Prefeitura Municipal de Verissimo-MG
CNPJ: 18.428.946/0001-19

DECRETO n° 15 de 04 de janeiro de 2021

Baixar normas de designacdo, contratacdo e Avaliagdo de
Desempenho dos profissionais da Educagdo Bdsica, em Periodo de
Pandemia do COVID-19, ou fora dela.

Direitos e deveres dos profissionais designados ou contratados:
licengas, faltas, honordrios de acordo com o piso salarial nacional,
como também desenvolver o Plano de Ensino de cada escola
conforme legislagdo vigente (Plano de Carreira do Magistério,
Plano Decenal de Educagdio, Regimento Escolar e Projeto Politico
Pedagdgico) para drea Técnica e Pedagdgica das Escolas
Municipais de Verissimo MG.

O Prefeito Municipal, no uso das atribui¢des que lhe conferem e Lei Organica do
Municipio e a Lei Municipal N°® 000001/09(de 30 de dezembro de 2009) e Lei
Complementar 503/2018 de 31/10/2018, que institui o Plano de Carreira, Cargos e
Saldrios dos Profissionais da Educagdo Bdsica e Plano Decenal de Educacdo Lei n®
443/2015, deste Municipio de Verissimo, resolve:

DECRETA:

Art. 1° Baixa normas e instrugdes relativas & Avaliacdo de Desempenho dos
profissionais da Educagdo Bdsica, que serdo coordenadas e aplicadas pelos gestores
das Unidades de ensino e os procedimentos e critérios para designacdo dos
professores da educagdo bdsica, licencas, conforme a Lei Complementar 001/2009 (de

30 de Dezembro de 2009), segundo o Capitulo IT, Da Avaliacdo de Desempenho, Art.
49, para o ano de 2018.

Art. 2° Determina que seja feita a Avaliagdo de Desempenho bimestral do docente e
do discente (com acompanhamentos do Conselho Escolar registrando em Ata) para
mensurar a contribuicdo e o mérito do docente e o aprimoramento da qualidade da
educagdio municipal e poder intervir no momento certo contribuindo para a superagdo
de eventuais dificuldades dos avaliados.
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Art. 3° A avaliacdo de Desempenho serd conduzida com, impessoalidade, transparéncia
e éfica avaliando o desempenho do docente e os resultados do aprendizado do
discente, conforme a nova BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

§1° A avaliagtio dos servidores (docentes) e alunos (discentes) a que se refere o artigo
serd feito através do programa de avaliagdo de desempenho pontuando os indicadores
de competéncia:
a) Preparo e Aplicagdo
I _ Conhecimento Técnico;
IT - Capacidade Analitica;
IIT - Organizagdo;
IV - Comunicagdo;
V - Geragdo de Conhecimento;
VI - Autodesenvolvimento.
b) Interagdo
I - Interlocucdo;
IT - Cooperagdo;
ITI - Motivagdo.
c) Orientagdo para Eficiéncia e Eficdcia
I - Busca de Orientacdo;
IT - Foco em Superacdo.
d) Interesse pela Instituicdo
I - Compromisso com valores.
e) Equilibrio
I - Relacionamento Interpessoal;
Iniciativa;
IT - Automotivacdo;
ITI - Empatia;
IV — Discricao;
V - Capacidade de Concentracdo

§2° O resultado dos Indicadores ird avaliar o potencial do gestor e ndo gestor e o
resultado dos discentes, para realizar as intervengdes bimestrais:

a) Resultados com Orientagdes
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I - Orientagdo para o aprendizado;
IT - Abrangéncia da Andlise;
Compreensdo Interpessoal;

IIT - Capacidade de progressdo;
IV - Maturidade Emocional;

V - Flexibilidade / Adaptagdo;

VI - Comunicagdo Escrita.

Art. 5° Cada unidade de Ensino Constituird sua Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
integrada Pelo o Secretdrio (a) de Educagdo e o Diretor (a) Municipal de Educacdo, qu
sdo o Presidente e Vice- Presidente da Comissdo, sem direito a voto:

I - Pelo/Supervisor Coordenador da escola;
IT - por um representante da Secretaria escolar, eleito pelos seus pares;
III- Por um professor efetivo, do turno do avaliado, eleito pelos seus pares;

IV- Por um representante do pessoal técnico ou administrativo, efetivo, do turno do
avaliado, eleito pelos seus pares:

Pardgrafo Unico. Aos critérios de classificagdo serdo acrescentados também além

daqueles jd estabelecidos no pardgrafo anterior "Critérios Complementares” aos quais
obedecerdo: |

a- Conveniéncia pedagdgica
b- Perfil educacional
c- Comprometimento e assiduidade

Art. 6° Os Gestores - Diretor, Coordenador Administrativo Escolar e os Especialistas

de Educagdo serdo avaliados pelo Secretdrio (a) Municipal de Educagdo, observando-se
0s seguintes pardmetros:

I - Desempenho global da escola no cotidiano de seu trabalho, no envolvimento da
comunidade e no cumprimento das metas do Projeto Pedagdgico.
IT - Melhoria efetiva na qualidade da educacdo, evidenciada nos resultados

alcangados pelos alunos e, se for o caso, no resultado da “avaliagdo padronizada” do
final do ano letivo.
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IIT - Conduta pessoal, freqiiéncia e assiduidade.
Pardgrafo Unico - O funciondrio tem direito de recorrer apds tomar conhecimento de
sua avaliagdo de desempenho estando em desacordo com suas notas, em até trés dias

Gteis, para uma nova avaliagdo. Com direito de escolher um representante de sua

categoria de fungdo, para acompanhar a nova avaliagdo, podendo mudar o resultado
com fatos comprovados.

Art. 7° - A avaliagdio comega a partir do ano letivo e termina no fechamento do quarto
bimestre,

81° - A designa¢do acontecerd no ano seguinte da classificacdo dos servidores com
data marcada pelo Secretdrio de Educacdo

§2° - O Secretdrio (a) de Educacdo serd avaliada (a) pelo o Chefe do Executivo,
conforme os critérios do Art. 6°.

§3° - Conforme Art. 50 da Lei complementar 001/2009, Capitulo IIT, Das licengas,
"ndo serdo concedidos beneficios que impliguem afastamento do trabalho, tais como,
faltas abonadas ou justificadas bem como licencas, a ndo ser:

I - para tratamento de satide;

IT - a gestante e a paternidade;

III - por acidente em servico e doenga profissional;

IV - para o servi¢o militar;

V - para concorrer a mandato eletivo sujeito & legislacdo eleitoral:

VI - por afastamento para cumprir mandato eletivo;

VII - para desempenho de mandato classista;
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VIIT - para doagdo de sangue, casamento ou luto;
IX - licenga compulséria;
X - para aperfeicoamento profissional, devidamente autorizado pela autoridade

Competente”.

Art. 8° - A partir da avaliagdo de desempenho serd feito a classificagdo dos
funciondrios da educacdo efetivos.
§1° Os critérios de classificacdo obedecerdo:

a) Habilitacdo:;

b) Tempo na fungdo/ concurso;

¢) Avaliagdo de desempenho;

d) Idade;

e) Funciondrio em Periodo Probatério é classificado logo apés os efetivos;

f) Funciondrios contratados apds a classificagdo dos funciondrios em Perfodo

Probatério.

§2° dobra de turno para os efetivos e contratados serdo realizadas somente com
a permissdo do executivo:

a) A titulo precdrio e por indicacdio do executivo para a fungdo.

§2° A classificaglo para designacdo e vagas serd apresentada para o Conselho do
Plano de Carreira e divulgada nas escolas.

§3° A designagdo serd feita no més de janeiro ou em data agendada pela Secretaria
de Educagdo sob o aval do executivo.

§ 4° Vagas restantes apés a lotacdo dos funciondrios efetivos para ocupar fungdo no
quadro de funciondrios da educacéo se dard a titulo precdrio na forma de contrato até
que aconteca o préximo certame e serdo selecionados pelo Executivo e encaminhados
para Secretdria de Educacdo.
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§5° O professor que aposentar deverd se apresentar ao RH com o documento de
aposentado para os devidos acertos. Como também zera a sua classificagdo mediante
os demais efetivos. Se houver interesse do aposentado em continuar vai para o final
da classificagdo para escolha de vaga.

Pardgrafo Unico: O servidor que deixar de comparecer na data e hordrio marcado
para a designagdo (pode ser online ou presencial devido ao periodo de Pandemia do
COVID-19)das vagas sem justificativa cabivel e aceitdvel (como declaracdo com
representante ou documento validado pelo o Secretdrio de Educacdo, podendo ser
online) imediatamente passard para o final da listagem de classificagdo, ndo cabendo
recurso para tal.

§4° As vagas para as funcdes designadas serdo expostas nas escolas e ou quadro de
avisos da Prefeitura Municipal conforme as matriculas e sites ou grupo de whatsapp
de acesso a informacdes da Secretaria de Educacdo.

§5° A Vice-direcdo, o Especialista em Educacdo (supervistio) e o Secretdrio (a)
Escolar, sdo escolhidos pelo Diretor da escola e homologados pela Secretaria de
Educagdo e pelo Chefe do Executivo.

§6° O professor para sala de intervencdo pedagdgica serd escolhido pelo diretor com
aval da secretaria de educacdo e JURIDICO .
§7° O Diretor é cargo em comisséo escolhido pelo executivo.

§ 8° O professor monitor exigido por lei formagdo minima para Educacdo Infantil
Magistério e para o Ensino Fundamental, Magistério autorizado para o Ensino
Fundamental ou Licenciado em Pedagogia.

§9° O Professor (a) de AEE serd exigindo perfil, licenciado em Pedagogia e
capacitagdo minima de 180 horas em Atendimento a Educagdo Especial e as suas
especificidades e serd nomeado pela direcdo.
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§10 O pr'ofessor' de Inglés deverd ser licenciado em Letras. Em caso de contrato

receberd por média de médulos aula do saldrio dos demais professores até o préximo
certame.

S§11 O professor de Educagdo Fisica deverd ser licenciado em Educagdo Fisica e até
que aja outro certame as aulas serdo desdobradas em médulos e o saldrio serd a média
do saldrio dos demais professores, como também o professor que assumir aulas de
literatura e artes (exigéncia licenciado em Pedagogia).

Pardgrafo Unico: em Tempo de Pandemia do COVID-19, enquanto houver o uso de
material remoto para os alunos, o professor deve obedecer o cronograma de datas e
horas para entregar o material para Supervisdo e Secretaria escolar. Como também:
corrigir o material desenvolvidos pelos os alunos e devolver para a Secretaria em data
estipulada, pela Supervisdo. Devem entregar também: documentos dos alunos do seu

desempenho com o material aplicado nas datas estipuladas, conforme o Plano de
Ensino.

Art. 9° Professores, Nutricionista, Psicélogo, Supervisor, Bibliotecdrio, Merendeiras,
Cuidadoras, Inspetor de aluno, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Servigos Gerais,
0s quais ndo sdo concursados e existir a vaga serdo selecionados pelo o Executivo e
encaminhados para Secretaria de Educacdo lotar na vaga e passar as normas de
funcionamento, até que acontega o préximo certame.

§1° Nutricionista e Psicélogos fardo parte da Equipe Técnica, portanto ficardo sob a
diregdo de cada escola (Diretor e Supervisor) e jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, até um préximo certame.

§2° A Supervisdo cargo indicado pelo o Executivo com Jjornada de 40 horas semanais
até um préximo certame.

§3° O Bibliotecdrio/ Auxiliar de Biblioteca escolar serd indicado pelo Executivo até
um préximo certame com uma jornada determinada pelo o juridico.
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Art. 10 Estabelece critérios de funcionamento para as unidades de ensino da rede
municipal de Verissimo.

§ 1° E vedado aos servidores de qualquer segmento da educagdo:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

k)

O uso de celular no ambiente de trabalho.
Fumar no recinto escolar.

Faltas justificadas somente por atestado médico, que deverd ser entregue no
mdximo em até 03 dias (teis, para a Diretora responsdvel da Escola, caso ndo
entregue serd registrado como falta, salvo as previstas em Lei.

Ausentar se da escola no hordrio de trabalho e nem fazer uso de outras
atividades que ndo sejam inerentes ao seu cargo ou funcdo.

Professores deverdo cumprir 02 mddulos-aula por semana com a
Supervisora/Psicéloga, na escola.

Professores/servidores deverdo evitar conversas e assuntos nas portas das
salas de aula; portar com muito respeito e ética moral e profissional; assuntos
da escola devem ser resolvidos na escola com a chefia imediata.

Servidores ao receber os pais nos portdes das escolas, encaminhd-los ao servico
pedagdgico para tomada de providéncias junto aos professores, ndo levd-los
para a porta das salas de aula. ‘

O hordrio de inicio e término das aulas serdo os mesmos da Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental, sendo matutino das 07hO0min as 11h20min, vespertino das
12h40min as 17h00min horas e noturno das 19HO00min as22h15min,

Na Escola Municipal Centro Educacional Algoddo Doce o profissional que assumir
0 Apoio Pedagdgico/Eventual deverd ir para a sala de aula sempre que houver
necessidade, substituir o professor nas suas faltas e ajudar no hordrio do
recreio.

Vender lanche, ou qualquer produto dentro das escolas municipais a ndo ser
evento planejado pela dire¢do escolar em beneficio da escola,

Fazer qualquer evento que envolva alunos sem estar no Plano de Ensino e
aprovado pela Secretaria de Educagdo.
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) Assuntos, campanhas e propagandas politicas dentro das escolas municipais em
ano eleitoral.

Art. 11 - O piso e reajustes salariais dos funciondrios da educacdo obedecerdo ao
Plano de Cargos e saldrios do Magistério conforme Lei Complementar 0001/2009 e Lei
Complementar 503/2018 de 31/10/2018, demais funciondrios as leis Municipais

vigentes. Outros reajustes se for dado de forma geral ao funcionalismo conforme
inflagdo.

Art. 12 - O Plano de Ensino das escolas municipais deverdo seguir o Plano Nacional de

Educagdo (BNCC e Curriculo Referéncia de Minas Gerais) adequando a realidade de
cada escola e o municipio.

Art. 13 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretaria Municipal de Educagdo
para resolver e apresentar ao executivo para aprovar ou reprovar e resolver,

Art. 14 - Revogam-se os atos e as disposi¢des em contrdrio, entrando este Decreto
em vigor, nesta data.

Verissimo, 04 de janeiro de 2021.

s i

Luiz Carlos da Silva
Prefeito Municipal de Verissimo - MG
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