PROCESSO N° 049/2022
EDITAL/PREGAO PRESENCIAL N°010/2022

MINUTA DE EDITAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VERISSIMO MG vem pelo presente convidar V.Sa. a
participar de LICITACAO PUBLICA em conformidade com as disposicdes contidas na Lei
10.520/02, Decretos n%. 3.555, 3.693, 3.784, 3.722, de e subsidiariamente pela Lei 8.666/1993
e suas alteracdes, sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL pelo MENOR PRECO visado
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAL
NECESSARIO A EXECUCAO DOS SERVICOS DE NATUREZA CONTINUA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
referente ao edital que segue em anexo, PREGAO PRESENCIAL N° 010/2022, de interesse
da Administracdo.

Anexamos também, para conhecimento de V.Sa., cdpia da minuta do contrato de fornecimento
que devera ser firmado, caso a empresa ou licitante seja a vencedora para o fornecimento do
objeto.

Os requisitos exigidos para participacdo na licitacdo, a forma de procedimento e mais
exigéncias estabelecidas encontram-se no corpo do edital que segue em anexo.

A data e horario méximos para apresentacdo dos documentos e proposta, bem ainda a data e
horério de abertura dos envelopes e julgamento encontra-se estabelecida no Edital, sendo o
prazo preclusivo para participacdo na licitacao;

Salientamos ainda, que qualquer informacao que seja do interesse de V.Sa., referente alicitacdo
em epigrafe, poderd ser obtida perante a Comissdo de Licitacdo, em dias Uteis, no horério de
08:00 as 11:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas, na Prefeitura Municipal de Verissimo MG, na
Praca Vereador Fernando da Silva Melo, s/n, centro na cidade de Verissimo MG, até no
maximo as 24 horas que antecede a data de abertura ou através do telefone (34) 3323-
1140, e-mail: licitacao@verissimo.mg.gov.br;

O Edital podera ser adquirido no endereco e horarios acima descritos.
No aguardo do comparecimento e participacdo de V.Sa., antecipamos protestos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

Prefeitura Municipal de Verissimo, em 30 de dezembro de 2022

Fernanda da Silva Costa
Pregoeira Oficial
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PROCESSO N° 049/2022
EDITAL/PREGAO PRESENCIAL N°010/2022

O MUNICIPIO DE VERISSIMO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CGC:
18.428.946/0001-19, com sede a na Praca Vereador Fernando da Silva Melo, s/n, centro na
cidade de Verissimo MG, mediante a Pregoeira FERNANDA DA SILVA COSTA, designado
pelo Decreto N° 19/2022 de 04 de Janeiro de 2022, torna publico para oconhecimento dos
interessados, que fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, a fim de
selecionar proposta objetivando aquisi¢do dos objetos enunciados no Anexo | deste edital.

A abertura da sessao sera no dia 17 de janeiro de 2023, credenciamento e protocolo as 09:00
e abertura dos envelopes as 09:00 horas, quando serdo recebidos os envelopes de
documentacao e propostas, relativos a licitacdo, e credenciados os representantes das empresas
licitantes, ou caso ndo haja expediente nesta data, no primeiro dia util subsequente na mesma
hora e local aqui mencionado.

O procedimento licitatério que dele resultar obedecerd integralmente a Lei 10.520/02,
subsidiariamente a Lei N° 8.666/93, e suas alteracdes, bem como o Decreto Municipal N°
085/2009 (de 04 de maio de 2009), que regulamenta a modalidade de licitacdo denominada
Pregdo e Pregdo Presencial e pelas demais normas e condicgdes estabelecidas neste edital.

1- DO OBJETO

Constitui objeto da presente licitacdo: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de
servicos terceirizados, com fornecimento de mao de obra e material necessario a execucao
dos servicos de natureza continua, para atender as necessidades da Administracdo
Publica Municipal.

Constituem anexos do presente Edital dele fazendo parte integrante:

| - Termo de Referéncia, especificacdo do Objeto;

Il - Minuta de Credenciamento;

Il - Minuta de Habilitagdo Prévia;

IV - Modelo de Declaragdo para fins do disposto no inciso V art. 27 da Lei N° 8.666/93,;
V - Minuta de Proposta;

VI - Declaracdo de Impeditivos de Participacao;

VII - Declaragéo de Idoneidade;

VIII - Minuta do Contrato

1.1- O objeto devera ser executado de forma parcelada, imediatamente apds o efetivo
recebimento da ordem de servicos, emitida pela Prefeitura Municipal de Verissimo, sujeito a

arcar com penalidades previstas no Edital.

1.2- Poderéo estar presentes profissionais capacitados para avaliar a qualidade dos produtos
apregoados.
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1.3- Os itens listados no Anexo I, ndo necessariamente serdo todos adquiridos e nem em suas
totalidades.

1.4- Os itens listados no Anexo | sdo quantidades estimadas, sendo considerados apenas para
fins de adjudicacdo, e posterior convocacao para assinatura Contrato de Fornecimento.

1.5- As licitantes para as quais forem adjudicados itens constantes do Anexo | e forem
convocadas para a assinatura do contrato, obterd apenas o direito e a exclusividade de
fornecimento dos referidos itens até o término da vigéncia contratual.

1.6- As requisi¢Oes a serem emitidas para aquisi¢do os itens contidos no Anexo |, ndo seréo
emitidas em datas prévias, ndo serdo obrigatoriamente emitidas contendo quantidade total dos
itens, reservando assim a Prefeitura Municipal de Verissimo-MG o direito de emissdo da
requisicdo de compras de forma parcelada conforme necessidade e datas escolhidas pela
Administracéo.

1.7- O Municipio de Verissimo ndo se responsabilizara por prejuizos financeiros, ndo cabendo
por parte dos licitantes qualquer recurso sob alegacdo da expectativa da compra por parte da
Prefeitura Municipal de Verissimo.

2-DO CONTRATO

2.1- O CONTRATO, a ser firmado entre o MUNICIPIO DE VERISSIMO MG, no prazo de até
03 dias a contar do encerramento do certame, possibilitada a sua prorrogacdo mediante Termo
Aditivo e aprovacdo da CONTRATANTE, quando da ocorréncia de fato superveniente que
impeca a consecuc¢éo do objeto no prazo acordado;

2.2- O valor constante do Contrato assinado com a empresa vencedora serd expresso em reais
pelo seu valor nominal de acordo com a sua proposta.

2.3- O contrato devera prever a responsabilidade pelos servicos e ainda a garantia de qualidade
dos produtos empregados na execucao.

2.4- O Contrato fixara as condi¢des constantes destas instrugdes e outras que vierem a ser
estabelecidas e que ndo conflitem com o mesmo. Minuta do Contrato a ser celebrado consta
de secdo propria do presente Edital.

3 -DAS RESTRICOES E CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1 - Poderdo participar da presente licitagdo qualquer empresa do ramo objeto deste certame,

que satisfaga as exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a
documentagéo?.

1 NOTA EXPLICATIVA: Nos termos do inc. Il do art. 49, o tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a administracdo publica ou representar
prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado; [...] (grifo nosso). Como se verifica do dispositivo
citado, a Prefeitura Municipal de Verissimo/MG decide afastar a exclusividade em licitacdo, ampliando a
participagdo para empresas de grande e médio porte, haja vista que ndo hd 03 fornecedores enquadrados como
pequena empresa conforme cotacdes e o fracionamento dos itens podera acarretar em prejuizo ao conjunto da
contratagdo, comprometendo a execucao, desrespeitando assim o principio da eficiéncia das contratagdes publicas.
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3.2- E'vedada a participacéo na licitacdo de empresas:

a) Consorcio? de empresas, qualquer que seja sua forma de constituico;

b) Suspensa de participar de licitacdo e impedida de contratar com a Administracdo Publica
Municipal;

c¢) Declarada iniddnea para licitar ou contratar com quaisquer 6rgaos da Administracdo Publica;
d) Impedida de licitar e contratar com o Estado de Minas Gerais;

e) Com faléncia decretada e execucdo patrimonial;

f) Cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto desta licitacao;

g) Enquadrada nas vedac0es previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666/1993;

4- DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

Para participacdo no certame, o licitante devera apresentar a sua proposta de preco e
documentos de habilitacdo em envelopes distintos, lacrados, ndo transparentes, sobrescritos
com os dizeres abaixo indicados, além da razdo social e endereco completo atualizado, os
seguintes dizeres:

| - ENVELOPE N° 1- PROPOSTA DE PRECOS

A Pregoeira

Fernanda da Silva Costa PREFEITURA MUNICIPAL DE VERISSIMO MG PREGAO
PRESENCIAL N° 010/2022 (CONTEM PROPOSTA DE PRECOS)

Praca Vereador Fernando da Silva Melo, s/n, Verissimo MG

I - ENVELOPE N° 2- DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

A Pregoeira

Fernanda da Silva Costa PREFEITURA MUNICIPAL DE VERISSIMO MG PREGAO
PRESENCIAL N° 010/2022

(CONTEM DOCUMENTACAO DE HABILITACAO)

Praca Vereador Fernando da Silva Melo, s/n, Verissimo MG.

O credenciamento (Anexo 11), e a minuta de habilitagao prévia (Anexo I11) dos licitantes
interessados, DEVERAQO SER APRESENTADOS SEPARADAMENTE E FORA DOS
ENVELOPES 1 E 2 ACIMA DESCRITOS.

5- DA REPRESENTAC}AO E DO CREDENCIAMENTO:
5.1- O credenciamento somente sera efetuado até as 09:00 horas no dia 17 de janeiro de 2023,

pois ndao sera oferecido nenhum prazo de caréncia. A documentacdo referente ao
credenciamento devera ser entregue fora dos envelopes.

2 NOTA EXPLICATIVA: Considerando que é ato discricionario da Administragdo diante da avaliacédo de
conveniéncia e oportunidade no caso concreto; Considerando que o objeto licitado ndo possui nenhuma
complexidade ou sdo de grandes dimensdes; Considerando que existem no mercado diversas empresas com
potencial técnico, profissional e operacional, suficiente para atender satisfatoriamente as exigéncias previstas
neste Edital; Considerando as caracteristicas do mercado, as empresas podem sozinhas participar da licitacdo
e posteriormente fornecer o objeto licitado; Considerando que a admissdo do consércio na licitagcdo podera
ocasionar dificuldades de gestdo do contrato; Considerado que ao contrario, permitir o consorciamento traria
potencial risco de restricio a competicdo. Ademais, os Acérddos n° 1.305/2013 - TCU - Plenario, n°
1.636/2007 - TCU - Plenario e n° 566/2006 - TCU - Plenério, sdo no sentido de que a permisséo de empresas
participarem da licitacdo publica reunidas em consorcio recai na discricionariedade da Administragéo. Enfim,
ndo serd admitida a participacdo de consércios
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5.2- O licitante devera apresentar-se para credenciamento junto a Pregoeira, diretamente ou
através de seu representante que, devidamente identificado e credenciado por meio legal que
seré o unico admitido a intervir no procedimento licitatorio, no interesse do representado.

5.3- O credenciamento sera da seguinte forma:

5.3.1- SE DIRIGENTE, PROPRIETARIO, SOCIO OU ASSEMELHADO DA
EMPRESA PROPONENTE, DEVERA SER APRESENTADA:

a) copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado; em se
tratando de sociedade comercial, no caso de sociedade por agdes, acompanha de documento de
identidade pessoal;

b) no caso de sociedade civil, inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria
em exercicio;

c) em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, decreto de
autorizacgdo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacoes
em decorréncia de tal investidura e para pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.
d) em sendo pessoa fisica, apresentar documentagdo pessoal.

5.3.2- SE REPRESENTANTE OU PROCURADOR, DEVERA APRESENTAR:

a) instrumento publico ou particular de procuracdo, este com a firma do outorgante
devidamente reconhecida, em que conste 0 nome da empresa outorgante, bem como de todas
as pessoas com poderes para a outorga de procuracdo, e, também, o nome do outorgado,
constando ainda, a indicagdo de amplos poderes para dar lance(s) em licitacdo publica; ou

b) termo de credenciamento (conforme modelo no Anexo Il deste edital) outorgado pelo
representante legal do licitante com a firma do outorgante devidamente reconhecida,
comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulacdo de propostas e para préatica
de todos os demais atos inerentes ao certame.

c) em caso de instrumento particular de procuragdo ou termo de credenciamento, devera ser
acompanhado do ato de investidura, do outorgante como dirigente da empresa, juntamente
acompanhada de documento de identidade e de CPF.

5.3.3- SE EMPRESA INDIVIDUAL, DEVERA APRESENTAR:
a) o registro comercial, devidamente registrado.

5.4- E obrigatdria a apresentacdo da cédula de identidade (original e cdpia) do estatutario
legal ou representante legal que ird participar do pregdo, de qualquer que seja a licitante. O
ndo cumprimento deste item implicara a ndo participacdo da licitante no certame.

5.5- Apresentar Habilitagdo prévia, declarando pleno atendimento aos requisitos da habilitacdo
deste edital (modelo Anexo I1I).

5.6- Caso o contrato social ou estatuto determinem que mais de uma pessoa como assinante
legal da empresa, a falta de qualquer uma delas invalida todos os documentos para os fins deste
procedimento licitatorio.

5.7- Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencdo de recorrer, € obrigatério

a presenca da licitante ou de seu representante em todas as sessdes publicas referentes a
licitacdo.
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ECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

6.1- No dia, hora e local mencionados no preAmbulo deste Edital, na presenca das licitantes e
demais pessoas presentes a Sessdo Publica do Pregdo, A Pregoeira, inicialmente, receberd o
CREDENCIAMENTO, HABILITACAO PREVIA e os envelopes N° 01- PROPOSTA DE
PRECOe N° 02- DOCUMENTOS.

6.2- Ap6s encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos e do credenciamento,

encerra-se as 09:00 horas do dia 17 de janeiro de 2023 ndo sera aceita a participacdo de
nenhum licitante retardatéario, ndo sendo assim oferecido prazo de caréncia.

7- PROPOSTA DE PRECO

7.1- A proposta (Anexo V) devera ser apresentada conforme modelo em papel timbrado,
datilografada ou impressa por meio eletrénico, sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas, redigidas
em linguagem clara, sendo datada e assinada com identificacdo (nome e CPF) pelo
representante ou sécio assinante da empresa, e devera contendo descri¢do clara do objeto e
também:

a) Razdo social completa da empresa, endereco atualizado, CNPJ, telefone/fax/e-mail (se
houver) e nome dados da pessoa indicada para assinatura do contrato, se vencedora

b) Declaracdo de que a proposta vigorara pelo prazo minimo de 60 (sessenta) diascorridos,
contados da data-limite prevista para entrega das propostas, conforme art.64,

§ 3°, da Lei N°8.666/93 e art. 6° da Lei N° 10.520, de 17/07/2002;

c) Em anexo planilha contendo todas as especificacGes do objeto obrigatoriamente atendendo
as exigéncias descritas no Anexo | deste edital;

d) Data e hora de abertura das propostas e da documentacao.

e) Valor expresso em reais descrito em nimeros e por extenso.

7.2- A composicdo dos custos da proposta serd realizada a partir do Acordo Coletivo de
Trabalho ou Convencéo Coletiva de Trabalho indicado(a) sob a responsabilidade do licitante
7.2.1- - E de responsabilidade da licitante a indicagdo do ACT/CCT tendo em vista seu
enquadramento sindical (art. 511, § 2°, da CLT) ou, em caso de vinculacéao sindical pldrima do
empregador terceirizante (art. 581, 81°, CLT), norma coletiva de trabalho (ACT/CCT) que
envolva os segmentos profissionais cujas atividades estejam contempladas no objeto da
licitacdo.

7.3- Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no preco até, no
méaximo, duas casas decimais ap6s a virgula, os demais serdo desconsiderados,

7.3.1- Nos pregos propostos deverdo estar incluidas quaisquer vantagens, abatimentos,
impostos, taxas e contribuigdes sociais, obrigacGes previdenciarias, fiscais, comerciais,
trabalhistas, tarifas, seguros, frete, responsabilidade civil e demais despesas incidentes ou que
venham a incidir sobre o objeto desta licitacdo.

7.3.2- Os precos propostos serdo considerados completos, objeto desta licitacdo, sendo
desconsiderada qualquer reivindicacdo de pagamento adicional devido a erro ou ma
interpretacdo de parte da licitante.

7.4- As propostas consideradas que atenderem aceitaveis serdo classificadas segundo a ordem
decrescente dos precos finais, a partir da de valor mais baixo.

7.5- Para efeito da classificagdo, serdo considerados os precos finais, MENOR PRECO,
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7.6- A Pregoeira fard conferéncia dos valores cotados na proposta de valor mais baixo. Na
hipo6tese de divergéncia entre valores, seré obedecida a disposi¢do abaixo, ficando esclarecido
que a Pregoeira fara as correcBes de soma que se fizerem necessarias e que os valores corrigidos
serdo os considerados para efeito de classificagao.

7.6.1- Havendo divergéncia entre valores expressos em nimero e por extenso, prevalecerdo,
para efeito de classificacdo, os valores por extenso;

7.7- A Pregoeira examinara a aceitabilidade, quanto ao valor da primeira classificada, e indicara
na ata da sessao os fundamentos da decisdo sobre a aceitabilidade ou inaceitabilidadede precos,
bem como sobre a classificagdo ou desclassificagéo de propostas.

7.8- Uma vez classificadas e ordenadas as propostas, a etapa seguinte do julgamento consistira
na analise da habilitacdo dos licitantes.

7.9- Sendo aceitavel a menor oferta de preco, sera verificado o atendimento das condi¢fes
habilitatérias do licitante que a tiver formulado.

7.10- Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, o proponente sera declarado
vencedor do item, sendo-lhe adjudicado o objeto do item.

7.11- Sera desclassificada a proposta que ndo atender o disposto no artigo 48, 11, da Lei 8.666/93
e suas alteragdes.

8- DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, DOS LANCES E NEGOCIACAO:

8.1- Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, o autor da oferta
de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
poderdo fazer novos lances verbais e sucessivos até a proclamacao do vencedor.

8.2- No curso da sessdo, 0s autores das propostas que atenderem aos requisitos dos itens
anteriores sera convidado, individualmente, a apresentarem novos lances verbais e sucessivos,
em valores distintos e decrescentes,

8.3- A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra ao
licitante, na ordem decrescente dos precos.

8.4- Ndo poderéa haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se o proponente desistente
as penalidades constantes no item 15.

8.5- A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pela Pregoeira, implicara a
exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutengéo do ultimo preco apresentado
pelo licitante, para efeito de ordenagéo das propostas.

8.6- Caso ndo se realize lance verbal, sera verificado a conformidade entre a proposta escrita
de menor preco e o valor estimado para a prestacdo de servicos, podendo a Pregoeira,
negociar diretamente com o proponente para que seja obtido prego melhor.

8.7- O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, convocados pela Pregoeira, 0s
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s manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

8.8- Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o0 menor prego
apresentado, a Pregoeira verificard a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo,
comparando-o com os valores consignados na Estimativa de Precos, decidindo,
motivadamente, a respeito.

8.9- A classificacdo dar-se-4 pela ordem crescente de precos propostos e aceitaveis. Sera
declarado vencedor o licitante que apresentar a proposta de acordo com as especificacfes deste
edital, com preco de mercado e ofertar 0 menor preco.

8.10- Serdo desclassificadas as propostas que:

a) ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacdo; as que contiverem opcdes
de precos alternativos; as que forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejarduvidas,
ou que se oponham a qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que ndo atenderem aos
requisitos do item 7,

b) que apresentarem precos manifestamente exequiveis.

8.11- Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no edital.

8.12- Da sessdo publica do Pregdo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de
outros, o registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na
ordem de classificacdo, da analise da documentacdo exigida para habilitacdoe dos recursos
interpostos.

8.13- A Sessdo Publica ndo sera suspensa, salvo motivos excepcionais, devendo todas e
quaisquer informacdes acerca do objeto serem esclarecidas previamente.

8.14- Caso haja necessidade de adiamento da Sessdo Publica, serd& marcada nova data para
continuacédo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presentes.

8.15- No caso de se verificar empate entre duas ou mais propostas e estando superada a fase de
lances verbais, serd assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte que comprovem através de documentos a situacao
de microempresa ou de empresas de pequeno porte (Conforme Art. 44 da Lei Complementar
da Lei N° 123, de 14/12/2006).

§ Unico: Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 05% (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada.

8.16- Para efeito do disposto na clausula 8.15 deste edital, ocorrendo o empate, proceder-se-a
da seguinte forma (Conforme Art. 45 da Lei Complementar N° 123, de 14/12/2006):

| —a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado;

Il —ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do
inciso | do caput desta clausula, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese do § Unico da clausula 8.15 deste Edital, na ordem classificatoria, para
0 exercicio do mesmo direito;

Il —no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
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peq porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no § Unico da clausula 8.15 deste
Edital, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

§ 1° Na hipotese da ndo-contratacdo nos termos previstos no caput desta clausula, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

§ 2° O disposto nesta clausula somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 3° A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos
lances, sob pena de precluséo.

9- DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO:

9.1- As empresas e pessoas fisicas interessadas em participar do presente certame, deverdo
apresentar os seguintesdocumentos, em vigor na data da abertura da Sessdo Publica do Pregéo:

9.1.1 - Habilitacao juridica:

9.1.1.1- Registro comercial, no caso de Empresa Individual,

9.1.1.2- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor ou aditivo consolidado
em vigor, devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais, e no caso de
sociedade por acdes, acompanhado da data da assembleia que elegeu seus atuais
administradores;

9.1.1.3- Os documentos em apre¢o deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes
ou da consolidagéo respectiva acompanhada do contrato social;

9.1.1.4- Em se tratando de sociedades civis, inscricao do ato constitutivo, acompanhado
de prova da diretoria em exercicio;

9.1.1.5- Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.1.1.6- Alvara expedido pelo Municipio da Sede da empresa Licitante, autorizando o
funcionamento da Empresa.

9.1.2 - Regularidade Fiscal:

9.1.2.1- Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)
atualizado, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente e compativel com o objeto desta
licitacdo;

9.1.2.2- Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houve relativo ao domicilio ou sede de licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do Certame.

9.1.2.3- prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social,
mediante apresentacdo de Certiddo de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

9.1.2.4- prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado;

9.1.2.5- prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Municipio;

9.1.2.6- prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Caixa Econdmica Federal;

9.1.2.7- prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justi¢ca do trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa, nos
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termoS'do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

9.1.3 - Qualificagdo Econdmica Financeira

9.1.3.1- Certiddo negativa de decretacdo de faléncia e concordata expedida pelo
distribuidor da sede do licitante, em plena validade, com emissdo ndo superior a 90 (noventa)
dias;

9.1.4- Qualificacdo Técnica

9.1.4.1- Comprovacdo de aptiddo de desempenho técnico, através de atestados ou
certiddes fornecidas por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a
licitante forneceu, de maneira satisfatoria e a contento, equipamento similar ou compativel com
objeto da presente licitacdo. O(s) atestado(s) deve(m) ser emitido(s) em papel timbrado do
orgdo/empresa de origem, com assinatura e identificacdo do responsavel pelas informacdes
atestadas.

9.1.5 - Outras Comprovacoes

9.15.1- Declaracdo de que a empresa ndo tenha sido declarada inidénea pela
Administracdo Publica ou punida com suspensédo do direito de licitar perante 0 Municipio de
Verissimo-MG, ou tenha seu contrato rescindido unilateralmente por inexecu¢do, nos ultimos
02 (dois) anos, com fulcro nos artigos 77, 78 e 79 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes. (Anexo
VII).

9.1.5.2- Declaragdes de que ndo Emprega Menor — Cumprimento do Inciso XXXIII, do
Art. 7°, da Constituicao Federal. (Anexo IV)

9.1.5.3-Declarac¢ao de Superveniéncia — Fato Impeditivo da Habilitagdo, assinado por
quem de direito (Anexo VI);

9.2 - Néo sera aceito protocolo de entrega ou solicitacdo de substituicdo de documento aquele
exigido no edital e seus anexos.

9.3 - Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar
em nome do licitante e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e endereco respectivo,
observando-se que:

a) se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;

b) se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,

c) se o licitante for matriz, e o executor do contrato for filial, deverdo ser apresentados tanto os
documentos da matriz quanto os da filial®;

d) serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.4 - Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades previstas neste Edital.

10- DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO:

10.1- Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante serd declarada

SNOTA EXPLICATIVA: Embora a matriz e a filial sejam estabelecimentos de uma mesma pessoa juridica, 0
direito tributario confere tratamento especifico aos diferentes estabelecimentos empresariais, considerando cada
um deles um domicilio tributério. Logo, se a filial for a empresa a ser contratada para executar o objeto, o
documento de regularidade fiscal deve ser a presentado em nome e de acordo com o seu CNPJ.

Praca Vereador Fernando Silva Melo s/n — Verissimo — MG - 38.150-000 — (34) 3323-1140 10/28



ra, sendo-lhe adjudicado o (s) item (ns) objeto do certame.

10.2- Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatorias, a Pregoeira inabilitara a licitante
e examinara as ofertas subsequentes e qualificagdo das licitantes, na ordem declassificacéo e,
assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante
declarada vencedora, ocasido em que a Pregoeira podera negociar diretamente com o
proponente para que seja obtido preco melhor.

10.3- Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, a Pregoeira proclamara a
vencedora, proporcionando, a seguir, a oportunidade aos licitantes para que manifestem a
intencdo de interpor recurso, esclarecendo que a falta dessa manifestacéo, imediata e motivada,
importaré na decadéncia do direito de recurso por parte do licitante. Constara na ata da Sessdo
a sintese das razbes de recurso apresentadas, bem como o registro de que todasas demais
licitantes ficaram intimadas para, querendo, manifestarem-se sobre as razdes do recurso no
prazo de 03 (trés) dias corridos, apds o término do prazo da recorrente, proporcionando-se, a
todos, vista imediata do processo.

10.4- Compete a autoridade competente homologar o Pregao.

10.5- Para fins de assinatura do Instrumento Contratual, a licitante vencedora devera
apresentar os seguintes documentos p/ qualificacio Técnica p/ Contratacao:

Declaracdo de que a licitante instalara escritorio na cidade de Verissimo/MG, a ser
comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.
Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritdrio no local definido devera declarar
a instalacdo/manutencao do escritorio.

10.6- A partir do ato de homologacdo serd fixado o inicio do prazo de convocacdo das
proponentes adjudicatérias para assinar o instrumento de contrato, respeitada a validade de sua
proposta, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo,
havendo motivo justificado e aceito pela Administracdo. Nao havendo contratagcdo no prazo
estabelecido, seja por desinteresse do adjudicatario ou por descumprimento de qualquer encargo
imposto neste edital, ocorrera a decadéncia do direito de contratar, sem prejuizo das san¢des
nele previsto.

10.7- N&o sendo assinado o contrato, poderd o 6rgdo licitante convocar a(s) outra(s)
proponente(s) classificada(s), ao preco do primeiro, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste
Edital, observada a ampla defesa e o contraditorio.

10.8- Da Garantia da Execucéo do Contrato

10.8.1- A CONTRATADA devera no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds assinatura do Contrato
oferecer prestagéo de garantia de adimplemento do Contrato de 5% do valor contratado, nas
modalidades e critérios previstos no artigo 56 da Lei 8.666/93.

10.8.2- Cabera a CONTRATADA, o direito de optar por qualquer das seguintes modalidades
de garantia a seguir:

- CAUCAO EM DINHEIRO — A licitante fard a comprovacio junto ao Departamento de
Financas, mediante a apresentacao de depdsito, em dinheiro, Conta 21.065-x, Agéncia 1046-4
do Banco do Brasil,

- CAUCAO POR SEGURO-GARANTIA — Através de apdlice original em nome da Prefeitura
Municipal de Verissimo/MG, com validade minima de 60 (sessenta) dias. Onde a mesma devera
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vir mpanhada de coOpia autenticada do registro da Seguradora junto a SUSEP -
Superintendéncia de Seguros Privados.

- CAUCAO POR FIANCA BANCARIA — A licitante entregara o documento original fornecido
por instituicdo financeira estabelecida no nosso Territorio Nacional

11- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

11.1- Tendo o licitante manifestado motivadamente a intencdo de recorrer na Sessdo Publica
do Pregado, tera o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentacao das razdes de recurso.

11.2- Os demais licitantes, ja intimados na Sesséo Publica supracitada, terdo o prazo de 03 (trés)
dias corridos para apresentarem as contra-razGes, que comecara a correr do término do prazo
da recorrente.

11.3- A manifestacdo na Sesséo Publica e a motivagdo, no caso de recurso, sdo pressupostos de
admissibilidade dos recursos.

11.4- As razdes e contrarrazdes do recurso deverdo ser encaminhadas, por escrito, A Pregoeira
no endereco mencionado no preambulo deste Edital.

11.5- A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito
de recurso.

12- DO PRAZO E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

12.1- A vencedora devera assinar o Contrato de Prestacdo de servigos dentro do prazo de 03
(trés) dias uteis, contados da publicacdo da homologacgdo do certame.

12.2- O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado durante o seu transcurso, pela parte, e desde que ocorra motivo
justificado pela Administracdo.

12.3- A desisténcia de contratar com a Licitante melhor classificada, ndo lhe conferem direito
a indenizacdo ou reembolso de qualquer espécie.

13- DO SERVICO E DO MATERIAL

13.1- Os servicos serdo executados conforme demanda e cronograma elaborado previamente
pela Secretaria Municipal de Infraestrutura.

13.2- As relacBes de materiais/equipamentos sdo apenas referenciais, sendo recomendado que
a licitante proceda a vistoria "in loco" nas instalacdes da Contratante, para confirmar os tipos
de materiais e, se for o caso, 0s quantitativos;

13.3- Em hipdtese alguma podera faltar qualquer item de material/equipamento para a execucao
dos servicos;

13.4- Todos os materiais deverdo ser de primeira qualidade, contendo marca de conformidade

de qualidade (INMETRO ou similar) devendo o fiscal do contrato rejeitar 0s
materiais/equipamentos que ndo atendam as necessidades;
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13.5- Quando da reposicdo de materiais, tais como rodos, vassouras, escovas e etc., deverao
esses receber o aceite do fiscal do contrato, bem como os materiais inserviveis deverdo ser
entregues ao Fiscal do Contrato.

13.6- A CONTRATADA devera prestar os servigos dentro de um grau elevado de qualidade,
através de funcionarios devidamente treinados, experientes e aptos para o desempenho de
fungdes para as quais foram designados;

13.7- Os servigos terceirizados a serem contratados em nada alteram o regime trabalhista, o
vinculo empregaticio e as obrigagdes existentes entre os empregados designados a sua execucdo
e a empresa contratada, nos termos da legislacdo trabalhista, previdenciéria e tributéria,
conforme determina o artigo 71 da Lei n°® 8.666/93;

13.8- Os empregados designados pela CONTRATADA para a execucdo dos servigcos
terceirizados ora contratados deverdo prestar os servicos de acordo com suas especificacdes,
observar as normas internas da reparti¢ao e do servico publico tratar com urbanidade e polidez
0 publico em geral e os servidores;

13.9- A CONTRATANTE, através do Fiscal do contrato, devera comunicar a Contratada
situacbes ou fatos que prejudiguem ou venham a prejudicar a execucdo dos Sservigos,
determinando as providéncias que entender serem necessarias a sua solucdo, devendo a
contratada, salvo motivo de forca maior, atender de imediato o determinado pela contratante,
de modo a ndo comprometer ou prejudicar as atividades da repartigéo.

14- DOS ENCARGOS

14.1 - Incumbe a CONTRATANTE:

14.1.1- Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestacdo dos servicos;

14.1.2- Prestar a CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos que esta vier a
solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

14.1.3- Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execucao do servico;

14.1.4- Efetuar os pagamentos na forma convencionada no Contrato;

14.1.5- Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

14.1.6- Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666/1993;

14.1.7- Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a
prestacdo dos servicos e o0 atendimento das exigéncias contratuais;

14.1.8- Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca
confianga no trato com os servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis
com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas;

14.1.9- Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem o0s
servigos prestados;

14.1.10- Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obriga¢es assumidas
pela empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢ao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior,
devidamente justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

14.1.11- Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal,
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do retolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de
verificagdo que julgar necessério, entre eles os previstos na IN SLTI/MP n° 05/2017 e suas
alteracdes;

14.1.12- Proceder a vistorias nos locais onde o0s servigos estdo sendo realizado, por meio
do fiscal do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA e determinando a imediata
regularizagéo das falhas eventualmente detectadas;

14.1.13- Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda 0s que estiverem
em desacordo com as especificacBes exigidas;

14.1.14- Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis, garantidos o contraditorio e a ampla defesa;

14.1.15- Disponibilizar local para a guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa contratada que serdo utilizados para a
execucdo dos servigos;

14.1.16- Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢bes
previdenciarias e para o0 FGTS, deverd oficiar ao Ministério da Previdéncia Social, & Receita
Federal do Brasil — RFB e ao Ministério do Trabalho e Emprego.

14.2 - Incumbe a CONTRATADA:

14.2.1- Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo méaximo de
48 (quarenta e oito) horas, contados da celebracdo do contrato, os profissionais necessarios
a realizacdo dos servicos, de acordo com o quantitativo estimado e com a qualificacdo minima
definida;

14.2.2- Apresentar ao Fiscal do Contrato, no primeiro més da prestacéo dos servicos, e
sempre que solicitado, atestados (inclusive de antecedentes criminais), comprovantes e
carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus
empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a
prestacdo dos servi¢os contratados;

14.2.3- Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizacdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacédo
no uso de &gua e de energia elétrica no uso dos equipamentos;

14.2.5- Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promoc¢do de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e
participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre
que a CONTRATANTE entender conveniente;

14.2.6- Fornecer, no primeiro més da prestacao dos servi¢os, e manter atualizada junto
ao Fiscal do Contrato, relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo, fungéo,
local e horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco
e telefone residenciais, nimero de celular;

14.2.7- Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da
legislagdo vigente;

14.2.8- Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

14.2.9- Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela CONTRATANTE;

14.2.10- Fornecer 02 (dois) uniformes completos, por ano, com reposi¢cdo a cada
semestre, para cada profissional alocado, conforme especificacGes do item 13.2.11,e crachés
de identificacdo com fotografia recente, inclusive Equipamentos de Protecéo Individual e
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a (EPIs e EPCs), no que couber, tudo sujeito a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado
0 repasse dos respectivos custos aos seus empregados;

14.2.11- Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através dos crachas,
com fotografia recente. Deverdo, ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto
de vestuario e calcado, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente
aquele que ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicacdo do 6rgdo gestor;

14.2.12- Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato,
a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

14.2.13- Nomear Encarregado responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Este
encarregado terd a obrigacgdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do Contrato
e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem
como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, e
ainda, estar sempre em contato com a fiscalizacdo do contrato, o qual podera ter acesso ao
controle de frequéncia diaria sempre que julgar necessario;

14.2.14- Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu
encarregado;

14.2.15- Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracéo;

14.2.16- Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta
execucdo dos servigos;

14.2.17- Prestar 0s servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, bem como
todas as atribuicdes pertinentes as fungdes de recepcionistas e porteiro de acesso, inclusive
quanto a deliberaces e instrugdes que a contratante entender necessarias;

14.2.18- A CONTRATADA devera fornecer mensalmente os materiais informados
neste Termo de Referéncia e, eventualmente, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, se assim
for necessério;

14.2.19- Submeter ao fiscal do contrato para avaliacdo de qualidade, no inicio do
contrato e diante de qualquer mudanca, os materiais citados no item 12.14;

14.2.20- Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execucao
dos servicos em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até
24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecédo
de modo a evitar danos na rede elétrica;

14.2.21- Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as
reclamacdes formuladas;

14.2.22- Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patrimdnio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servigo, decorrentes de agdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

14.2.23- Efetivar os pagamentos e 0s 0nus relativos a taxas, tributos, contribui¢es
sociais, indenizacdo trabalhista e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes
deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo
com a CONTRATANTE;

14.2.24- Realizar, as suas expensas, na forma da legislacéo aplicavel, tanto no processo
de admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, 0s
exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente
ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE;
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14.2.25- Responsabilizar-se, inclusive, pela realizacdo dos exames admissionais e
periddicos anuais dos empregados, apresentando anualmente a carteira de vacinagédo
atualizada;

14.2.26- Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo
dos empregados designados para a execucdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢des da
legislacdo trabalhista vigente;

14.2.27- Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice versa, por meios proprios em caso de paralisacdo
dos transportes coletivos;

14.2.28 -Fornecer ao Fiscal do Contrato relacdes nominais de licencas, faltas etc., se
houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

14.2.29- Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios
dos seus empregados utilizados nos servigos contratados, via deposito bancério na conta dos
empregados, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da
contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

14.2.30- Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no presente subitem,
a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa
verificar a realizacdo do pagamento;

14.2.31- N&o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus
empregados aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

14.2.32- O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;

14.2.33- Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracéo
da fatura;

14.2.34- Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o
Fiscal da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo
dias ndo uteis;

14.2.35- Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria
CONTRATADA, os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus
empregados;

14.2.36- Efetivar a reposicdo da mdo-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizacao,
nos prazos a sequir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo
as mesmas exigéncias de qualificacao feitas em relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

a)  Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no
prazo méaximo de 04 (quatro) horas, a contar da ciéncia do afastamento. O atendimento a este
critério apenas afasta a penalidade, mas sera descontado o respectivo valor;

b)  Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir da
data de inicio do periodo;

c)  Solicitacdo do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
a contar da data de solicitacao.

14.2.37- Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim
como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos
documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos exigida neste Termo
de Referéncia;

14.2.38- Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer
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lidade observada afeta a prestacdo dos servicos;

14.2.39- Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigac6es
trabalhistas, devidas aos seus funcionarios;

14.2.40- Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrbes de apresentacao e higiene compativeis com o local de
prestacdo dos servicos;

14.2.41- Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente ou em outra periodicidade
conforme o caso, as informacdes e/ou documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovantes de pagamento dos salérios, referentes ao més anterior, juntamente com as copias
das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados,
atestando o recebimento dos valores;

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) e FGTS do
empregador e dos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados conforme dispde
0 § 3° do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de resciséo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem o0s
recolhimentos;

d) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucao dos servicos
contratados, quando necessario;

e) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execucdo dos servicos contratados, na forma da Lei;

f) Encaminhamento das informac@es trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados exigidos pela legislacéo, tais como a GFIP;

g) Cumprimento das demais obrigacGes contidas em convencgdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

h) Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na legislacdo trabalhista em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

i) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

j) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

k) Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancérios;

I) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

14.2.42- Quando da extincdo ou rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestacdo
dos servigos, apresentar no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.2.43- Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacfes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria,
vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

14.2.44- Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas
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0s setls empregados durante a execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia
da CONTRATANTE;

14.2.45- Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada a execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia;

14.2.46- Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
contratacao.

14.2.47- Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

14.2.48- No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc@es cabiveis;

14.2.49- Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a
terceiros;

14.2.50- Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas
no edital;

14.2.51- Aceitar, nas mesmas condic¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessério, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

14.2.52- Comprovar o pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas referente a
mao de obra utilizada, a fim de caracterizar a execu¢do completa do contrato, em consonancia
com as prescrig¢des insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n° 02/2008;

14.2.53- Cumprir com as obrigacdes trabalhistas e manter as condicdes de
habilitacdo, sob pena de dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancoes;

14.2.54- Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

14.2.55- Apresentar, sempre que houver admissao de novos empregados referentes pela
contratada, os documentos elencados no presente termo.

14.2.56- Né&o alocar para a prestacdo dos servigcos que constituem objeto do presente
certame, nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca ou ainda familiar de servidor ou
dirigente responsavel pela licitacao.

14.2.57- Responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos
em face de alteracdo superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em
decorréncia de decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua
vinculagdo a instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por
6rgdo de classe de sua categoria.

15- DO PAGAMENTO, DO CONTROLE E ALTERACAO DE PRECOS

15.1- O pagamento decorrente da concretizagdo do objeto licitado sera efetuado pelo
Departamento de Finangas, mensalmente por processo legal, em até 30 (trinta) dias, apos o
recebimento da nota fiscal/fatura e relatorio devidamente aprovado pelo responsavel técnico.
15.2- Os pagamentos a Contratada somente serdo realizados mediante o efetivo e integral
fornecimento do café torrado moido nas condigdes estabelecidas, que sera comprovado por
meio de conferéncia e recebimento por parte da secretaria requisitante.

15.3- A nota fiscal deverd ser emitida pela Contratada em inteira conformidade com as
exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal.
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15.4 gestor e/ou fiscal e/ou o Departamento de Financas do Municipio de Verissimo,
identificando qualquer divergéncia na nota fiscal, deverd devolvé-la & Contratada para que
sejam feitas as correcOes necessarias, sendo que o prazo estipulado acima sera contado somente
a partir da reapresentacdo do documento, desde que devidamente sanado o vicio.

15.5- O pagamento devido pelo Municipio de Verissimo sera efetuado por meio de deposito em
conta bancaria a ser informada pela Contratada ou, eventualmente, por outra forma que vier a
ser convencionada entre as partes.

15.6- Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal, a Contratada dardao Municipio
de Verissimo plena, geral e irretratavel quitacdo dos valores nela discriminados, para nada mais
vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

15.7- Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto de ajuste
nos pagamentos futuros ou cobrados da Contratada.

15.8- A Nota Fiscal/Fatura emitida pela(0)) CONTRATADA(O) devera conter, em local de -
facil visualizacdo, a indicacdo do n° do processo, n° do Pregdo e da Ordem de Fornecimento, a
fim de se acelerar o tramite de recebimento dos materiais e posterior liberacdo do documento
fiscal para pagamento.

15.8.1- A Nota fiscal devera ser emitida obrigatoriamente pela forma eletrdnica de acordo com
o Inciso I, Clausula Segunda do Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009.

15.9- Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da(o)
CONTRATADA(O) o decurso do prazo de pagamento serd interrompido, reiniciando-se sua
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

15.10- E vedada a alteracdo do(s) preco(s), exceto nas hipdteses, expressamente, previstas em
lei (art. 65 da Lei Federal n. ° 8.666/93), de forma a manter e assegurar o equilibrio econémico-
financeiro do contrato, em consonancia com o0s termos e condigdes da proposta apresentada,
mediante requerimento da(o) CONTRATADA(O) e com comprovacdo documental.

15.11- O contrato podera sofrer alteracdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65, da
Lei n° 8.666/93, sendo que as quantidades previstas no Termo de Referéncia - Anexo | deste
Edital poderdo sofrer acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.12- Para fazer jus ao pagamento, a licitante vencedora deverad apresentar com cada nota
fiscal, a comprovacdo de regularidade previdenciaria e com FGTS, juntamente com a GFIP e
Guia FGTS comprovando o recolhimento, referente aos funcionarios objeto da terceirizacéo.

16- DAS PENALIDADES:

16.1- A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
Contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no Edital ou neste Termo de
Referéncia, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucéo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do objeto, comportar-se
de modo iniddneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo Publica
Municipal, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e
das demais cominagdes legais.

16.2- Pela inexecucdo total ou parcial do objeto da licitacdo, a Administracdo aplicara a
CONTRATADA, as seguintes san¢oes:

a) adverténcia por escrito;
b) multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance final
ofertado devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagdo de outras sanc¢Oes previstas no art.
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28, ecreto n° 5.450/2005, na hipotese de recusa injustificada da licitante vencedora em
retirar a Nota de Empenho e/ou celebrar o contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Gteis, apos regularmente convocada, caracterizando inexecucdo total das obrigac6es acordadas;
c) multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, por dia de atraso,
no caso de descumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, referentes ao
pagamento de salarios, encargos ou beneficios e demais obrigaces trabalhistas;

c.1) em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada cumulativamente, sobre o
valor da Nota Fiscal/Fatura, referente ao més em que for constatado 0 novo descumprimento
contratual;

d) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), sem prejuizo da
aplicacdo de outras sanc¢des previstas no art. 28, do Decreto n°® 5.450/2005, na hipdtese de recusa
injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data da assinatura do contrato, e/ou recompor o valor da garantia, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s regularmente notificada;

e) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigacéao
prevista neste Termo de Referéncia ou no termo contratual,

f) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na reincidéncia,
referente ao més em que for constatada a auséncia de disponibilizacéo das informagGes e/ou
documentos exigidos no subitem 12.38 deste Termo de Referéncia;

g) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por cento), na hipétese de
recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovacao da abertura da conta
vinculada junto a instituicdo financeira indicada no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contados do recebimento do comunicado da CONTRATANTE.

h) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos casos de rescisdo
contratual por culpa da CONTRATADA.

16.3- A sang¢@o prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente com as demais penalidades,
assegurados a CONTRATADA o contraditério e aampla defesa, no respectivo processo, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis.

16.4- As sancg0es previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16.5- A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, podera ser descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracao.

16.5.1- Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATADA continuara
efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a
penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia
prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranga judicialmente.

16.6- Ndo serd aplicada multa se, comprovadamente, 0 atraso na prestacdo do servico advier de
caso fortuito ou motivo de forga maior.
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aracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execucéo do contrato, 0 ndo

recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciérias, bem como
0 ndo pagamento do salario, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdo pecunidria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a
Administracdo Publica, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

17- DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

17.1- As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta de dotacBes proprias
consignadas no orcamento geral do Municipio de Verissimo, dota¢cdo or¢camentaria:

18- DAS DISPOSICOES GERAIS:

PRESTACAO DE SERVICO
Unidade Classificacao Descricao Ficha
02.10.00 | 04.122.0020.2.0006.3.390.39 FUNCIONAMENTO DO GABINETE DO PREFEITO 6
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE
02.20.00 | 04.122.0026.2.0015.3.390.39 ADMINISTRACAO 335
02.40.00 | 15.452.0325.2.0023.3.390.39 | UNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA | 44
PUBLICA
02.40.00 | 15.451.0575.2.0022.3.390.39 FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE OBRAS 72
02.40.00 | 26.782.0531.2.0031.3.390.39 | ~UNCIONAMENTO DOS SERVICOS DAS ESTRADAS | 154
VICINAIS
02.50.00 | 12.361.0188.2.0035.3.390.39 | APLICACAO DE RECURSOS PROPRIOS NO ENSINO | 145
02.50.00 | 12.365.0190.2.0042.3.390.39 FUNCIONAMENTO DO ENSINO PRE-ESCOLAR 154
FUNCIONAMENTO DO SETOR ADMINISTRATIVO DA
02.50.00 | 12.122.0194.2.0034.3.390.39 | " <5 pE EDUC ACAO, CULT.TUR.DESP. E LAZER 137
FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS
02.60.00 | 10.122.0420.2.0049.3.390.39 ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE SAUDE 203
02.60.00 | 10.301.0421.2.0050.3.390.39 | ~UNCIONAMENTO DO ATENDIMENTO BASICODE | 5,
SAUDE
02.60.00 | 10.301.0422.2.0051.3.390.39 FUNCIONAMENTO DO PAC E PSF 377
ATIVIDADE RELACIONADA COM A VIGILANCIA
02.60.00 | 10.304.0430.2.0053.3.390.39 SANITARIA 222
ATIVIDADE RELACIONADA COM A ASSISTENCIA
02.60.00 | 10.305.0431.2.0054.3.390.39 EPIDEMIOLOGIA 229
PAGAMENTO DO PSF/PACS
02.61.00 | 10.301.0436.2.0057.3.390.39 INTERGOVERNAMENTAL C/RECURSOS DO FNS E 391
FES
ATIVIDADES VOLTADAS PARA ATENDIMENTO
02.61.00 | 10.301.0437.2.0056.3.390.39 BASICO COM RECURSGS DO ENS E FES 348
APLICACAO DE RECUR.INTERVOVERNAMENTAIS
02.61.00 | 10.304.0438.2.0059.3.390.39 NA VIGILANCIA SANITARIA 382
APLICACAO DE RECUR. INTERGOVERNAMENTAIS
02.61.00 | 10.305.0439.2.0060.3.390.39 EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 258
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE
02.70.00 | 08.243.0479.2.0061.3.390.39 ASSISTENCIA SOCIA 384
02.71.00 | 08.244.0491.2.006.3.390.39 FUNCIONAMENTO DO CRAS 289

18.1- Quaisquer informacdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes da
interpretacdo do Edital, deverdo ser solicitadas por escrito, ao municipio de Verissimo, Setor
deLicitagcOes, com antecedéncia minima 24 horas da data marcada para recebimento dos
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18.2- Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacdo ao presente Pregao
encontrar-se-ao a disposicao de todos os interessados na Prefeitura Municipal de Verissimo,
setor de LicitagOes.

18.3- Ocorrendo a decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca arealizacao
do certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serdo transferidas,
automaticamente, para o primeiro dia util ou de expediente normal subseqlientes aos ora
fixados.

18.4- Para agilizacdo dos trabalhos, solicita-se que os licitantes facam constar em sua
documentacao o endereco e os nimeros de fax, telefone e e-mail.

18.5- Todos os documentos, exigidos no presente instrumento convocatorio, poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de cOpia autenticada por tabelido, ou por
servidor da Prefeitura Municipal de Verissimo, ou publicacdo em érgdo da imprensa oficial. Os
documentos expedidos pela Internet poderdo ser apresentados em forma original ou copia
reprografica sem autenticacao e estara sujeitos a verificacdo de sua autenticidade no ato da
licitacdo.

18.6- ApOs a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Pregoeira.

18.7- Os casos omissos do presente Pregédo serdo solucionados pela Pregoeira.

18.8- E facultada, em qualquer fase da licitagio, a promoc&o de diligéncia destinada aesclarecer
ou a complementar a instrucéo do presente procedimento licitatorio.

18.9- O Edital e seus anexos poderdo ser retirados no Setor de Licitacbes da Prefeitura
Municipal de Verissimo MG localizada na Praca Vereador Fernando da Silva Melo, s/n, centro
na cidade de Verissimo MG, das 08:00 as 11:00 horas e de 13:00 as 17:00 h, no endereco e
horérios acima descritos, ou através do telefone (34) 3323-1140, e-mail:
licitacao@verissimo.mg.gov.br.

A autoridade competente do Municipio de Verissimo podera revogar a licitacdo por interesse
publico, devendo anula-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, ndo indenizado
qualquer parte (art. 49 da Lei N° 8.666/93).

Verissimo MG, 30 de dezembro de 2022.

Luiz Carlos da Silva
Prefeito Municipal

Fernanda da Silva Costa
Pregoeira
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA PREGAQ PRESENCIAL N° 010/2022
PROCESSO N° 049/2022

01 — Objeto

1.1- Refere-se a Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos terceirizados, com
fornecimento de m&o de obra e material necessario & execugdo dos servigos de natureza
continua, para atender as necessidades da Administracdo Publica Municipal.

02 — Justificativa e da Secretaria Requisitante

Faz-se necessaria a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de médo de obra
relacionados a atividade meio com a finalidade de atender as demandas do Municipio de
Verissimo.

Para impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a Administracdo
procurara desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que
possivel, a execucao indireta, cujas algumas das categorias profissionais ndo mais ingressaréo
na Administracdo Publica Municipal, visto que ndo havera concurso publico para o provimento
destes cargos.

A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizagdo
integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fungdes de Estado) de forma
continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir esse objetivo a Administracdo
Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos
recursos visando atingir a eficécia e eficiéncia de suas a¢des. Essa dificil missdo, muitas vezes,
torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica
para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para
o funcionamento das organizacGes, como é o caso dos servigos terceirizados que se pretende
licitar.

Buscando sempre a préatica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar
a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as
adequacdes dos atuais servigos sdo as metas visadas pela administracdo das atividades meio e
apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a contratacdo de servicos especializados
terceirizados.

Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servicos tem sido o meio mais adequado para
atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento dos principios da
economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padréo na satisfacdo do interesse publico.

As prestacOes de servicos objeto dessa solicitacdo é um servigo auxiliar, com impossibilidade
de aproveitamento de servidores do quadro das Secretarias Municipais solicitantes, necessario
a Administragdo para o desempenho de suas atribuigdes. Considerando as necessidades da
prestacao desses servicos a Administracdo, sua contratacdo podera estender-se por mais de um
exercicio financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente, o conceito de servigo continuado.

Do Enquadramento Sindical

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 8°, estabelece as premissas bésicas acerca do
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sindical brasileiro, sendo reconhecido expressamente pelos incisos Il e 111 0 modelo de
representatividade por “categorias”.

Art. 8° E livre a associago profissional ou sindical, observado o seguinte: [...] Il - é vedada a
criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau, representativa de categoria
profissional ou econbmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio; 111 - ao sindicato
cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas;

Em termos conceituais, “a categoria se identifica por um vinculo de solidariedade entre pessoas
que exercem as mesmas atividades econdmicas ou profissdes e que, por esse motivo, tém,

naturalmente, interesses individuais semelhantes”.*

No tocante ao planejamento e estimativa das despesas para uma contratacdo de servicos com
dedicacdo exclusiva de méo de obra, é salutar, para o levantamento dos custos reais e balizados
com os postos de trabalho a serem alocados na execucdo das atividades, que a Administracdo
observe, dentre os critérios aplicaveis, 0s pisos salariais e 0s beneficios previstos em norma
coletiva de trabalho incidente sobre o objeto da contratacdo. Mas, contudo, é fundamental
consignar que a consideracao de tal norma coletiva possui carater meramente orientativo.

Considerando que na terceirizacdo, a Administracdo Publica, como tomadora do servigo, ndo
integra a relacédo de trabalho firmada entre a empresa e seus empregados, seria vedado ao Poder
Publico imiscuir-se em tal vinculo e, ainda, a praticar atos de ingeréncia na administragdo da
contratada.

Dessa forma, ha que se reconhecer a inviabilidade de se estabelecer no edital para a sele¢do da
empresa prestadora do servico com dedicacdo exclusiva de mao de obra a ado¢do obrigatdria,
por parte das licitantes, de uma determinada norma coletiva de trabalho.

Afinal, se o enquadramento sindical se d& em razdo da atividade econémica preponderante da
empresa, dada pluralidade de caracteristicas dos licitantes e a particularidade de atuacdo de cada
um, ndo haveria ndo s6 condi¢des juridicas, mas também condi¢des faticas para tal fixacdo
prévia de adocdo de uma determinada CCT.

Esse é o entendimento do Tribunal de Contas da Unido:

[...] ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo
do Plenério, ante as razBes expostas pelo Relator, em:

[...]

9.2.2.1. abstenha-se de exigir a indicagdo de sindicato representativo de categorias
profissionais como critério de classificacdo de licitantes, atendendo ao disposto no
art. 3° 8 1° inciso I, e art. 30, 8 5°, da Lei 8.666/93, e no art. 4°, paragrafo Unico, do
Decreto 3.555/2000; [grifou-se]

[...]
(TCU — Acérdéo n° 604/2009 — Plenério)

[...], o enquadramento sindical da-se por aplicacdo pelo critério legalmente aceito,

4 PEREIRA NETO, Jodo Batista. O sistema brasileiro de unicidade sindical e compulsoriedade de representacao.
Sdo Paulo: RT, 2017, p. 40
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qual seja, em funcdo da atividade econémica preponderante da empresa e ndo por
imposicdo de terceiros, muito menos por conta de licitacbes publicas. Feito esse
registro necessario, conclui-se que, conforme exposto anteriormente, a
desclassificacdo da empresa RCS por ter oferecido proposta de precos fundada em
norma coletiva diversa da adotada pela Agéncia foi irregular. (Trecho do voto do
Min. Bruno Dantas no Acorddo TCU n° 1.097/2019- Plenario)

Para fins de formulag&o da proposta, por estar o enquadramento sindical na esfera exclusiva de
avaliacdo da empresa, ndo teria a Administracdo condicGes de aferir o acerto ou o desacerto da
indicacdo da CCT mais adequada ao objeto do contrato em questdo, de modo que, em caso de
qualquer controvérsia relativa a correta aplicacdo de norma coletiva, competira a Justica do
Trabalho dirimi-las nos termos do art. 625 da CLT.

Destarte, a partir de tais previsdes, resta preservada a esfera de autonomia da empresa (no
tocante as vedacGes de ingeréncia da Administracdo) e caracterizada sua ciéncia e
responsabilidade pelos 6nus decorrentes de um engquadramento inadequado constatado por
forca de superveniente decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical.

03 - Relacdes de Itens e Valor estimado para contratacdo

3.1- O item, bem como o quantitativo esta devidamente demonstrado em planilha abaixo:

Auxiliar de Servicos (urbanos e rurais) 12
Auxiliar de servigos gerais 15
Auxiliar de servi¢cos em limpeza urbana 04
Porteiro 02
Recepcionista 02
Vigilante Diurno 12 horas (sdbado, domingo, feriados) 15
Vigilante 12 x 36 noturno 15

04- VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA CONTRATAC}AO

4.1- O valor estimado da prestacao de servi¢os mensal é de R$ 217.746,98 (duzentos e dezessete
mil, setecentos e quarenta e seis reais e noventa e oito centavos), e o valor global é de R$
2.612.963,82 (dois milhdes, seiscentos e doze mil, novecentos e sessenta e trés reais e oitenta
e dois centavos).

05- DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1- Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contados da celebracéo do contrato, os profissionais necessarios a
realizacdo dos servigos, de acordo com o quantitativo estimado e com a qualificagdo minima
definida;

5.2- Apresentar ao Fiscal do Contrato, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que
solicitado, atestados (inclusive de antecedentes criminais), comprovantes e carteiras
profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus
empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a
prestacdo dos servicos contratados;

5.3- Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacao
dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo no uso de
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agu e energia elétrica no uso dos equipamentos;

5.5- Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocéo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relacbes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em
eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a
CONTRATANTE entender conveniente;

5.6- Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada junto ao Fiscal
do Contrato, relacdo nominal dos empregados, indicando nome completo, funcéo, local e
horéario do posto de trabalho, numeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e
telefone residenciais, numero de celular;

5.7- Responsabilizar-se integralmente pelos servi¢os contratados, nos termos da legislagéo
vigente;

5.8- Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

5.9- Manter disciplina nos locais dos servicgos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apdés notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela CONTRATANTE;

5.10- Fornecer 02 (dois) uniformes completos, por ano, com reposicéo a cada semestre, para
cada profissional alocado, conforme especificacbes do item 13.2.11, e crachas de
identificacdo com fotografia recente, inclusive Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva (EPIs e EPCs), no que couber, tudo sujeito a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado
0 repasse dos respectivos custos aos seus empregados;

5.11- Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através dos crachas, com
fotografia recente. Deverdo, ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de
vestuario e calgado, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele
que ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicag&o do 6rgdo gestor;

5.12- Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

5.13- Nomear Encarregado responsavel pelos servigcos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Este encarregado tera a
obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do Contrato e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar
da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, e ainda, estar
sempre em contato com a fiscalizacdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de
frequéncia diaria sempre que julgar necessario;

5.14- Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

5.15- Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao;
5.16- Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execucao
dos servicos;

5.17- Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, bem como todas as
atribuicOes pertinentes as fungdes de recepcionistas e porteiro de acesso, inclusive quanto a
deliberagdes e instruces que a contratante entender necessarias;

5.18- A CONTRATADA devera fornecer mensalmente os materiais informados neste Termo
de Referéncia e, eventualmente, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, se assim for necessario;
5.19- Submeter ao fiscal do contrato para avaliacdo de qualidade, no inicio do contrato e diante
de qualquer mudanca, os materiais citados no item 12.14;

5.20- Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execucdo dos
servicos em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
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(vint€® quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecéao
de modo a evitar danos na rede elétrica;

5.21- Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;
5.22- Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de
servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizacGes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

5.23- Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais,
indenizacgéo trabalhista e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste
Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a
CONTRATANTE;

5.24- Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
de salde e preventivo exigidos, apresentando 0s respectivos comprovantes anualmente ou
sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

5.25- Responsabilizar-se, inclusive, pela realizacdo dos exames admissionais e periodicos
anuais dos empregados, apresentando anualmente a carteira de vacinagéo atualizada;
5.26- Manter todos o0s turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execucao dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposicdes da
legislagdo trabalhista vigente;

5.27- Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias
da CONTRATANTE, e vice versa, por meios préprios em caso de paralisacdo dos transportes
coletivos;

5.28 -Fornecer ao Fiscal do Contrato relacbes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem
como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

5.29- Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na conta dos
empregados, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da
contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

5.30- Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no presente subitem, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa
verificar a realizacdo do pagamento;

5.31- Né&o vincular o pagamento dos salérios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

5.32- O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;

5.33- Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragéo da fatura;
5.34- Disponibilizar numero de telefone mdvel que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias ndo
uteis;

5.35- Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria CONTRATADA, 0s
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;

5.36- Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, nos prazos
a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas
exigéncias de qualificacdo feitas em relagdo ao substituido, nos seguintes casos:
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a) Fafta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo
maximo de 04 (quatro) horas, a contar da ciéncia do afastamento. O atendimento a este critério
apenas afasta a penalidade, mas sera descontado o respectivo valor;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir da data de
inicio do periodo;

c) Solicitacdo do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
da data de solicitacéo.

5.37- Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que
comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia,
5.38- Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade
observada afeta a prestacdo dos servigos;

5.39- Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0 pagamento das obrigagdes trabalhistas,
devidas aos seus funcionarios;

5.40- Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrfes de apresentacéo e higiene compativeis com o local de prestacdo dos
Servigos;

5.41- Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente ou em outra periodicidade conforme
0 caso, as informacdes e/ou documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com
as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados,
atestando o recebimento dos valores;

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) e FGTS do
empregador e dos empregados alocados na execucgdo dos servicos contratados conforme dispde
0 § 3° do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os
recolhimentos;

d) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucdo dos
servicgos contratados, quando necessario;

e) Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execucdo dos servicos contratados, na forma da Lei;

f) Encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados exigidos pela legislacéo, tais como a GFIP;

g) Cumprimento das demais obriga¢Ges contidas em convencéo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

h) Cumprimento das demais obrigacOes dispostas na legislacdo trabalhista em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

i) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

J) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador o érgédo ou entidade contratante;

k) Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

I) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

5.42- Quando da extingédo ou rescisao do contrato, apos o ultimo més de prestacéo dos servicos,
apresentar no prazo definido no contrato:
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a) Tefmos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.43- Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos
na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que
0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0o CONTRATANTE;
5.44- Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas 0s seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

5.45- Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucgdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo
ou continéncia;

5.46- Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacéo.

5.47- Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de pagamento
dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

5.48- No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salérios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

5.49- Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;
5.50- Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital;
5.51- Aceitar, nas mesmas condicGes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessario, até 25%o (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

5.52- Comprovar o pagamento de todas as obrigac6es trabalhistas referente a mao de obra
utilizada, a fim de caracterizar a execugdo completa do contrato, em consonancia com as
prescricdes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n° 02/2008;

5.53- Cumprir com as obrigacgdes trabalhistas e manter as condicdes de habilitacdo, sob
pena de dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sances;

5.54- Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao;

5.55- Apresentar, sempre que houver admissédo de novos empregados referentes pela contratada,
os documentos elencados no presente termo.

5.56- Nao alocar para a prestacdo dos servigcos que constituem objeto do presente certame,
nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confianca ou ainda familiar de servidor ou dirigente
responsavel pela licitacéo.

5.57- Responsabilizar-se pelos 0nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de
alteracdo superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em decorréncia
de deciséo judicial ou de fato que afete o0 seu enquadramento sindical ou a sua vinculacéo a
instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por 6rgdo de classe
de sua categoria.

06- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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6.1- "Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestagcéo dos servigos;

6.2- Prestar a CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para
0 desenvolvimento dos trabalhos;

6.3- Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucédo do servigo;

6.4- Efetuar os pagamentos na forma convencionada no Contrato;

6.5- Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

6.6- Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n°® 8.666/1993;

6.7- Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

6.8- EXxigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca confianga
no trato com os servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o
exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

6.9- Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem o0s servigos
prestados;

6.10- Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob
pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente
justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

6.11- Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de
verificagdo que julgar necessério, entre eles os previstos na IN SLTI/MP n° 02/2008 e suas
alteracdes;

6.12- Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condi¢fes de habilitacdo da
CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores
(SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro
Nacional de Condenac@es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal
do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas —
CNDT, para comprovagdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢bes
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso;
6.13- Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio do fiscal
do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA e determinando a imediata
regularizagéo das falhas eventualmente detectadas;

6.14- Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando 0s que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda 0s que estiverem
em desacordo com as especificacBes exigidas;

6.15- Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditério e a ampla defesa;

6.16- Disponibilizar local para a guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa contratada que serdo utilizados para a
execucdo dos servigos;

6.17- Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢es previdenciarias
e para 0 FGTS, devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social, & Receita Federal do Brasil
— RFB e ao Ministério do Trabalho e Emprego.

07- DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

7.1- Efetuar os servicos, respeitando as recomendacOes dos fabricantes dos produtos e
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equipdmentos utilizados;

7.2- Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacdo de bens e instalacdes,
providenciando, se for o caso, a sua execu¢do, com a anuéncia do fiscal do contrato;

7.3- Cumprir todas as normas e determinac6es legais emanadas do fiscal do contrato, por meio
do preposto (encarregado) da empresa contratada;

7.4- Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de
trabalho e demais pessoas com educacao, urbanidade, presteza, fineza e atencéo;

7.5- Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os servigos;

7.6- Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto (encarregado)
da empresa CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacéo de
pessoas com atitude suspeita observada nas dependéncias da Contratante;

7.7- Zelar pela seguranga, limpeza e manutencao das reparticdes e bens publicos;

7.8- Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

08- DAS ATRIBUICOES DO ENCARREGADO DA CONTRATADA FICAM ASSIM
ESPECIFICADAS:

8.1- Reportar-se a Fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da
execucdo dos servigos;

8.2- Acatar as orientagcbes do Fiscal do contrato, inclusive naquilo que diz respeito ao
cumprimento das Normas Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho;

8.3- Relatar ao Fiscal do contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada
nos locais onde o0s servicos estdo sendo prestados;

8.4- Zelar pela seguranga, limpeza e conservacao dos equipamentos e instalagdes;

8.5- Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

8.6- Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o horéario em que estiver prestando 0s servicos;

8.7- Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de
trabalho e demais pessoas com educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atencao;

8.8- Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

09 — DOS UNIFORMES, MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS

09.1- A CONTRATADA devera fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da
prestacdo dos servicos, e, apds essa data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (NOVO)
a todos os profissionais, inclusive ao Encarregado, conforme as quantidades minimas e a
descricdo a seguir:

a) 02 calcas, na cor preta ou previamente definida pela Administracdo Publica Municipal;

b) 02 camisas em popeline 100% algoddo, manga curta, com emblema da empresa ou
previamente definida pela Administragdo Publica Municipal;

c) 01 crachd;

I1. Das demais caracteristicas:

d Os uniformes e crachas de identificacdo funcional a serem fornecidos pela
CONTRATADA aos seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
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ndo o disposto nos itens seguintes:

b) As cores, modelos, tecidos, quantitativos e prazos de entrega dos uniformes a serem
fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser previamente aprovados pela
Contratante;

0 Osuniformes deverdo constar os dizeres “A Servigo da Prefeitura Municipal de Verissimo”
ou em sua impossibilidade identificacdo com credencial e cracha funcional.

d No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

g0 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacéo do contrato.

9.2- Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo
ser repassados aos seus empregados.

9.3- As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima de Brasilia, duraveis e que ndo desbotem facilmente.

9.4- Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido
dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especifica¢fes indicadas nesse item.

9.5- Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido,
a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administracéo.

9.6- Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante recibo (relacdo nominal),
cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela
FISCALIZACAO.

9.7- A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para 0s empregados.

9.8- Para as atividades a serem exercidas em areas especificas a CONTRATADA devera
disponibilizar aos seus funcionarios os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s
necessarios, que tem por finalidade a protecdo do individuo durante a execugdo dos servicos.

9.9- Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinacdo médica, ndo possa
calcar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sandalia em couro maleavel puro.

9.10- Todos 0s sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel e de boa qualidade nao
sintético.

9.11- As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

9.12- A CONTRATADA néo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega
dos novos.

9.13- A CONTRATADA devera fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da
prestacao dos servigos, ao Encarregado de Limpeza, conforme as quantidades e a descri¢éo
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9.14- A CONTRATADA devera fornecer, mensalmente, ao Encarregado, conforme as
quantidades e a descricdo todos os materiais de consumo e permanentes listados na planilha
“modelo de planilha de custos dos materiais de consumo e permanentes” do Anexo L.

9.15- No MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIQAO DE CUSTOS E FORMA(}AO
DE PRECOS, para preenchimento e envio pela Licitante, devera haver planilhas
especificas para os itens “Uniforme”, “Materiais” e “Equipamentos”.

9.16- A planilha especifica devera contemplar as memorias de calculo detalhadas,
discriminando a metodologia e férmulas adotadas pela licitante para obtencédo do(s) valore(s)
proposto(s) para os itens, no Médulo 3 — Insumos diversos.

9.17- As planilhas especificas dos itens “Uniforme”, “Materiais” e “Equipamentos”,
juntamente com as demais Planilhas de Custos e Formacéo de Precos, servirdo para demonstrar
possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execucao do contrato e serdo utilizadas como
base em eventuais repactuacées ou revisdes de precos.

10- DA DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS
PROFISSIONAIS

10.1. Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido
- TCU (Acdérdaos TCU n° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010;
1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario),, as licitantes, quando da elaboracao
de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras, sob pena de desclassificacao:

a) Os salérios-base, bem como os demais beneficios NAO PODERAO SER INFERIORES
aos estabelecidos nas convencdes coletivas de trabalho locais dos sindicatos aos quais as
empresas e 0s profissionais estejam vinculados, e que se encontram discriminadas na tabela
abaixo.

11 - DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS

11.1. Os modelos de Planilhas de Custos e Formacao de Precos estdo apresentados no ANEXO
I deste Termo de Referéncia.

11.1.1. As licitantes deverdo preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as
memdrias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas para a
obtencdo dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes de
composicgdo de custos e formacao de precos dos postos de servigo, a fim de facilitar a anélise
por parte da area técnica.

11.2. As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos servirdo para demonstrar possiveis
variagoes de custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverdo ser utilizadas como
base em eventuais repactuacfes ou revisoes de precos.

11.3.No preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, a licitante devera
observar as orientacfes/informacdes, referentes as Convencdes Coletivas de Trabalho e
demais valores e percentuais utilizados como parametro pelo CONTRATANTE.

11.3.1. A inobservancia das orientagdes/informacdes citadas neste subitem, quanto ao correto
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preefithimento da planilha de custos e formacéo de precos resultara na desclassificacdo da
proposta.

11.4. O Municipio de Verissimo/MG, poderd realizar diligéncias junto a licitante
classificada inicialmente como vencedora, a fim de esclarecer davidas ou complementar
informagdes acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informacdes e/ou
valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa
(ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta.

11.4.1. A inobservancia do prazo fixado pelo Municipio de Verissimo/MG para a entrega
das respostas e/ou informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de
informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a
desclassificacéo da proposta.

11.4.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, o contratante poderd determinar a
licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocéo de ajustes nessas planilhas, se possivel,
para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacao, desde que nao haja majoracao
do preco proposto.

12- DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS E PROPOSTA DE PRECOS

12.1. A licitante devera preencher, além da “Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos” para
cada um dos profissionais, 0 Anexo I —“Modelo de Proposta de Precos”, observados os custos
efetivos e as demais adaptacOes especificas para cada categoria/profissional.

12.1.1. A licitante devera encaminhar, junto com as Planilhas, uma coépia dos
Acordos, dos Dissidios ou das Convencdes Coletivas de Trabalho das categorias utilizados
na formulagéo dos precos.

12.1.2. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicGes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composic¢ao.

12.2. A LICITANTE VENCEDORA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao
objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do
art. 57, da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.2.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o
quantitativo de vale transporte.

12.2.2. Caso se verifiqgue que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a LICITANTE VENCEDORA, este serd
revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacao
para a eventual prorrogagao contratual.

12.3- Na hipotese em que a lei, 0 normativo ou as Convencgdes Coletivas de Trabalho
indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui
tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercéo
na proposta de valor referente ao vale alimentacéo, assisténcia médica e odontologica e outros,
a licitante deverd apresentar os documentos comprobatorios e a memoria de célculo que
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m de base para a definicdo desses valores em sua planilha.
12.3.1. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios citados neste subitem,
mesmo apos nova exigéncia via diligéncia, resultara na desclassificacéo da proposta.

12.4- Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de
Referéncia.

12.5- As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencoes
coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servicos, indicadas neste
Termo de Referéncia, e a respectiva data base e vigéncia.

12.6- Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacéao de
precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento
dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saléario
Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e
outros).

12.7- O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneracao mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

12.8- Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU, ratificado pela Assessoria Juridica deste Ministério, deveréo
estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”.

12.9- Na formulacdo de sua proposta, a_empresa devera observar ainda o regime de
tributacdo ao_qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acdérdao TCU- Plenério n.° 2.647/2009).

12.9.1. A licitante deverd comprovar por meio de documentacdo habil o seu regime
de tributacdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS
consignadas na planilha conferem com sua opgdo tributéria.

12.9.2. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS
e de COFINS ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a cotacao do percentual integral
das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do
tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuigdes.

12.9.3. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar 0s percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base
nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a
COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos
juntamente com a proposta e as planilhas.

12.9.4. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia néao-
cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo
do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o
calculo considerando apenas 0s meses em que houve recolhimento.
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.9.5. Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributacéo de
incidéncia ndo-cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuracéo do percentual
medio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados,
devendo, ainda assim, apresentar os dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicéo
para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes) referentes aos 12 (doze) meses
anteriores a data da proposta.

12.10- A licitante ME ou EPP somente podera usufruir, nesta licitacdo, dos beneficios
provenientes da opcao pelo Simples Nacional caso comprove documentalmente que sededica
exclusivamente & atividade de limpeza e conservacao, ou a exerce em conjunto com outras
atividades para as guais ndo seja vedada a opcdo pelo Simples Nacional, em observancia ao
caput do art. 17 (e incisos), c/c o 8 5°-C, inciso VI, do art. 18, todos da Lei Complementar n.°
123/2006.

12.10.2- Caso a licitante ndo atenda aos requisitos previstos no subitem 17.9.1, ficara
IMPEDIDA DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAQAO DO SIMPLES NACIONAL, ja
que tal pratica implicaria ofensa as disposicdes da LC n.° 123/2006, conforme
posicionamento externado pelo TCU no Acdrddo TCU n.° 797/2011 - Plenério.

12.11- Ocorrendo o atendimento dos requisitos listados no subitem 17.9.1, a licitante podera
apresentar as PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO
REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, devendo, para tanto, observar o
disposto no § 5° - C, do art. 18. da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, em
especial no tocante as aliquotas fixadas no Anexo 1V da citada Lei Complementar, hipotese
em que nao estara incluida no Simples Nacional a Contribuicdo Patronal Previdenciaria
- CPP para a Seguridade Social, que devera ser recolhida segundo a legislacdo prevista
para os demais contribuintes ou responsaveis.

12.12- A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serdo as
Convencoes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos, ou ainda, na auséncia de regulacdo por
tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em publica¢fes ou pesquisas
setoriais para a categoria profissional correspondente.

13- DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1- A FISCALIZACAO durante a execucdo do contrato devera seguir: fiscalizagdo inicial
(no momento em que a prestacao do servico € iniciada), a fiscalizacdo mensal (feita antes do
pagamento da fatura), fiscalizacéo diéria e fiscalizacdo especial, sempre por servidor designado.
13.1.1- FISCALIZACAO INICIAL (no momento em que o servicos de terceirizacdo de
mao de obra é iniciada)

a) Elaborar planilha resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados
terceirizados que prestam servicos no 6rgdo, divididos por contrato, com as seguintes
informagdes: nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio- alimentacdo),
horério de trabalho;

b) Conferir todas as anotacfes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e
pelo empregado. Atencdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcéo
exercida, a remuneracdo (importante esteja corretamente discriminada em salério- base,
adicionais e gratificacOes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
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d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria;

e) Consultar eventuais obrigacOes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas
(por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacéo gratuito);

f) Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢fes
obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPISs).

13.1.2- FISCALIZACAO MENSAL (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Elaborar planilha mensal que contera as seguintes informacdes: nome completo do
empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias,
licencas, faltas, ocorréncias.

b) Verificada a planilha. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa
da fatura.

c) A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacoes:

e Do pagamento da remuneracdo correspondente ao més da efetiva prestacdo dos servicos,
compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados;
e Certiddo de regularidade com a Fazenda Federal (relativos aos Tributos Federais, Divida
Ativa e Seguridade Social/INSS) e o Certificado do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débito Trabalhista.

13.1.3- FISCALIZACAO DIARIA:

a) Conferir quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais fungdes. Fazer
0 acompanhamento com a planilha mensal.

b) Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve- se combinar
com a empresa a forma da compensacao de jornada.

13.1.4- FISCALIZACAO ESPECIAL:

a) Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT).
Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa contratada
no dia e percentual previstos;

b) Controle de férias e licencas dos empregados em planilha;

c) A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentéaria);

d) N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos 0s
servigos, a contratante reserva-se o direito de, sem que restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos,devendo:

v" Observar o fiel adimplemento das disposicdes contratuais;

v Ordenar a suspensao da execucao dos servicos contratados se estiverem em desacordo com
0 pactuado, sem prejuizo das penalidades sujeitas a que esta sujeita 4 Contratada, garantido o
contraditorio.

v" A Fiscalizacdo do contrato ndo permitira, sob nenhuma hipotese, que empregados da licitante
contratada executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no instrumento
contratual.

v" A Fiscalizacdo do contrato podera exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato
afastamento de qualquer empregado ou preposto da contratada que, por justas razdes, vier a
desmerecer a confiancga, e embarace a fiscalizagdo ou ainda que venha a se conduzir de modo
inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes para qual Ihe foram delegadas.

v O Fiscal do contrato verificarda o cumprimento por parte da Contratada, das obrigacfes e
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S sociais, trabalhistas e previdenciarios, exigir as devidas comprovacdes dos
pagamentos de salarios, encargos e obrigacoes.

v" Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato e/ou termos de Edital
deverdo ser prontamente atendidas pela contratada, sem Onus para a contratante.

v" As providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato deverdo ser
comunicadas por este em tempo habil & contratante, para a adocdo das medidas necessarias a
continuidade da execuc¢éo do contrato.

14-DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

14.1- A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial,
bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo devem ser comunicadas a CONTRATANTE para que
esta delibere sobre a adjudicacdo do objeto ou manutencao do contrato, sendo essencial para
tanto que a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitacdo previstas no
Edital.

14.2- E expressamente vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto deste Contrato,
sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade prevista neste
Termo de Referéncia.

15 - DAS SANCOES

15.1- A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
Contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no Edital ou neste Termo de
Referéncia, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucéo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do objeto, comportar-se
de modo iniddneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficar4 impedida de licitar e contratar com a Administracdo Publica
Municipal, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e
das demais cominagdes legais.

15.2- Pela inexecucdo total ou parcial do objeto da licitacdo, a Administracdo aplicara a
CONTRATADA, as seguintes sances:

i) adverténcia por escrito;

j) multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance final
ofertado devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancOes previstas no art.
28, do Decreto n° 5.450/2005, na hipdtese de recusa injustificada da licitante vencedora em
retirar a Nota de Empenho e/ou celebrar o contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, apos regularmente convocada, caracterizando inexecucao total das obrigac6es acordadas;

k) multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, por dia de atraso,
no caso de descumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, referentes ao
pagamento de salarios, encargos ou beneficios e demais obrigaces trabalhistas;

c.1) em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada cumulativamente, sobre o
valor da Nota Fiscal/Fatura, referente ao més em que for constatado o novo descumprimento
contratual;

I) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratagdo devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), sem prejuizo da
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o0 de outras sancdes previstas no art. 28, do Decreto n° 5.450/2005, na hipotese de recusa
injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data da assinatura do contrato, e/ou recompor o valor da garantia, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds regularmente notificada;

m)multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigacéao
prevista neste Termo de Referéncia ou no termo contratual,

n) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na reincidéncia,
referente ao més em que for constatada a auséncia de disponibilizacéo das informacGes e/ou
documentos exigidos no subitem 12.38 deste Termo de Referéncia;

0) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por cento), na hipétese de
recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovacao da abertura da conta
vinculada junto a instituicdo financeira indicada no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contados do recebimento do comunicado da CONTRATANTE.

p) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de resciséo
contratual por culpa da CONTRATADA.

15.3- A sang¢@o prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente com as demais penalidades,
assegurados a CONTRATADA o contraditério e aampla defesa, no respectivo processo, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis.

15.4- As sang0es previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

15.5- A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, poderd ser descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracao.

15.5.1- Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATADA continuara
efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a
penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia
prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.

15.6- Nao serd aplicada multa se, comprovadamente, 0 atraso na prestacdo do servico advier de
caso fortuito ou motivo de forg¢a maior.

15.7- Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execucéo do contrato, 0 néo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como
0 ndo pagamento do salario, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdo pecunidria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a
Administragdo Pablica, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

16- DO PAGAMENTO:

16.1- O pagamento decorrente da concretizacdo do objeto licitado sera efetuado pelo
Departamento de Finangas, mensalmente por processo legal, em até 30 (trinta) dias, apos o
recebimento da nota fiscal/fatura e relatorio devidamente aprovado pelo responsavel técnico.
16.2- Os pagamentos a Contratada somente serdo realizados mediante o efetivo e integral
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ento do café torrado moido nas condicOes estabelecidas, que serd comprovado por
meio de conferéncia e recebimento por parte da secretaria requisitante.

16.3- A nota fiscal deverd ser emitida pela Contratada em inteira conformidade com as
exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal.

16.4- O gestor e/ou fiscal e/ou o Departamento de Financas do Municipio de Verissimo,
identificando qualquer divergéncia na nota fiscal, deverd devolvé-la & Contratada para que
sejam feitas as correcOes necessarias, sendo que o prazo estipulado acima sera contado somente
a partir da reapresentacdo do documento, desde que devidamente sanado o vicio.

16.5- O pagamento devido pelo Municipio de Verissimo sera efetuado por meio de depésito em
conta bancaria a ser informada pela Contratada ou, eventualmente, por outra forma que vier a
ser convencionada entre as partes.

16.6- Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal, a Contratada dardao Municipio
de Verissimo plena, geral e irretratavel quitacao dos valores nela discriminados, para nada mais
vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

16.7- Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto de ajuste
nos pagamentos futuros ou cobrados da Contratada.

16.8- A Nota Fiscal/Fatura emitida pela(0)) CONTRATADA(O) devera conter, em local de -
facil visualizacdo, a indicacdo do n° do processo, n° do Pregdo e da Ordem de Fornecimento, a
fim de se acelerar o tramite de recebimento dos materiais e posterior liberacdo do documento
fiscal para pagamento.

16.8.1- A Nota fiscal devera ser emitida obrigatoriamente pela forma eletrénica de acordo com
o Inciso I, Clausula Segunda do Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009.

16.9- Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da(o)
CONTRATADA(O) o decurso do prazo de pagamento serd interrompido, reiniciando-se sua
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

16.10- E vedada a alteracdo do(s) preco(s), exceto nas hipoteses, expressamente, previstas em
lei (art. 65 da Lei Federal n. ° 8.666/93), de forma a manter e assegurar o equilibrio econémico-
financeiro do contrato, em consonancia com os termos e condi¢des da proposta apresentada,
mediante requerimento da(o) CONTRATADA(O) e com comprovacgdo documental.

16.11- O contrato podera sofrer alteracdes, obedecidas as disposi¢bes contidas no art. 65, da
Lei n° 8.666/93, sendo que as quantidades previstas no Termo de Referéncia - Anexo | deste
Edital poderdo sofrer acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16.12- Para fazer jus ao pagamento, a licitante vencedora devera apresentar com cada nota
fiscal, a comprovacdo de regularidade previdenciaria e com FGTS, juntamente com a GFIP e
Guia FGTS comprovando o recolhimento, referente aos funcionarios objeto da terceirizacao.

Verissimo, 30 de dezembro de 2022.
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ANEXO II: MINUTA DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO N° 049/2022
EDITAL/PREGAO PRESENCIAL N° 010/2022

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos terceirizados, com
fornecimento de méo de obra e material necessario a execucdo dos servicos de natureza
continua, para atender as necessidades da Administragdo Publica Municipal.

Pelo presente instrumento a empresa (nome da empresa) credencia o (a) Sr.(a)_,
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portador do documento de Identidade N°

, para participar das reunides relativas a0 PROCESSO N°
049/2022 - PREGAO PRESENCIAL N° 010/2022, ao qual lhe s&o conferidos amplos poderes
inclusive para interpor ou desistir de recurso, receber citagOes, intimacOes, responder
administrativa e judicialmente por seus atos, formular propostas, ofertas e lances de precos
enfim, praticar todos os demais atos inerentes ao certame, em nome do proponente, nos termos
do artigo 4°, inciso VI, da Lei 10.520/2002.

(Nome do Municipio), de de 2023.

Nome do dirigente da empresa Assinatura do dirigente da empresa/CPF(firma reconhecida)
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ANEXO I11: HABILITACAO PREVIA

PROCESSO N° 049/2022
EDITAL/PREGAO PRESENCIAL N° 010/2022

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos terceirizados, com
fornecimento de méo de obra e material necessario a execucdo dos servicos de natureza
continua, para atender as necessidades da Administracéo Publica Municipal.

A empresa .............. (NOME DA EMPRESA)......cccciiiiiiiiine , inscrita no CNPJ sob
NO. s , com  sede Na....cccovevivereiiieieennn, , por seu representante
legal.....ccooiiiie , Inscrito no CPF sob 0 n® ...oocvveeiiiiieeee e, , conforme

documento anexo, nos termos do artigo 4°, VI, da Lei 10.520/2002, declara para os devidos
fins de direito que cumpre plenamente os requisitos da habilitacdo estabelecidos nas clausulas
9 a9.3.1 do Edital em epigrafe.

Sendo expressao da verdade subscrevo-me.

(Nome do Municipio), de de 2023.
Assinatura: NOME EMPRESA
CNPJ
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ANEXO IV: DECLARACAO PARA FINS DO DISPOSTO NO INCISO V DOART. 27
DA LEI N° 8.666/93.

PROCESSO N° 049/2022
EDITAL/PREGAO PRESENCIAL N° 010/2022

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos terceirizados, com
fornecimento de méo de obra e material necessario a execucdo dos servicos de natureza
continua, para atender as necessidades da Administracéo Publica Municipal.

A EMPresa.......ccceveeveannnns , INSCrito (2) N0 CNPJ NO.......ooieiiiieeececeee e : por
intermédio de

seu representante legal 0(2) SF.(@)......ccceveviieieiieiiieie e , portador (a) da
Carteira de Identidade N S e do CPF
NO

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei N° 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei N°9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz ().

(Nome do Municipio), de de 2023.

Assinatura: NOME EMPRESA
CNPJ

(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO V CARTA PROPOSTA

PROCESSO N° 049/2022
EDITAL/PREGAO PRESENCIAL N° 010/2022

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos terceirizados, com
fornecimento de méo de obra e material necessario a execucdo dos servicos de natureza
continua, para atender as necessidades da Administracéo Publica Municipal.

A Pregoeira
Fernanda Silva Costa
Praca Vereador Fernando da Silva Melo, s/n, Verissimo MG

DADOS DA LICITANTE
RAZAO SOCIAL:

CNPJ: | ESTADUAL:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: ICEP:
TELEFONE: FAX:

PARA PAGAMENTO VIA SISTEMA BANCARIO

N° BANCO: [BANCO: AG: ICONTA:

Prezado Senhor,

Venho através deste, apresentar proposta a Prefeitura Municipal de Verissimo, para Contratacédo
de pessoa juridica especializada para instalacdo de sistema completo para aquecimento da
piscina do Complexo esportivo, incluso fornecimento do material, como se segue:

Auxiliar de Servigos 12
(urbanos e rurais)

Auxiliar de servigos gerais 15
Auxiliar de servi¢os em 04
limpeza urbana

Porteiro 02
Recepcionista 02
Vigilante Diurno 12 horas 15
(sdbado, domingo, feriados)
Vigilante 12 x 36 noturno 15
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CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU
DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

PRODUTIVIDADE ADOTADA

Funcéo Quantidade

Material uantidade Especificacdo

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no
que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administrac&o.

Modulo 1 — Méo de obra

Mao de obra vinculada a execucéao contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas)
Classificacdo Brasileira de Ocupactes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

OR[N

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo

Il [Composicdo da Remuneragéo Valor (R$) |
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A lario-Base

B |Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela
prestacdo do servigo até 31 de dezembro de 2023.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao
ou concessao parcial do intervalo intrajornada (8 4° do art. 71 da CLT), o valor a
ser pago sera inserido na remunerag¢ao utilizando a alinea “G”.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias \Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario
B  |Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/10 (um dez avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um
terco) da remuneracdo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submédulo
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) [Valor (R$)
A [INSS 20,00%

B  [Salério Educacgdo 2,50%

C [SAT

D |SESC ou SESI 1,50%

E |SENAI-SENAC 1,00%

F |SEBRAE 0,60%

G [INCRA 0,20%

H [FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais
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contriBuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para
risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Modulo 1, o Submaédulo 2.1, o Médulo
3, Mddulo 4 e o Mddulo 6.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios \Valor (R$)

A [Transporte

B  |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo

C  |Assisténcia Médica e Familiar

D |Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucao
Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios \Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicfes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Proviséo para Resciséo \Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

O|m[>[w

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

mo

Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F  |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias
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trabatftados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos
casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submadulo 4.2),
a depender da prestacédo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre esse modulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

1 JAuséncias Legais \Valor (R$)
Férias

Auséncias Legais
Licenga-Paternidade

/Auséncia por acidente de trabalho
/Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor
pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada
na prestacéo do servigo.

mmolo[w|>]&

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada \Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacéo
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua
auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se contemplar o
Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente \Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada
Total

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos \Valor (R$)
A |Uniformes
B |Materiais
C
D

Equipamentos
Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%0)

\Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

ojm|>[o

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual

sobre o valor do faturamento.

1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

a a execucdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Maodulo 1 - Composicdo da Remuneragédo

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

m oon|w| >

Maodulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F [M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

1) Preco Total da Proposta R$ (por extenso)

2) CondicOes de pagamento: até 30 (trinta) dias ap6s apresentacdo de fatura/ nota fiscal;

3) Prazo de entrega: 05 (cinco) dias
4) Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias
5) Local de Entrega: Secretaria Requisitante

Declaramos para todos os efeitos legais que, ao apresentar esta proposta, com 0S precos e
prazos acima indicados, estamos de pleno acordo com todas as condi¢des gerais e especiais
estabelecidas no Edital e seus anexos, que até a presente data inexistem fatos impeditivos a
participacdo desta empresa ao presente certame licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

Responsavel ou representante legal

Carimbo da Empresa (CNPJ/MF)

(cidade), ....... o[- de 2023.

Nome Empresa (assinatura) CNPJ (Carimbo)
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ANEXO VI

PROCESSO N° 049/2022
EDITAL/PREGAO PRESENCIAL N° 010/2022

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos terceirizados, com

fornecimento de mao de obra e material necessario a execucdo dos servicos de natureza
continua, para atender as necessidades da Administracdo Publica Municipal.

DECLARA(;%O DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO A
HABILITACAO

A (nome do licitante)...........ccee.... , CNPJ N°....coveiiiine , com

=10 (I W , declara sob as penas da lei, que até a presente data, inexiste
fato superveniente impeditivo para sua habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

(cidade), ....... de..oovernnne. de 2023.

Nome Empresa (assinatura) CNPJ (Carimbo)
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Anexo VII- DECLARACAO DE IDONEIDADE

PROCESSO N° 049/2022
EDITAL/PREGAO PRESENCIAL N° 010/2022

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos terceirizados, com
fornecimento de méo de obra e material necessario a execucdo dos servicos de natureza
continua, para atender as necessidades da Administracéo Publica Municipal.

A (empresa proponente) inscrito no CNPJ n® XX.XXX.XXX/XXXX-XX por intermédio de seu
representante legal a Sr. (a) (nhome e CPF do representante da empresa) DECLARA que nunca
foi declarada inidénea pela Administragdo Publica ou punida com suspenséo do direito de licitar
perante o Municipio de Verissimo-MG, ou tenha seu contrato rescindido unilateralmente por
inexecucdo, nos Ultimos 02 (dois) anos, com fulcro nos artigos 77, 78 e 79 da Lei n° 8.666/93 e
suas alteracGes.

., de de 2023.

Identificacdo do Representante da Empresa
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ANEXO VIII: MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO N° 049/2022
EDITAL/PREGAO PRESENCIAL: N°010/2022

MINUTA DO CONTRATO N° /2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE VERISSIMO E , TENDO POR OBJETO:
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAL
NECESSARIO A EXECUCAO DOS SERVICOS DE NATUREZA CONTINUA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

O MUNICIPIO DE VERISSIMO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CGC:
18.428.946/0001-19, com sede a na Praca Vereador Fernando da Silva Melo, s/n, centro na
cidade de Verissimo MG, representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. Luiz Carlos da
Silva, brasileiro, agente politico, casado, residente a Rua Irmé&os Tibery, n® 240, Bairro Centro,
CEP n° 38.150-000, nesta cidade, portador Carteira de Identidade n® M-332.207 e do CPF:
144.764.876-53, doravante denominada CONTRATANTE, e como CONTRATADA a

Empresa ... estabelecida na cidade de .......c........ , Inscrita no
CNPJ sob  no ., , representada pelo Sr. .....cccooeiiiiiiiiennne ,
portador da carteira de identidade n° ..........c.ccceevviiennnn , expedida pela SSP/......... e
do CPF n° , residente e domiciliado Na .......cccceeevvcvveeiviiieeeens , n° ... , bairro......cooee
na cidade de ... , celebram o presente contrato de fornemmento de produtos nos

termos da Licitacdo modalldade PREGAO PRESENCIAL 010/2022, com integral
observancia da LeiFederal N° 8.666/93 e alteracdes posteriores, e Lei Federal N° 10.520/02, e
do Decreto Municipal N° 085/2009, mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:

2.1 - A presente licitacdo tem por objeto a Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de
servicos terceirizados, com fornecimento de méo de obra e material necessario a execucao dos
servicos de natureza continua, para atender as necessidades da Administracdo Puablica
Municipal.

Clausula Terceira — Do Preco, Do Reajustamento e Do Reequilibrio Econdémico-
Financeiro Do Contrato

3.1- O preco global do presente contrato é de R$ ( ) no qual ja
estdo incluidas todas as despesas especificadas na proposta da(o)) CONTRATADA(O), sendo
0S seguintes precos unitarios por item:

X VALOR VALOR
ITEM|DESCRICAO UNID. | QTD. | MARCA UNITARIO | TOTAL
1

VALOR
TOTAL

3.2- E vedada a alteracio do(s) preco(s), exceto nas hipoteses, expressamente, previstas em lei
(art. 65 da Lei Federal n. © 8.666/93), de forma a manter e assegurar o equilibrio econémico-
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iro deste contrato, em consonancia com os termos e condicGes da proposta apresentada,
mediante requerimento da(o) CONTRATADA(O) e com comprovagdo documental.

3.3- No(s) preco(s) proposto(s) estdo incluidos, além do lucro, quaisquer vantagens,
abatimentos, descontos, despesas com mao de obra, materiais, equipamentos, fretes, impostos,
taxas e contribuicdes sociais, obrigacfes previdenciarias, fiscais, comerciais, trabalhistas,
tarifas, seguros, responsabilidade civil e demais despesas que incidam direta ou indiretamente
ou que venham a incidir sobre o objeto deste contrato.

3.4- O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos pelo disposto no art. 65 da Lei
n° 8.666/93, sendo que as quantidades previstas no Anexo | do Edital e na clausula segunda
deste contrato poderdo sofrer acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

Clausula Quarta — Do Fornecimento e da Fiscalizacao

4.1- Os servicos serdo executados conforme demanda e cronograma elaborado previamente pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal de Salde.

4.2- As relagdes de materiais/equipamentos séo apenas referenciais, sendo recomendado que a
licitante proceda a vistoria "in loco™ nas instalacfes da Contratante, para confirmar os tipos de
materiais e, se for o caso, 0s quantitativos;

4.3- Em hipdtese alguma podera faltar qualquer item de material/equipamento para a execucgao
dos servicos;

4.4- Todos os materiais deverdo ser de primeira qualidade, contendo marca de conformidade de
qualidade (INMETRO ou similar) devendo o fiscal do contrato rejeitar 0s
materiais/equipamentos que ndo atendam as necessidades;

4.5- Quando da reposic¢éo de materiais, tais como rodos, vassouras, escovas e etc., deverao esses
receber o aceite do fiscal do contrato, bem como os materiais inserviveis deverdo ser entregues
ao Fiscal do Contrato.

4.6- A empresa CONTRATADA devera prestar os servicos dentro de um grau elevado de
qualidade, através de funcionarios devidamente treinados, experientes e aptos para o
desempenho de funcGes para as quais foram designados;

4.7- Os servicos terceirizados a serem contratados em nada alteram o regime trabalhista, o
vinculo empregaticio e as obrigacGes existentes entre os empregados designados a sua execugdo
e a empresa contratada, nos termos da legislacdo trabalhista, previdenciaria e tributéria,
conforme determina o artigo 71 da 1ei8.666/93;

4.8- Os empregados designados pela contratada para a execu¢éo dos servicos terceirizados ora
contratados dever&o prestar os servicos de acordo com suas especificacdes, observar as normas
internas da reparticdo e do servigo publico tratar com urbanidade e polidez o publico em geral
e os servidores;

4.9- A Contratante, através do Fiscal do contrato, devera comunicar a Contratada situacdes ou
fatos que prejudiquem ou venham a prejudicar a execucdo dos servicos, determinando as
providéncias que entender serem necessarias a sua solucao, devendo a contratada, salvo motivo
de forca maior, atender de imediato o determinado pela contratante, de modo a ndo
comprometer ou prejudicar as atividades da reparticao.

Clausula Quinta — Das Obrigacdes e Responsabilidades da Contratada

5.1- Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contados da celebrac@o do contrato, os profissionais necessarios a
realizacdo dos servicos, de acordo com o quantitativo estimado e com a qualificagdo minima
definida;

5.2- Apresentar ao Fiscal do Contrato, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que
solicitado, atestados (inclusive de antecedentes criminais), comprovantes e carteiras
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proffSSionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus
empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a
prestacdo dos servi¢os contratados;

5.3- Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacgéo
dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo no uso de
agua e de energia elétrica no uso dos equipamentos;

5.5- Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocao de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagfes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em
eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servi¢os e sempre que a
CONTRATANTE entender conveniente;

5.6- Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada junto ao Fiscal
do Contrato, relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo, funcéo, local e
horério do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e
telefone residenciais, nimero de celular;

5.7- Responsabilizar-se integralmente pelos servi¢os contratados, nos termos da legislacédo
vigente;

5.8- Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcGes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

5.9- Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela CONTRATANTE;

5.10- Fornecer 02 (dois) uniformes completos, por ano, com reposicao a cada semestre, para
cada profissional alocado, conforme especificacbes do item 13.2.11, e crachas de
identificacdo com fotografia recente, inclusive Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva (EPIs e EPCs), no que couber, tudo sujeito a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado
0 repasse dos respectivos custos aos seus empregados;

5.11- Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através dos crachas, com
fotografia recente. Deverdo, ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de
vestuario e calcado, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele
que ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicagdo do 6rgao gestor;

5.12- Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

5.13- Nomear Encarregado responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Este encarregado tera a
obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do Contrato e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar
da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, e ainda, estar
sempre em contato com a fiscalizagdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de
frequéncia diaria sempre que julgar necessario;

5.14- Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

5.15- Instruir 0s seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao;
5.16- Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execucéo
dos servicos;

5.17- Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, bem como todas as
atribuicBes pertinentes as funcGes de recepcionistas e porteiro de acesso, inclusive quanto a
deliberacdes e instrucbes que a contratante entender necessarias;

5.18- A CONTRATADA devera fornecer mensalmente os materiais informados neste Termo
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réncia e, eventualmente, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, se assim for necessario;
5.19- Submeter ao fiscal do contrato para avaliacdo de qualidade, no inicio do contrato e diante
de qualquer mudanca, os materiais citados no item 12.14;

5.20- Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execu¢do dos
servigcos em perfeitas condi¢fes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo
de modo a evitar danos na rede elétrica;

5.21- Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagéo por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;
5.22- Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de
servigo, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

5.23- Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais,
indenizacdo trabalhista e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste
Contrato, tendo em vista que 0os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a
CONTRATANTE;

5.24- Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
de saude e preventivo exigidos, apresentando 0s respectivos comprovantes anualmente ou
sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

5.25- Responsabilizar-se, inclusive, pela realizacdo dos exames admissionais e periddicos
anuais dos empregados, apresentando anualmente a carteira de vacinacao atualizada;
5.26- Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execucao dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢cdes da
legislagdo trabalhista vigente;

5.27- Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias
da CONTRATANTE, e vice versa, por meios préprios em caso de paralisacdo dos transportes
coletivos;

5.28 -Fornecer ao Fiscal do Contrato relacbes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem
como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

5.29- Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servicos contratados, via depdsito bancario na conta dos
empregados, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da
contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

5.30- Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no presente subitem, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa
verificar a realizacdo do pagamento;

5.31- Néo vincular o pagamento dos salérios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

5.32- O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;

5.33- Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracédo da fatura;
5.34- Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias ndo
uteis;
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5.35#Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, 0s
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;

5.36- Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscaliza¢éo, nos prazos
a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas
exigéncias de qualificacao feitas em relagcdo ao substituido, nos seguintes casos:

d) Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo
maximo de 04 (quatro) horas, a contar da ciéncia do afastamento. O atendimento a este critério
apenas afasta a penalidade, mas sera descontado o respectivo valor;

e) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demisséo, a partir da data de
inicio do periodo;

f) Solicitacdo do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
da data de solicitagéo.

5.37- Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacédo dos documentos que
comprovem a qualificacao técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia,;
5.38- Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade
observada afeta a prestacdo dos servigos;

5.39- Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigaces trabalhistas,
devidas aos seus funcionarios;

5.40- Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrBes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacdo dos
Servicos;

5.41- Apresentar 8 CONTRATANTE, mensalmente ou em outra periodicidade conforme
0 caso, as informacdes e/ou documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

m)Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com
as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados,
atestando o recebimento dos valores;

n) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) e FGTS do
empregador e dos empregados alocados na execuc¢do dos servicos contratados conforme dispde
0 § 3° do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de resciséo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem o0s
recolhimentos;

0) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucdo dos
servicos contratados, quando necessario;

p) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execucdo dos servicos contratados, na forma da Lei;

g) Encaminhamento das informac0es trabalhistas dos empregados alocados na execugéo dos
servigos contratados exigidos pela legislacéo, tais como a GFIP;

r) Cumprimento das demais obrigagdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

s) Cumprimento das demais obrigacOes dispostas na legislagdo trabalhista em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

t) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

u) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o érgédo ou entidade contratante;
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v) Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancérios;

w) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

5.42- Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestacéo dos servicos,
apresentar no prazo definido no contrato:

e) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

f) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

g) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

h) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.43- Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacfes sociais previstos
na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que
0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;
5.44- Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas 0s seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

5.45- Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucgdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo
ou continéncia;

5.46- Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacéo.

5.47- Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de pagamento
dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

5.48- No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc@es cabiveis;

5.49- Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;
5.50- Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital;
5.51- Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

5.52- Comprovar o pagamento de todas as obrigac6es trabalhistas referente a mao de obra
utilizada, a fim de caracterizar a execucdo completa do contrato, em consonéncia com as
prescricdes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n° 02/2008;

5.53- Cumprir com as obrigacgdes trabalhistas e manter as condicdes de habilitacdo, sob
pena de dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes;

5.54- Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

5.55- Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados referentes pela contratada,
o0s documentos elencados no presente termo.

5.56- N@o alocar para a prestacdo dos servigos que constituem objeto do presente certame,
nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confianca ou ainda familiar de servidor ou dirigente
responsavel pela licitacéo.

5.57- Responsabilizar-se pelos 0nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de
alteracdo superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em decorréncia
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de deCrsédo judicial ou de fato que afete o0 seu enquadramento sindical ou a sua vinculacéo a
instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por 6rgéao de classe
de sua categoria.

Clausula Sexta — Das Obrigacdes da Contratante

6.1- Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestacdo dos servicos;

6.2- Prestar a CONTRATADA as informac0es e esclarecimentos que esta vier a solicitar para
o0 desenvolvimento dos trabalhos;

6.3- Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucdo do servigo;

6.4- Efetuar os pagamentos na forma convencionada no Contrato;

6.5- Estabelecer rotinas para o0 cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

6.6- Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666/1993;

6.7- Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos
servicos e o atendimento das exigéncias contratuais;

6.8- Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca confianga
no trato com 0s servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o
exercicio das atribuicdes que Ihe foram designadas;

6.9- Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servicos
prestados;

6.10- Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob
pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente
justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

6.11- Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de
verificagdo que julgar necessério, entre eles os previstos na IN SLTI/MP n° 02/2008 e suas
alteracdes;

6.12- Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condigdes de habilitacdo da
CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores
(SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro
Nacional de Condenac6es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal
do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas —
CNDT, para comprovacao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicGes
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso;
6.13- Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio do fiscal
do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA e determinando a imediata
regularizacgéo das falhas eventualmente detectadas;

6.14- Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando 0s que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem
em desacordo com as especificacGes exigidas;

6.15- Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa;

6.16- Disponibilizar local para a guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa contratada que serdo utilizados para a
execucgédo dos servigos;

6.17- Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias
e para 0 FGTS, devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social, a Receita Federal do Brasil
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ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Clausula Sétima — Das Atribuicdes dos Profissionais

7.1- Efetuar os servicos, respeitando as recomendacOes dos fabricantes dos produtos e
equipamentos utilizados;

7.2- Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacdo de bens e instalacdes,
providenciando, se for o caso, a sua execu¢do, com a anuéncia do fiscal do contrato;

7.3- Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio
do preposto (encarregado) da empresa contratada;

7.4- Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de
trabalho e demais pessoas com educacao, urbanidade, presteza, fineza e atencéo;

7.5- Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os servigos;

7.6- Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto (encarregado)
da empresa CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de
pessoas com atitude suspeita observada nas dependéncias da Contratante;

7.7- Zelar pela seguranca, limpeza e manutencao das reparticdes e bens publicos;

7.8- Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

Clausula Oitava — Das Atribuicdes do encarregado da contratada

8.1- Reportar-se a Fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da
execucdo dos servigos;

8.2- Acatar as orientacbes do Fiscal do contrato, inclusive naquilo que diz respeito ao
cumprimento das Normas Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho;

8.3- Relatar ao Fiscal do contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada
nos locais onde o0s servicos estdo sendo prestados;

8.4- Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos e instalagdes;

8.5- Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

8.6- Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o horéario em que estiver prestando 0s servicos;

8.7- Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de
trabalho e demais pessoas com educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atencao;

8.8- Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

Clausula Nona — Da fiscalizacdo do contrato

9.1- A FISCALIZACAO durante a execucdo do contrato devera sequir: fiscalizaco inicial (no
momento em que a prestacdo do servigo € iniciada), a fiscalizacdo mensal (feita antes do
pagamento da fatura), fiscalizacéo diéria e fiscalizacdo especial, sempre por servidor designado.

9.1.1- Fiscalizagéo Inicial (no momento em que o servigos de terceirizacdo de méao de obra
é iniciada)

a) Elaborar planilha resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados
terceirizados que prestam servicos no o6rgdo, divididos por contrato, com as seguintes
informagdes: nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio- alimentacao),
horério de trabalho;

b) Conferir todas as anotacfes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e
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pelo®®mpregado. Atencdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcédo
exercida, a remuneracdo (importante esteja corretamente discriminada em salério- base,
adicionais e gratificacGes) e todas as eventuais alteracGes dos contratos de trabalho;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria;

e) Consultar eventuais obrigacOes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas
(por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacédo gratuito);

f) Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢fes
obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS).

9.1.2- Fiscalizacdo Mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Elaborar planilha mensal que contera as seguintes informacdes: nome completo do
empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias,
licencas, faltas, ocorréncias.

b) Verificada a planilha. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa
da fatura.

c) A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacoes:

e Do pagamento da remuneracdo correspondente ao més da efetiva prestacdo dos servicos,
compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados;
e Certiddo de regularidade com a Fazenda Federal (relativos aos Tributos Federais, Divida
Ativa e Seguridade Social/INSS) e o Certificado do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débito Trabalhista.

9.1.3- Fiscalizacéo Diaria:

a) Conferir quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais fungdes. Fazer
0 acompanhamento com a planilha mensal.

b) Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve- se combinar
com a empresa a forma da compensacao de jornada.

9.1.4- Fiscalizagéo Especial:

a) Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT).
Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa contratada
no dia e percentual previstos;

b) Controle de férias e licencas dos empregados em planilha;

c) A empresa deve respeitar as estabilidades provisoérias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentéria);

d) N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servigos, a contratante reserva-se o direito de, sem que restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscaliza¢do sobre os servigos, devendo:

v" Observar o fiel adimplemento das disposi¢cdes contratuais;

v" Ordenar a suspensdo da execug¢do dos servi¢os contratados se estiverem em desacordo com
0 pactuado, sem prejuizo das penalidades sujeitas a que esta sujeita a Contratada, garantido o
contraditorio.

v" AFiscalizacdo do contrato ndo permitira, sob nenhuma hipétese, que empregados da licitante
contratada executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no instrumento
contratual.
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scalizacdo do contrato podera exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato

afastamento de qualquer empregado ou preposto da contratada que, por justas razdes, vier a
desmerecer a confiancga, e embarace a fiscalizacdo ou ainda que venha a se conduzir de modo

inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes para qual Ihe foramdelegadas.

v O Fiscal do contrato verificara o cumprimento por parte da Contratada, das obrigacfes e
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, exigir as devidas comprovagdes dos
pagamentos de salarios, encargos e obrigacdes.
v" Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato e/ou termos de Edital
deverdo ser prontamente atendidas pela contratada, sem dnus para a contratante.
v As providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato deverdo ser
comunicadas por este em tempo habil a contratante, para a ado¢do das medidas necessarias a

continuidade da execucgéo do contrato.

Clausula Décima — Da Dotacédo Orcamentaria e Da Vigéncia
10.1 - As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo pela seguinte dotacdo orcamentaria:

PRESTACAO DE SERVICO
Unidade Classificacao Descricao Ficha
02.10.00 | 04.122.0020.2.0006.3.390.39 | FUNCIONAMENTO DO GABINETE DO PREFEITO 6
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE
02.20.00 | 04.122.0026.2.0015.3.390.39 ADMINISTRAGAO 335
02.40.00 | 15.452.0325.2.0023.3.300.39 | TUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA 78
PUBLICA
02.40.00 | 15.451.0575.2.0022.3.390.39 FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE OBRAS 72
02.40.00 | 26.782.0531.2.0031.3.300.39 | "UNCIONAMENTO DOS SERVICOS DAS ESTRADAS | 4,4
VICINAIS
02.50.00 | 12.361.0188.2.0035.3.390.39 | APLICACAO DE RECURSOS PROPRIOS NO ENSINO | 145
02.50.00 | 12.365.0190.2.0042.3.390.39 FUNCIONAMENTO DO ENSINO PRE-ESCOLAR 154
FUNCIONAMENTO DO SETOR ADMINISTRATIVO DA
025000 | 12.122.0104.2.00343.30039 | ol o DR EE D S e DESP. € LaZER | 187
FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS
02.60.00 | 10.122.0420.2.0049.339039 | e M D D S AUDE 203
02.60.00 | 10.301.0421.2.00503.390.39 | ~UNCIONAMENTO DO ATENDIMENTO BASICODE | ),
SAUDE
02.60.00 | 10.301.0422.2.0051.3.390.39 FUNCIONAMENTO DO PAC E PSF 377
ATIVIDADE RELACIONADA COM A VIGILANCIA
02.60.00 | 10.304.0430.2.0053.3.390.39 e aRiA 222
ATIVIDADE RELACIONADA COM A ASSISTENCIA
02.60.00 | 10.305.0431.2.0054.3.390.39 o S 229
PAGAMENTO DO PSF/PACS
02.61.00 | 10.301.0436.2.0057.3.390.39 | INTERGOVERNAMENTAL C/RECURSOS DOFNSE | 391
FES
ATIVIDADES VOLTADAS PARA ATENDIMENTO
02.61.00 | 10.301.0437.2.0056.3.390.39 et laiiiahaialiointiiz 348
APLICACAO DE RECUR.INTERVOVERNAMENTAIS
02.61.00 | 10.304.0438.2.0059.3.390.39 N AN A AN AT 382
APLICACAO DE RECUR. INTERGOVERNAMENTAIS
02.61.00 | 10.305.0439.2.0060.3.390.39 Pt R N 258
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE
02.70.00 | 08.243.0479.2.0061.3.390.39 AT ENCIA S 384
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| 02.7T00 | 08.244.0491.2.006.3.390.39 FUNCIONAMENTO DO CRAS | 289 |

10.2 - A contratacdo tera inicio na data da assinatura do presente instrumento e vigéncia até 31
de dezembro de 2023.

Clausula Décima Primeira — Das Sangdes

11.1- A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
Contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no Edital ou neste Termo de
Referéncia, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucéo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do objeto, comportar-se
de modo inid6neo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficar4 impedida de licitar e contratar com a Administracdo Publica
Municipal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e
das demais cominagdes legais.

11.2- Pela inexecucdo total ou parcial do objeto da licitacdo, a Administracdo aplicara a
CONTRATADA, as seguintes san¢oes:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance final
ofertado devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras san¢des previstas no art.
28, do Decreto n° 5.450/2005, na hipdtese de recusa injustificada da licitante vencedora em
retirar a Nota de Empenho e/ou celebrar o contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, apos regularmente convocada, caracterizando inexecucao total das obrigac6es acordadas;
¢) multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, por dia de atraso,
no caso de descumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, referentes ao
pagamento de salarios, encargos ou beneficios e demais obrigacoes trabalhistas;

cl) em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada cumulativamente, sobre o
valor da Nota Fiscal/Fatura, referente ao més em que for constatado o novo descumprimento
contratual;

d) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), sem prejuizo da
aplicacdo de outras san¢des previstas no art. 28, do Decreto n® 5.450/2005, na hipotese de recusa
injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data da assinatura do contrato, e/ou recompor o valor da garantia, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds regularmente notificada;

e) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigacéao
prevista neste Termo de Referéncia ou no termo contratual;

f) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na reincidéncia,
referente ao més em que for constatada a auséncia de disponibilizacédo das informacGes e/ou
documentos exigidos no subitem 12.38 deste Termo de Referéncia;

g) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por cento), na hipétese de
recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprovacao da abertura da conta
vinculada junto a instituicdo financeira indicada no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contados do recebimento do comunicado da CONTRATANTE.

h) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos casos de rescisao
contratual por culpa da CONTRATADA.

11.3- A sangao prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente com as demais penalidades,
assegurados a CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa, no respectivo processo, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis.
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11.4#As san¢Oes previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
11.5- A multa, aplicada ap0s regular processo administrativo, poderd ser descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracao.

11.5.1- Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATADA continuara
efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a
penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia
prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranga judicialmente.

11.6- Néo seré aplicada multa se, comprovadamente, 0 atraso na prestacdo do servico advier de
caso fortuito ou motivo de forga maior.

11.7- Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execucédo do contrato, 0 ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciérias, bem como
0 ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacédo, que podera dar
ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sanc¢ao pecuniaria e da declaracéo de
impedimento para licitar e contratar com a Administracdo Publica, nos termos do art. 7° da Lei
10.520, de 17 de julho de 2002.

Clausula Décima Segunda — Da Rescisdo
12.1 - A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara a sua resciséao.
12.2 - O presente contrato podera ser rescindido nas hipdteses do art. 77 da Lei Federal n°
8.666/93.
12.3 - A rescisdo do contrato podera ser:
| - por ato unilateral da Administracéo;
Il - amigavel, por acordo entre as partes;
I11 - por determinacao judicial.

Clausula Décima Terceira - Da Forma de Pagamento

13.1- O pagamento decorrente da concretizacdo do objeto licitado sera efetuado pelo
Departamento de Finangas, mensalmente por processo legal, em até 30 (trinta) dias, ap6s o
recebimento da nota fiscal/fatura e relatorio devidamente aprovado pelo responsavel técnico.
13.2- Os pagamentos a Contratada somente serdo realizados mediante o efetivo e integral
fornecimento do café torrado moido nas condicdes estabelecidas, que sera comprovado por
meio de conferéncia e recebimento por parte da secretaria requisitante.

13.3- A nota fiscal deverd ser emitida pela Contratada em inteira conformidade com as
exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal.

13.4- O gestor e/ou fiscal e/ou o Departamento de Finangcas do Municipio de Verissimo,
identificando qualquer divergéncia na nota fiscal, devera devolvé-la a Contratada para que
sejam feitas as correcOes necessarias, sendo que o prazo estipulado acima serad contado somente
a partir da reapresentacdo do documento, desde que devidamente sanado o vicio.

13.5- O pagamento devido pelo Municipio de Verissimo sera efetuado por meio de deposito em
conta bancaria a ser informada pela Contratada ou, eventualmente, por outra forma que vier a
ser convencionada entre as partes.

13.6- Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal, a Contratada dardao Municipio
de Verissimo plena, geral e irretratavel quitacdo dos valores nela discriminados, para nada mais
vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

13.7- Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto de ajuste
nos pagamentos futuros ou cobrados da Contratada.

13.8- A Nota Fiscal/Fatura emitida pela(0)) CONTRATADA(O) devera conter, em local de -
facil visualizacdo, a indicacdo do n° do processo, n° do Pregdo e da Ordem de Fornecimento, a
fim de se acelerar o tramite de recebimento dos materiais e posterior liberacdo do documento
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13.8.1- A Nota fiscal devera ser emitida obrigatoriamente pela forma eletrdnica de acordo com
o Inciso I, Clausula Segunda do Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009.

13.9- Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da(o)
CONTRATADA(O) o decurso do prazo de pagamento sera interrompido, reiniciando-se sua
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

13.10- E vedada a alteracdo do(s) preco(s), exceto nas hipoteses, expressamente, previstas em
lei (art. 65 da Lei Federal n. ° 8.666/93), de forma a manter e assegurar o equilibrio econémico-
financeiro do contrato, em consonancia com os termos e condi¢des da proposta apresentada,
mediante requerimento da(o) CONTRATADA(O) e com comprovagdo documental.

13.11- O contrato podera sofrer alteracdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65, da
Lei n° 8.666/93, sendo que as quantidades previstas no Termo de Referéncia - Anexo | deste
Edital poderdo sofrer acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.12- Para fazer jus ao pagamento, a licitante vencedora devera apresentar com cada nota
fiscal, a comprovacdo de regularidade previdenciaria e com FGTS, juntamente com a GFIP e
Guia FGTS comprovando o recolhimento, referente aos funcionarios objeto da terceirizacao.

Clausula Décima Quarta — Da Publicacao

14.1 - O extrato do presente contrato serd publicado no érgdo de divulgacdo oficial do
Municipio, que é o quadro de avisos afixado no hall da Prefeitura e no Jornal de Circulacéo
Local, por conta do CONTRATANTE.

Clausula Décima Quinta — Dos Casos Omissos

15.1 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n° 8.666/93 e segundo 0s
principios gerais de Direito Administrativo.

15.2 - Em caso de aplicacdo de normas de Direito Privado sempre serd observado o interesse
publico.

Clausula Décima Sexta — Do Foro
16.1- Fica eleito o foro da Comarca de Uberaba, para solucionar quaisquer davidas quanto a
execuc¢do do presente contrato.

E, por estarem justas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Verissimo/MG, de de 2023.

Municipio de Verissimo
Contratante

Contratada (0)
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