LEI COMPLEMENTAR N° 12/2023

LE@A@A@ Dispbe sobre a criacao do Plano de Cargos,
Certifico que o(a) presente -'..- Carreira e Salarios dos Servidores Publicos
foi publicado e devidamente registrado Municipais da Prefeitura de Verissimo Minas
nesta data. Gerais e da outras providéncias.
Verissimo __h ’
asiol S CAPITULO |

=iy

V DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido por esta Lei Complementar, o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos, bem como as diretrizes basicas do sistema de evolugao funci-
onal através de promocao vertical e horizontal, aplicavel aos servidores integrantes do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Verissimo/Minas Gerais, na conformidade

do que ela determinar, fundamentado nos seguintes principios:

| - Estabelecer padroes e critérios de ascenséo para todos os cargos que

compdem a sua estrutura organizacional;
Il - Racionalizagao da estrutura de cargos e carreiras;
lll - Legalidade e seguranca juridica;

IV - Reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigcos
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

V - Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional.

Artigo 2° - Na elaboragéo de sua politica de recursos humanos, a Prefei-
tura Municipal de Verissimo/Minas Gerais atendera ao principio da valorizag&o do ser-
vidor publico, investindo na sua capacitacdo, no seu aprimoramento e atualizagdo pro-

fissional, qualificando-o para o desempenho mais eficiente de suas atividades.
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Artigo 3°- Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - ATRIBUIGOES: Conjunto de atividades, encargos e responsabilidades

de cada servidor, definidas nesta Lei;

Il - AVALIAGAO DE DESEMPENHO: E o registro em formulario proprio
da forma de trabalhar, bem como do comportamento funcional e pessoal de um servidor

no ambito da Prefeitura Municipal de Verissimo/Minas Gerais,

Il - AGREMIAGAO: E a nomenclatura dada para um grupo corresponden-

te a carga horaria pertencente ao cargo.

IV - CARGO PUBLICO: E a posicéo instituida na organizacdo administra-
tiva, com conjunto de fungdes e atribuicdes especificas, incumbéncias, competéncias e
responsabilidades definidas, criado por Lei, em nimero certo, com denominagao pro-

pria, de carreira ou de provimento em Comissao, e remunerada pelos cofres do Munici-

pio;

V - CARREIRA: Série de cargos escalonados, segundo o grau de atribui-
¢cOes, responsabilidades e complexidade, de cargos do mesmo grupo funcional, reuni-
dos em segmentos distintos e de acordo com a escolaridade, para ingresso nos niveis
fundamental, médio e superior, operacionalizada através de passagens a Niveis e
Classes superiores, no cargo do servidor;

VI - CLASSE: Elemento de diferenciagdo no nivel em que se encontra o

servidor publico no Grupo Ocupacional.

VII - CONCURSO PUBLICO: Exame de selegdo para provimento de ser-

vigo publico do Quadro Efetivo, estabelecidos nesta Lei Complementar;

VIl - CONTRATADOS TEMPORARIOS: Casos de contratagao por tempo

determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
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IX - ENQUADRAMENTO: Processo através do qual é atribuido ao servi-
dor, em decorréncia das tarefas efetivamente exercidas, o Nivel e a Classe correspon-
dentes no seu cargo, com ou sem alteragao de Titulo, nas formas dispostas na presen-

te Lei Complementar.

X - EXERCICIO: Desempenho das fungées, atribuicées, competéncias e

responsabilidades fixadas para um cargo publico;

Xl - FUNGCAO DE CONFIANGA: Sao atribuicbes extraordinarias que a
Prefeitura confere, por designagdo a servidores ocupantes de cargo publico efetivo, ou
nao, sendo remunerados por meio de gratificagdo, nos termos do artigo 37, V, da Cons-

tituicao Federal,

XIl - FUNGAO GRATIFICADA: E a concessao de gratificacdo ao servidor
efetivo, ou néo, designado ao qual, compete para desempenhar as atribuicbes de seu

cargo publico ou cargo de origem e as atividades relativas a funcédo, cumulativamente.

Xl - GRUPO OPERACIONAL: Conjunto de cargos publicos com identi-
dade de requisito de ingresso, vinculados a uma mesma tabela de vencimento, repre-

sentado por letras, as quais sdo designadas como CLASSE;

XIV - NIVEL: Designacéo indicativa da posi¢ao em que se encontra de-

terminado servidor publico na referéncia de seu cargo.

XV - POSSE: Ato pelo qual a pessoa € investida para exercer as fungoes,
atribuicdes, competéncias e responsabilidades do cargo publico;

XVI - PROGRESSAO HORIZONTAL: E a evolugédo do servidor publico de
uma Classe para outra superior, no Nivel em que se encontra enquadrado o seu cargo
na Tabela de Vencimentos prépria do Grupo Ocupacional ao qual pertence;

XVII - PROGRESSAO VERTICAL: E a evolugéo do servidor publico de

um Nivel para outro superior, na Tabela de Vencimentos propria do Grupo Ocupacion
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ao qual pertence, observado o salario da Classe de referéncia para outro diretamente

acima deste;

XVIIl - QUADRO FUNCIONAL: E o somatério dos cargos efetivos, ou nao,

e comissionados da estrutura administrativa, conforme anexos desta lei.

XIX - REMUNERAGAO: Vencimento do cargo publico ou salario do cargo
publico, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabeleci-

do em Lei, a que o servidor publico faca jus;

XX - VANTAGEM PESSOAL: E a gratificacéo final em que o servidor re-
cebera, apo6s a implantacado do Plano de Cargos, Carreira e Salarios, que representara
a incorporagéo unica dos adicionais de tempo de servigo, sexta parte, gratificagido de

nivel superior, abonos salariais, gratificagdes incorporadas e sexta parte; e,

XXI - VENCIMENTO: Retribuicao pecuniaria pelo efetivo exercicio do car-
go publico, correspondente ao valor do nivel e classe para os cargos de provimento em
carater efetivo de acordo com seu Grupo Ocupacional e ao cargo em comissado e fun-
¢ao de confianga, o valor mensal fixado em Lei, pago ao servidor pelos cofres publicos
municipais.

Artigo 4° - Para alcangar os objetivos citados nesta Lei, serdo adotados
como metas do servigo publico municipal:

I - Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos municipais;

It - Tornar agil o atendimento do Municipio quanto aoc cumprimento de exi-
géncias municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientacao quanto aos
procedimentos burocraticos:

Il - Promover a integragdo dos municipes na vida politico-administrativa
do Municipio, para melhor conhecer os anseios e as necessidades da comunidade, di-
recionando de maneira precisa a sua agao;
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IV - Elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de
ingresso no servigo publico, promovendo o treinamento e aperfeigoamento dos servido-
res novos e dos ja existentes, permitindo assim, um melhor crescimento do quadro e

niveis adequados de vencimentos;

V - Atualizar permanentemente os servicos municipais, visando a moder-
nizacao e racionalizacao dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e

ampliar a oferta de servigos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

Artigo 5° - A Estrutura Organizacional do Executivo Municipal de

Verissimo/Minas Gerais passa a integrar esta Lei Complementar, conforme anexo |.

Artigo 6° - A aplicagao desta Lei Complementar objetivara prioritariamente
a execucgao ordenada da agdo governamental segundo os principios constitucionais e

as demandas sociais, tendo como diretrizes:

| - Desenvolvimento de a¢des que invistam na inclusdo social e atendam

as demandas da populagao, buscando a melhoria continua da qualidade de vida; e,

Il - Construcdo de espagos e tempos permanentes de acolhimento,
aprendizagem, convivéncia e oportunidades para todos, sem excegao e sem exclusao,

facilitando o exercicio da cidadania, com transparéncia e participagéo.

Artigo 7° - Além das atribuicbes do 6rgao correspondente, o Prefeito
podera delegar competéncias a seus titulares para proferir despachos decisoérios,

podendo, a qualquer momento, avocar, segundo seu critério a competéncia delegada.

Artigo 8° - A acdo administrativa do Poder Executivo é exercida pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pelos Assessores, Secretarios Municipais, demais

ocupantes de cargos comissionados e pelos servidores municipais.

Artigo 9° - Os ftitulares dos drgdos da Estrutura Administrativa, nao

poderdo escusar-se de decidir, devendo ainda, acelerar a tramitacdo de seus S
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administrativos, dentro do principio da eficiéncia, observando outrossim, os da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, dentre outros.
CAPITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 10 - A investidura em cargo publico permanente dependera,

exclusivamente, de aprovacgao prévia em Concurso Publico.

Artigo 11 - Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto
as suas atribuicées funcionais, assim como entre os vencimentos dos cargos de cada
carreira, que obedece aos Niveis fixados nesta Lei Complementar, consideradas as

atribuicdes e responsabilidades de cada um.

Artigo 12 - O quadro funcional € composto pelos cargos de niveis
superior, médio, médio técnico e fundamental, com as respectivas nomenclaturas,

atribui¢cdes, funcdes e vencimento constantes desta Lei.

Paragrafo Unico - Podera constar a titulo de enquadramento, niveis dife-
rentes do “caput’ para servidores admitidos antes da vigéncia da presente Lei Munici-
pal, se for o caso.

Artigo 13 - Os valores dos vencimentos dos cargos sio os estipulados

nos anexos desta lei conforme o grupo ocupacional do cargo.

Paragrafo Unico - As Tabelas de Vencimentos, constantes dos anexos
estéo fixadas de acordo com a jornada padrio do cargo definida nesta Lei, devendo as

jornadas suplementares serem pagas proporcionalmente, quando for a hipétese.

Artigo 14 - A lotagdo representa a quantidade de cargos num 6rgéo, se-
cretaria ou divisdo em nimero necessario ao desempenho das atividades normais e

especificas de cada Secretaria.

Praca Verendor Fernando Da Silva Melo s/n® — VYorissimo - MG - CEP 38.136-000 -
Tel: (34) 3323-11449/65  E-mail: gabinete@pyerissimo.mg.gov.br




Artigo 15 - Ficam alteradas as denominagbes dos cargos efetivos, pas-
sando a ter as atribui¢cdes, requisitos, cargas horarias e remuneragdes, conforme dis-
posto nos anexos desta Lei, que representardo todos os direitos funcionais e financei-

ros dos servidores publicos municipais de Verissimo/Minas Gerais.

§ 1° - As alteracdes efetuadas nos cargos permanentes devem observar o
direito adquirido dos servidores concursados, alterando sua nomenclatura, mas nao
podendo as modificacdes resultarem em prejuizo aos mesmos, conforme determinado
do “caput” deste artigo.

§ 2° - O reenquadramento a que faz referéncia o paragrafo anterior, sera
explicitado em Decreto, devendo ser demonstrada a situacdo funcional de cada

servidor, quanto a denominagao atual e definida na presente lei.

§ 3° - Ocorrendo diferenga a menor, no reenquadramento, quanto a
remuneragéo efetiva fixada na presente lei, devera ser criada por instrumento préprio e
adequado, a “vantagem personalissima”, cuja finalidade sera complementar o novo

valor, estando a mesma sujeita a todas as atualiza¢des, quando for o caso.

§ 4° - Nao sendo possivel proceder o reenquadramento em determinadas
situagbes por decreto, o executivo municipal criarda um quadro suplementar que tera
como fungéo extinguir tais cargos na vacancia, sem prejuizo para o servidor, quando
ocorrer reajuste geral anual.

SEGAO|
DOS CARGOS EFETIVOS

Artigo 16 - Ficam criados os cargos efetivos descritos no anexo Il, desta
lei complementar.
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Paragrafo Unico - A descricdo de atividades e requisitos de investidura
passam a compor o Anexo lll, desta lei, que poderao ser complementados, regulamen-
tados e ampliados por ato préprio e adequado do Poder Executivo Municipal, quando e
se for o caso.

Artigo 17 - Os cargos publicos efetivos descritos no anexo |l desta Lei, se-
rao providos mediante Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo na forma prevista em Lei, e seu ingresso se

dara sempre no Nivel e Classe iniciais do cargo.

Paragrafo unico - Os cargos em provimento efetivo a serem extintos na
vacancia, para fins de remuneragao e progressao, enquanto existirem, serdo readapta-

dos em outros cargos e fungdes similares, sem qualquer prejuizo de qualquer natureza.

Artigo 18 - No quadro de Iotacdo serdo observadas as seguintes condi-

coes:

I - O afastamento do servidor do 6rgdo em que estiver lotado para ter
exercicio em outro, sé se verificara mediante prévia autorizagdo dos responsaveis das
areas e comunicagao ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Verissimo/Minas
Gerais, mediante portaria publicada para fim determinado e prazo certo, atendidas as
atribuicbes do cargo para o qual foi nomeado; e,

Il - Todas as alteragdes dos servidores devem ser publicadas no quadro

de avisos e ou na imprensa oficial do municipio.
CAPITULO Il
DAS FUNCOES DE CONFIANGA E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 19 - As fungdes de confianga ficam disciplinadas na presente Lei,
conforme descrito no anexo V, devendo-se de observar, que os percentuais incorrerao

sobre o salario base do servidor, verificando o cargo de origem.
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Artigo 20 - As fungdes de confianga da Prefeitura Municipal de Verissi-
mo/Minas Gerais serdo ocupadas por servidores publicos efetivos ou nao, do seu qua-
dro permanente, devidamente designados por portaria, respeitados os requisitos e habi-

lidades para o seu exercicio.

§ 1°- O servidor publico efetivo ou néo, designado para o exercicio da fun-
¢ao de confianga passara a responder pelas atividades de Direcdo ou Chefia corres-

pondente a designacao, inerentes a sua carreira ou quadro.

§ 2° - Ao servidor publico efetivo ou ndo, designado para fungao gratifica-
da, compete desempenhar as atribuigdes de seu cargo publico ou cargo de origem e as
atividades relativas a funcao, cumulativamente.

§ 3° - O servidor efetivo que ocupar cargo comissionado ou de livie home-
acao pelo chefe do poder executivo, tera a gratificacdo de quinquénio calculada sobre o
seu salario base de origem, ou seja, sobre aquele cargo pelo qual foi aprovado em con-
curso publico.

§ 4° - Os servidores publicos efetivos ou ndo, que ocuparem funcio de
confianga ou de livre nomeagao pelo chefe do poder executivo, devera possuir, neces-
sariamente, escolaridade minima de graduagio em nivel superior, sendo que esta regra
sera aplicada e passara a viger, somente a partir do dia primeiro de janeiro do ano de
2025, visando assegurar e prestigiar os principios da estabilidade administrativa e da
seguranga juridica.

SECAOI
DAS FUNGOES DE CONFIANCA

Artigo 21 - Ficam criadas as fungdes de confianga descritas no anexo IV,

desta Lei, para os servidores efetivos .ou nao, que exercerao as posicoes de Secreta-
7
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rios, Dire¢cao dos Departamentos e Chefia das Divis6es previstas na Estrutura Adminis-

trativa da Prefeitura Municipal.

§ 1° - Ao exercicio de fungbes de confiancga fica expressamente proibido o

pagamento de horas extras;

§ 2° - Os ocupantes de cargos efetivos designados para funcdo de confi-
ancga, perceberao, o valor da Gratificagdo por Fungcao de Confianga, sendo esta gratifi-
cacao percebida enquanto perdurar a designag¢éao, nao podendo, contudo incorpora-la

ao seu vencimento ou acumular mais de uma gratificagao por Fungdo de Confianca.

§ 3° - Quando os vencimentos fixos do cargo ou cargo de origem do servi-
dor publico efetivo, designado para fun¢ao de confiancga, forem préximos ou ultrapassar
o valor base da gratificacao estabelecida nesta lei, fica assegurada a possibilidade de
opg¢ao do servidor para o recebimento de vantagem de 30% (trinta por cento) so-

bre o valor da gratificagao, para fins de complementacgao financeira.

§ 4° - A remuneragéo dos cargos de Procurador Geral, Controlador interno
e Chefe de Gabinete, ficam na prevaléncia da definicdo atual, no valor de R$ 6.090,29.

§ 5° - A remuneracao do cargo de Assessor de Gabinete fica fixada em R$
3.654,18.

§ 6° - O subsidio dos ocupantes dos cargos de Secretarios, atualmente de
R$ 6.090,29 por serem considerados de 1° (primeiro) escaldo, por defini¢do constitucio-
nal, sempre, no Ultimo ano de mandato legislativo, sera objeto de nova analise, quando
da definicdo da remuneragdo dos novos agentes politicos eleitos, que através de ato

administrativo proprio poderao alterar este valor.

§ 7° - A remuneragéo dos ocupantes dos cargos de Diretor, fica na preva-
Iéncia da defini¢ao atual, no valor de R$ 3.654,18.
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§ 8° - A remuneracao dos ocupantes dos cargos de Coordenadores, fica

fixado em R$2.640,00 (dois mil, seiscentos e quarenta reais).

Artigo 22 - Estara qualificado a ocupar Fun¢ao de Confianga, o servidor
que além de possuir os requisitos necessarios para ocupac¢ao desta Fung¢ao, nao tenha

sofrido pena disciplinar de suspensao, nos (ltimos trés anos.
CAPITULO IV
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 23 - As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo, em ca-

rater permanente, os seguintes fundamentos:
| - Planejamento;
Il - Coordenacao;
Il - Descentralizagao;
IV - Delegagao de competéncia;
V - Controle; e,
VI - Racionalizagao

Artigo 24 - Planejamento; instituido como atividades constantes da admi-
nistragcéo, € um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento socioeconémi-
co do Municipio, compreendendo a selegdo de objetivos, diretrizes, programas e proce-

dimentos para atingi-los, determinados em fungdo da realidade local.

Artigo 25 - Os objetivos da Administragido Municipal serdo enunciados,
principalmente, através dos seguintes instrumentos de planejamento, além dos demais

dispositivos constitucionais:
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| - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orgamentarias; e,
Iil - Orgamento Anual.

Artigo 26 - As atividades da Administragcdo Municipal e, especialmente, a
execucao dos planos e programas de governo, serdo objeto de permanente coordena-

cao entre os 6rgaos de cada nivel hierarquico.

Artigo 27 - A descentralizacdo sera realizada no sentido de liberar os diri-
gentes das rotinas de execugao e das tarefas de mera formalizagao de atos administra-

tivos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento, superviséo e controle.

Artigo 28 - A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento
de desconcentragdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objeti-
vidade as decisdes, situando-as nas proximidades de fatos, pessoas ou problemas a
atender.

Artigo 29 - O Prefeito Municipal e os dirigentes de 6rgaos poderao dele-
gar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme o que for disposto em
regulamento e ressalvado a competéncia privativa de cada um.

Paragrafo Unico - O ato de delegacgao indicara com precisdo a autoridade

delegante, a autoridade delegada e as atribui¢ées objeto da delegacao.

Artigo 30 - A Administragao Municipal, além dos controles formais con-
cernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instru-
mentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacdo dos seus diversos
orgéos e agentes.

Artigo 31 - O controle das atividades da administragido municipal deveyé

/

ser exercido em todos os niveis, compreendendo particularmente:
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I - O controle pela chefia competente, da execucao dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas dos 6rgdos controla-

dos; e,

Il - O controle da utilizagéo guarda e aplicagéo do dinheiro, bens e valores
publicos, pelo érgao préprio de finangas.

Artigo 32 - Os servigos municipais deverio ser permanentemente atuali-
zados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agao

municipal, sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

| - Represséao de hipertrofia das atividades meio, que deverao sempre que

possivel, serem organizadas sob a forma de sistemas;

Il - Livre e direta comunicagdo horizontal entre os 6rgdos da administra-
¢ao, para troca de informagées e esclarecimentos; e,

Il - A supressao de controles meramente formais e daquele cujo custo
administrativo ou social seja evidentemente, superior aos riscos.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 33 - A estrutura de cada orgéo compreendera os seguintes
agrupamentos:

I - Estrutura basica;
Il - Estrutura complementar; e,

Il - Orgaos auxiliares.

Praca Vereador Fernando Da Sitva Melo s/n® ~ Verissimo —~ MG - CEP 38.150-068 —

Tel: (34) 3323-11480/8  E-maiks gabinete@verissimo.mg.gov.br



Artigo 34 - Sao 6rgaos auxiliares diretamente compostos por pessoas

indicadas pela comunidade, por setores representativos, conforme disposto em

legislagao especifica, os seguintes:

FUNDEB;

| - Conselho Municipal do Idoso;

Il - Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;
lll - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - Conselho Tutelar;

V - Conselho Municipal de Saude;

VI - Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

Vil - Conselho Municipal de Educacao;

VIII - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do

IX - Conselho Municipal do Turismo;

X - Conselho Municipal do Esporte e Juventude;

Xl - Conselho Municipal do Patrimonio Artistico e Cultural; e,

Xll - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CODEMA

Artigo 35 - A estrutura basica compreendera as unidades administrativas

de primeiro nivel hierarquico.

Artigo 36 - A estrutura complementar compreendera todas as unidades

administrativas dos niveis ndo constantes de sua estrutura basica, com a qual guard

estrita consonancia. /
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Artigo 37 - E vedada a implantagdo de unidade administrativas sem a

preexisténcia de seu respectivo cargo de diregao.

Artigo 38 - Os odrgados competentes da estrutura administrativa do
Executivo Municipal relativos a Administragdo Direta obedecerdo ao seguinte

escalonamento:

I - 1° Nivel - Orgdos de Assisténcia e de Assessoramento Direto e

Imediato ao Prefeito Municipal;
If - 2° Nivel — Secretarias;
Il - 3° Nivel —Diretorias; e,
IV - 4°. Nivel — Coordenadorias.

Artigo 39 - A estrutura organizacional do Executivo Municipal

verissimense demonstrado no anexo | da presente lei, compreende o seguinte:

§ 1° - Orgaos de assisténcia e de assessoramento direto e imediato ao
Prefeito Municipal, a saber:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;

lil - Controladoria Geral do Municipio;

§ 2° - Os Orgaos de atividade meio compreendem:

| - Secretaria de Finangcas e Fazenda: Diretor de Tesouraria e
Planejamento, Diretor de Arrecadacéo de Tributos:

Il - Secretaria Municipal de Administracido Governo e Planejamento:

Diretor de Compras; Diretor Responsavel pelo Arquivo e Averbacdes; Diretor/de
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Licitagao; Diretor de Patriménio Publico; Diretor de Recursos Humanos; Diretor de
Contabilidade; Diretor de Manutencio de Controle de Frotas; Diretor de Esportes e
Lazer.

§ 3° - Os Orgaos de Atividade Fim compreendem:

| - Secretaria Municipal de Saude: Diretor de Saude; Diretor de Atencgao
Basica de Saude, Diretor de Frota de Veiculos da Salde, Coordenador de Zoonoses:
Coordenador de Vigilancia e endemias;

Il - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Rurais e Obras
Publicas: Diretor de Servicos Urbanos e Saneamento; Diretor de Servicos Rurais:
Diretor de Servico de Distritos e Comunidades Rurais; Diretor de Fiscalizagdo de
Transito e Transporte Rodoviario; Diretor de Sinalizagdo e Conservagdo de Vias
Urbanas e Rurais; Diretor de Abastecimento e manutengao de veiculos, maquinas e
controle de frotas; Diretor de Controle de Transporte Escolar Urbano e Rural;
Coordenador de Limpeza e Coleta de Residuos Sdlidos; e, Coordenador logistico e
Estratégico de Maquinarios,

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEDES: Diretor
do CRAS; Diretor Juridico; Coordenador Social; Coordenador do CREAS: Coordenador
de Programas Sociais (CADUNICO).

IV - Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Turismo: Diretor de
Cultura e Turismo; Diretor de Educagéo; Coordenador Pedagégico de Educagao
Infantil; Coordenador Pedagégico de Educacéao Basica.

V - Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e
Meio Ambiente: Diretor de Agricultura; Diretor de Gestao Ambiental.

Artigo 40 - Os Orgdos da administracdo indireta compreendem as

entidades a serem criadas por lei especifica ou ja existentes, dotadas de autonomia e
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personalidade juridica e encarregadas de prestar servicos especificos, inclusive seus

fundos conforme abaixo especificado:
| - Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia — FIA;
Il - Fundo Municipal do Esporte e Juventude — FUMEJ;
lll - Fundo Municipal do Turismo - FUMTUR,;
IV - Fundo Municipal do Patriménio Artistico e Cultural - FUMPAC;
V - Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educagéo Basica — FUNDEB;
VI - Fundo Municipal da Saude;
VIl - Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - Os fundos enumerados nos itens, V, Vi e Vi deste
artigo, por estarem sujeitos a repasses intergovernamentais, fundo a fundo, constarao

na estrutura orcamentaria/financeira do municipio como unidades orgcamentarias.

Artigo 41 - As instituicbes de Conselhos Municipais, entidades de

natureza consultiva e deliberativa, seréo tratadas em leis especificas.

Artigo 42 - A Estrutura da Administracio é a constante dos Anexos desta

Lei Complementar, compreendendo os 6rgaos da estrutura basica e complementar.
CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA E DE

ASSESSORAMENTO DIRETO E DAS SECRETARIAS
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Artigo 43 - O Prefeito e os Secretarios Municipais exercem competéncias
e atribuigbes constitucionais e legais com o auxilio dos 6rgados e entidades que

compdem a Administracdo Publica Municipal.

Artigo 44 - A Controladoria Interna incumbira de criar mecanismos de
controle dos atos e fatos administrativos, visando atender a legislagdo pertinente e
cumprir os principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Artigo 45 - A administragdo devera, nos termos da Lei Federal n°. 14.230,
de 25 de outubro de 2021, oferecer continua capacitagdo aos agentes publicos e
politicos que atuem com prevengdo ou repressdo aos atos de improbidade
administrativa.”

Artigo 46 - A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I - Promover a representagdao do Municipio, dentro de seus limites e de
suas competéncias;

Il - Promover a defesa, em juizo ou fora dele, no que tange aos interesses

e direitos do Municipio, especialmente em acdes de primeiro grau,

lIl - Opinar sobre Projetos de Lei e mensagens a serem encaminhadas a

camara de vereadores, bem como 0 acompanhamento da sua tramitacao;

IV - Opinar sobre decretos e convénios, termos de compromissos e outros
atos administrativos de Competéncias do Chefe do Executivo, bem como a publicacdo
e divulgagdo desses atos;

V - Zelar pela observancia das leis e atos de competéncia dos poderes
publicos constituidos; propor medidas necessarias a uniformizagédo dos entendimentos
da legislagéo municipal; propor e elaborar medidas judiciais, visando a desapropnagao
de bens de interesse do Poder Publico Municipal;
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VI - Defender judicialmente os atos oficiais por si ou por terceiros devida-
mente contratados, praticados pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e demais agentes
da administragéo direta;

VII - Encaminhar sugest6es ao Prefeito e aos Secretarios Municipais rela-
tivos as providéncias de ordem juridicas e interesse publico ou proporcionadoras da

boa aplicagdo das leis;

VIII - Coordenar a execugao das atividades por si ou por terceiros devida-

mente contratados de assisténcia juridica gratuita @ comunidade.

IX - Participar de audiéncias, inclusive representando o Municipio, exer-

cendo os poderes especificados no instrumento procuratério;
X - Despachar processos e atender ao publico em geral;
Xl - Elaborar e apreciar pegas e pareceres técnico-juridicos;

XlI - Coordenar as estratégias necessarias a gestio da cobranca da divida
ativa, propondo medidas e estabelecendo grupos de atuacéo para agilizagao das de-
mandas judiciais;

XIIl - Elaborar e apreciar pegas e pareceres técnico-juridicos;

XIV - Executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua compe-

téncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Artigo 47 - Sao atribuigdes do Chefe de Gabinete:

I - Promover atividades de coordenac&o politico-administrativas do Prefei-
to Municipal com os municipes pessoalmente ou por meio de entidades que os repre-
sentem;
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Il - Coordenar as relagées do Executivo com o Legislativo, providenciando
os contatos com o Presidente da Camara e demais Vereadores, recebendo suas solici-
tagbes e sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for

0 caso, respondendo-as;

lll - Promover o atendimento as pessoas que procuram o Prefeito Munici-
pal, encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos ou marcando audién-
cias;

IV - Organizar as audiéncias e reunides do Prefeito Municipal, selecionan-

do os assuntos;

V - Representar oficialmente o Prefeito Municipal, sempre que para isso

for credenciado;

VI - Despachar pessoalmente com o Prefeito Municipal todo o expediente
dos servigos que dirige, bem como participar de reunides coletivas, quando convoca-
das;

VII - Prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expedi-
ente do Gabinete;

VIil - Verificar todos os documentos referentes as despesas dos 6rgéos
sob sua diregao;

IX - Desempenhar outras atribuigbes que Ihe sejam conferidas pelo Prefei-
to Municipal, bem como fiscalizar todos os fatos externos que comprometam os interes-
ses da Prefeitura Municipal (PODER EXECUTIVO) e, junto aos responsaveis diretos,
eliminar as irregularidades porventura existentes; e,

X - Dar todo o apoio necessario ao Prefeito Municipal.

Artigo 48 - A Controladoria Interna compete:

Praga Vereador Fernando Da Silva Melo s/n® — Verissimo - MG - CEP 38.150-000
Ted: (343 3323-1140/05  E-mail: gabinete@verissimo.ng.gov.br




| 2 7 o
BB Y B

I - Atuar na analise da execugédo orgamentaria e da gestédo administrativa,
financeira e contabil, em observancia ao que dispGe o artigo 74 da Constituicdo Fede-
ral, artigo 59 da Lei Complementar n°. 101 e artigos 63 a 66 da Lei Complementar Es-
tadual N° 33/94, e tera as seguintes finalidades:

Il - Avaliar o cumprimento das metas previstas nos respectivos planos plu-

rianuais e a execucgao dos programas de governo e orgamentos;

Il - Controlar a legalidade dos atos e avaliar os resultados quanto a efica-
cia e eficiéncia da gestado orgamentaria, financeira e patrimonial, em consonancia ainda
com os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilida-

de, efetividade e economicidade;

IV - Exercer o controle das operagées de crédito, avais e garantias e o de
seus direitos e haveres;

V - Prestar informagées aos 6rgaos de controle externo no exercicio de
sua missao institucional:

VI - Participar da formulagio do programa de governo e das decisdes a
ele relativas;

VII - Verificar o cumprimento de normas e diretrizes do programa de go-
verno e de sua eficacia;

Vil - Exercer a supervisdo das atividades de controle e preservagao do
patriménio publico;

IX - Verificar o cumprimento da missio institucional dos érgaos e entida-
des da administrag&o publica:

X - Acompanhar a repercussio publica e politica das agées do governo;
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XI - Coordenar o planejamento estratégico de auditoria e de fiscalizagao

orcamentaria, financeira e patrimonial;

XIl - Examinar relatorios, pareceres e informacgdes expedidas pelos diver-
sos orgaos de governo, verificando a adocdo das providéncias sugeridas ou recomen-
dadas e estabelecer prazos para esclarecimento e saneamento das deficiéncias e irre-

gularidades apontadas;

XIIl - Emitir relatorio sobre a execucio da lei orgcamentaria anual, conforme

exigéncias dos 6rgaos fiscalizadores:

XIV - Contribuir para a integracéo entre as atividades de planejamento, or-
¢amento, administragdo e contabilidade publica das agdes governamentais;

XV - Articular-se com érgaos e entidades da administragdo municipal e
especialmente autorizado pelo Prefeito Municipal, com o Ministério Publico e Tribunal
de Contas do Estado, com o objetivo de realizar a¢ées eficazes de combate a malver-
sagao de recursos publicos;

XVI - Requisitar aos 6rgaos e entidades da administragdo municipal, bem
como a outras organizagées com que se relacionem, documentos e informacgdes de

qualquer classificaggo de sigilo, necessarios ao desempenho de suas atribuicoes;

XVII - Propor ao Prefeito Municipal, quando for o caso, a instauragao de

inquérito ou processo administrativo:

XVHI - Promover a normatizagéo, sistematizacéo e padronizagéo das nor-
mas e procedimentos de controle interno, em articulagao com todos os 6rgaos e entida-
des do Poder Executivo; e,

XIX - Emitir relatério sobre os controles internos exercidos pelos orgaos e
entidades da Administragdo Municipal, para fins de fiscalizagédo do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais.
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Artigo 49 - A Secretaria Municipal de Administracdo, Governo e Planeja-

mento compete:

I - Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de governo municipal e

nos programas gerais e setoriais;

Il - Propor politica de gestdo de pessoas com o objetivo de valorizar os
servidores qualifica-los, motiva-los, garantir a disciplina e methorar a prestagao dos ser-

vigos publicos;

Ill - Coordenar a execugéo das atividades administrativa, orcamentaria e

financeira da Secretaria;

IV - Elaborar o planejamento orgamentario da Secretaria, subsidiando as

informagdes necessarias a elaboragao do orgamento anual;
V - Participar das reuniées do Secretariado;
VI - Atender as solicitagdes e convocagdes do Legislativo Municipal;

VI - Apresentar ao Prefeito e ao 6rgao de controle interno, periodicamente

e em carater eventual, relatérios analiticos, sintéticos e criticos da atuagéo do érgéo;

VIl - Acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a en-
trega do material ou a prestacdo de servigos realizados e a liquidagdo das notas de
empenho;

IX - Executar os critérios estabelecidos para a utilizagdo dos recursos or-
camentarios e financeiros;

X - Emitir protocolo e atos administrativos de sua competéncia;
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Xl - Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar a arrecadagéo dos

tributos municipais e outras rendas correlatas;

XIll - Gerenciar as atividades de gestao, supervisdo e avaliagdo do Siste-
ma Tributario do Municipio;

XIll - Coordenar a execugéo Contabil, Financeira, Patrimonial e Orgamen-

taria do Municipio, conforme legislagao especifica;
XIV - Assessorar o Prefeito em assuntos econdémico-financeiros:

XV - Realizar estudos sobre execugdo ao orgamento com vista a minimi-
zar despesas;

XVI - Coordenar o recebimento dos recursos municipais e as operagoes

relativas ao financiamento e repasses e ou provisionamento;
XVII - Coordenar as atividades de fiscalizagao dos contribuintes;

XVIIl - Administrar as atividades de gestao dos assuntos financeiros e fis-
cais do Municipio;

XIX - Coordenar as atividades de administragdo de pessoal e seguir as di-
retrizes de sua gestao dentro de sua secretaria;

XX - Assegurar o repasse eficiente de informagdes ao 6rgao de Controle

Interno, com fins a viabilizagao da fungao de controle, organizacéo e planejamento;

XXI - Emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos & sua decisdo ou apreciagio;

XXIl - Realizar outras atividades relacionadas com a sua area;
s
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XXl - Coordenar o processo de formulagao dos instrumentos de planeja-
mento municipal: Plano Diretor, plano de governo, planos e programas setoriais, Plano
Plurianual de Agdo Governamental, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentaria

Anual, Programacéao Financeira e Cronograma Mensal de Desembolso;

XXIV - A lideranca de campanhas em nivel macrorregional que resultem

em conquistas de obras de infraestrutura e o fortalecimento da economia;

XXV - Fomento as campanhas e iniciativas que minimizem a questéo do
desemprego e aumentem a circulagdo de renda necessaria ao crescimento do Munici-

pio;

XXVI - A organizagéo, programacao, orientacdo, controle e supervisio das

atividades relativas ao fomento das atividades industriais e comerciais do Municipio;

XXVII - A organizacédo, desenvolvimento e execugdo das campanhas e in-
tercambios com Orgaos afins, visando ao implemento do desenvolvimento do Municipio
nas suas areas de atuacao;

XXVIIl - O estimulo e apoio as iniciativas privadas e publicas, ligadas a
sua area de atuagao, através de orientagio para obtencdo de financiamentos, visando
o0 crescimento e o progresso do Municipio;

XXIX - O desenvolvimento e acompanhando dos objetivos, metas e agdes

do planejamento estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XXX - exercer na area de gestdo publicas, fungdes de assessoramento,
planejamento, coordenag&o, supervisio, orientacdo técnica, controle, execucgao e avali-
acao de ferramentas de metodologias de gestéo, visando ao desenvolvimento;

XXXI - Formular e executar politicas que visem o desenvolvimento da in-
dustria, do comércio, da prestacao de servigos e da ciéncia e tecnologia do ambito lpcal

do Municipio;
25
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XXXII - Atualizar permanentemente a politica econémica do Municipio;

XXXl - Desenvolver regime de colaboragao e parceria entre o Poder Pu-

blico Municipal e as entidades empresariais do Municipio;

XXXIV - Elaborar e fomentar a execugdo do plano de agdo governamental,

em coordenagéo com os demais 6rgdos do Municipio;

XXXV - Promover a articulagao com entidades congéneres locais, estadu-
ais, nacionais e internacionais, visando ao desenvolvimento do setor industrial e comer-

cial do Municipio;

XXXVI - Definir politicas e implementar programas de geracao de trabalho

e renda e de formagéo e qualificacao dos trabalhadores;

XXXVII - Realizar convénios e parcerias para estimular a geragao de tra-

balho e renda;

XXXVIII - Propor e executar politicas para o desenvolvimento da micro,

pequena e média empresa no Municipio;

XXXIX - Prestar servigo de atendimento especializado, voltado ao fomento

de empreendimentos econémicos;

XL - Analisar os produtos fabricados e comercializados pela industria e
comercio local, fomentando a criagdo de uma linha produtiva que impeca a evasao de
riquezas;

XLI - Articular a implantagao de novas unidades produtivas voltadas a ino-
vagao tecnolégica e a pesquisa e ao desenvolvimento, que sejam competitivas, de alto
valor agregado e com integragéo virtual;
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XLH - Fixar diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e as operagoes
de financiamento de projetos, programas e agdes publicas, inerentes ao desenvolvi-

mento Econdmico;

XL - Definir e executar politicas de incentivo a instalagdo de empresas
no Municipio, objetivando a expansao da capacidade de absor¢cao da mao-de-obra lo-

cal;

XLIV - Apoiar as iniciativas locais que fortalegcam o associativismo e o co-

operativismo;
XLV - Formular e executar politicas de crédito e microcrédito no Municipio;
XLVI - Organizar e divulgar documentarios socioeconémicos do Municipio;

XLVII - Estabelecer politicas publicas de desburocratizagao para o licenci-

amento de atividades industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio;

XLVIIl - Promover e participar de exposicoes, feiras, seminarios, cursos e

congressos, relacionados a industria e ao comércio;

XLIX - Buscar recursos dos or¢amentos estadual e federal, assim como
em instituicdes de crédito, publicas ou privadas, para investimentos na area industrial
do Municipio; e,

L - Licenciar e controlar o comércio transitorio, fiscalizando o cumprimento

das disposi¢6es de natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia;

Artigo 50 — A Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda compete:

| - Planejar, coordenar e controlar a execugéo das atividades relacionadas
a organizagdo, modernizagao administrativa, administragao dos recursos de informagéao
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e informatica, coordenacéo técnica e politica da equipe de governo e articulagdo com

os demais entes federativos e instituicoes privadas:

I - Propor a politica de captacao de recursos junto aos programas dos go-
vernos federal e estadual e instituicées financeiras:

Il - Articular-se com os agentes financiadores com vistas a atualizacao
constante das orientagées a serem seguidas na elaboragdo de projetos, objetos de
convénio;

IV - Planejar e coordenar o processo de governabilidade interna, visando a
harmonia da equipe, mantendo um relacionamento continuo com o legislativo munici-
pal, com as entidades e liderangas locais e regionais, e com os diversos orgaos dos
governos federal e estadual;

V - Manter estreito relacionamento com as entidades Federais, Estaduais,
Filantrépicas e outras, visando acao de intercambio para otimizar o desenvolvimento
municipal;

VI - Conceber mecanismos de participagao popular e institucional no pro-
cesso de elaboragéo da proposta orcamentaria e dos demais instrumentos de planeja-
mento;

VIl - Assegurar o repasse eficiente de informacgdes a Controladoria Interna,
com fins a viabilizagdo da fungio de controle, organizagéo e planejamento:

VIl - Acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a en-
trega do material ou a prestagdo de servicos realizados e a liquidagao das notas de
empenho;

IX - Assessorar o Prefeito no que se refere as atividades inerentes a sua
area;

X - Participar das reunides do Secretariado;

Xl - Emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisio ou apreciagao;

Xll - Realizar os processos licitatérios: /
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Xlli - Realizar as dispensas ou declara¢des de inexigibilidade de licitagao;

XIV - Redigir os contratos, convénios, acordos, ajustes e similares, inclusi-

ve aditivos;

XV - Registrar os processos licitatérios e contratos administrativos, convé-

nios e similares, ordenando-os e arquivando-os adequadamente;

XVI - Emitir ordens de compra ou servigo aos fornecedores de bens e ma-

teriais em prestadores de servigos;
XVII - Cadastrar os fornecedores e prestadores de servigos;
XVIII - Preparar os contratos administrativos;

XIX - Coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, confor-
me os procedimentos adequados;

XX - Programar as compras e os estoques;

XXI - Desenvolver outras atividades afins.

XXII - desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o progressi-
vo aperfeigoamento dos processos e padrdes orcamentarios;

XXII - elaborar relatérios de suas atividades: e,

XXIV - desempenhar outras competéncias afins.

Artigo 51 — A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Turismo com-
pete:

I - Garantir o cumprimento da legislagéo federal, estadual e municipal de

ensino, como também das deliberagées dos Conselhos Federal, Estadual e Municipal
de Educacao; /
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Il - Manter estreito relacionamento com as entidades Federais, Estaduais,
Filantrépicas e outras, visando agdo de intercambio para aperfeicoar o desenvolvimento
das atividades educacionais;

lll - Representar o Municipio no que diz respeito aos assuntos relaciona-

dos a educacéo;

IV - Garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola, planejando, im-
plementando, acompanhando e avaliando o transporte escolar de acordo com a de-

manda e assim oferecer seguranga ao nosso alunado;

V - Proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e Projetos

institucionais das Escolas Municipais e da Secretaria;

VI - Demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos alu-
nos, reajustando-os para que os dnibus estejam realmente transportando alunos da zo-

na rural e de dificil acesso;

VII - A ampliagéo das rotas acontecera somente com a autorizagio da Se-

cretaria ap6s avaliagao das condigdes das estradas e da necessidade do aluno.

VIII - Exercer o poder normativo no ambito da Secretaria, bem como coor-
denar as atividades executadas na mesma;

IX - Coordenar a execugao das atividades administrativas e financeiras da
Secretaria;

X - Assegurar o repasse eficiente de informagées a Controladoria Interna,
com fins a viabilizagao da fungéo de controle, organizagao e planejamento;

Xl - Acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a en-
trega do material ou a prestagdo de servigos realizados e a liquidacdo das notas de
empenho;

XII - Manter e coordenar as atividades de relacionamento e realizagdes de

convénios e participagcdes junto as entidades afins;
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XIll - Contribuir para a formulagao do plano de agdo do governo municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaboragéo para a elaboragéo de
programas gerais,

XIV - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administragdo Muni-
cipal,

XV - Assessorar o Prefeito no que se refere as atividades inerentes a sua
area;

XVI - Participar das reuniées do Secretariado;

XVII - Atender as solicitagdes e convocagdes do Legislativo Municipal;

XVIII - Emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisao ou apreciagao;

XIX - Emitir atos administrativos de sua competéncia;

XX - Apresentar ao Prefeito e ao 6rgao de controle interno, periodicamente

e em carater eventual, relatérios analiticos, sintéticos e criticos da atuacéo do 6rgéo;

XXI - Promover convénios com entidades publicas e privadas, no sentido
de viabilizar técnica e financeiramente projetos ligados as areas de atuacdo da Secreta-
ria;

XXIl - Aplicar a politica de pessoal, de conformidade com as diretrizes e
metodos fixados pelo prefeito municipal.

Artigo 52 — A Secretaria Municipal de Saude compete:

I - Formular e coordenar a politica municipal de Salde e supervisionar sua
execugao nos orgaos e unidades de salde;

Il - Garantir o acesso de todos os cidadaos aos servigos publicos de sau-
de, implantando os programas no plano municipal da satde, gerenciando os recursos
vinculados a area;

Il - Gerenciar, coordenar, controlar e avaliar o Sistema Unico de Saude no

/

Municipio de Verissimo/MG;
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IV - Estabelecer diretrizes para a coordenag¢do das unidades e dos labora-
torios de saude publica e para gerir as unidades que permanegam em sua organizagéo
administrativa;

V - Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de acgdo do governo
municipal e nos programas gerais e setoriais;

VI - Apresentar ao Prefeito e ao 6rgao de controle interno, periodicamente
e em carater eventual, relatérios analiticos, sintéticos e criticos da atuagao do 6rgéo;

VIl - Coordenar as atividades de administracdo de pessoal e seguir as di-
retrizes de sua gestao definidas pelo Governo;

VIl - Coordenar a execugéo das atividades administrativa, orgamentaria e
financeira da Secretaria;

IX - Assessorar o Prefeito nos assuntos inerentes a sua area;

X - Participar das reunides do Secretariado;

Xl - Atender as solicitages e convocacdes do Legislativo Municipal;

XIl - Acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a en-
trega do material ou a prestacdo de servigos realizados e a liquidagido das notas de
empenho;

Xlll - Emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisao ou apreciagao;

XIV - Emitir atos administrativos de sua competéncia;

XV - Realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

XVI - Planejar, organizar e controlar todas as atividades que garantam aos
usuarios a promogao, prote¢do e recuperagéo da salde, observadas as prioridades e
diretrizes fixadas pelo Governo Municipal e as normas basicas do Sistema Unico de
Saude;

XVII - Assegurar pleno e universal atendimento médico, odontolégico, am-
bulatorial, hospitalar e assistencial da populacdo através da manutencao e expansao
dos Postos de Atendimento, Unidades Operacionais e Convénios realizados;

XVIIi - Representar o Municipio nos assuntos relativos a Saude;
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XIX - Exercer o poder normativo, expedindo os atos de regulamentagéo de
sua competéncia;

XX - Assegurar a realizagdo de convénios junto as esferas estadual e fe-
deral, como também junto as entidades privadas afins;

XXI - Contribuir para a formulagao do plano de agdo do governo municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaboragao para a elaboragao de
programas gerais;

XXII - Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de agdo do governo
municipal e nos programas gerais e setoriais;

XXIll - Analisar as alteragdes verificadas nas previsées do Orcamento
Anual e Plurianual e propor aspectos necessarios;

XXIV - Apresentar ao Prefeito e ao 6rgao de Controle Interno, periodica-
mente e em carater eventual, relatérios analiticos, sintéticos e criticos da atuagéo do
orgao;

XXV - Executar, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria Mu-
nicipal de Administrag&o e Finangas, o Plano de Governo, o planejamento orcamentario
e financeiro e procedimentos necessarios ao controle e gerenciamento de programa-
¢oes e plano de agéo;

XXVI - Acompanhar os processos de compras da Secretaria, atestando a
entrega do material ou a prestacédo de servigos realizados e a liquidagdo das notas de
empenho;

XXVII - Coordenar a execugao das atividades administrativa, orcamentaria
e financeira da Secretaria;

XXVIII - Assessorar o Prefeito nos assuntos inerentes a sua area;

XXIX - Fazer-se representar nas reuniées do Secretariado;

XXX - Atender as solicitagdes e convocagdes do Legislativo Municipal;

XXXI - Acompanhar os processos de aquisicdo de bens e contratagéo de
servicos de interesse da Secretaria atestando, oportunamente, a entrega dos materiais

ou a prestagao de servigos realizados e a liquidagao das notas de empenho;
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XXXII - Apresentar a apreciacdo do Conselho Municipal de Saude e ao
Prefeito os relatérios de gestdo e o Plano Municipal de Saude;

XXXII - Fazer realizar as Conferéncias Municipais de Saude em parceria
com o Conselho Municipal de Saude;

XXXIV - Emitir os atos administrativos da sua competéncia;

XXXV - Realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

XXXVI - Controlar a aplicagdo dos recursos destinados ao Fundo Munici-
pal de saude;

XXXVII - Avaliar as atividades relacionadas com a saiude no Municipio;

XXXVIII - Colaborar na elaboragao do Plano Municipal de Saude e no Re-
latério de Gestao; e,

XXXIX - Planejar, discutir e avaliar, normas, rotinas e a¢bes que possibili-
tem a melhoria da assisténcia prestada pelo servigco de saltde da Secretaria Municipal
de Saude;

Artigo 53 - A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Rurais e Obras
Publicas, compete:

| - Formular e encaminhar a aprovagao os planos gerais e regionais/ distri-
tais, anuais e plurianuais, programas e projetos relativos a obras publicas, bem como
acompanhar e orientar sua execugao;

Il - Elaborar o plano de realizagcdo de obras publicas a serem executadas
pelo Executivo Municipal;

lll - Programar, coordenar e controlar a execugdo das obras ptublicas do
Municipio;

IV - Garantir o desenvolvimento de programas e projetos voltados ao

aprimoramento na prestacao de servicos destinados a comunidade;
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V - Planejar a coordenagao e execugdo dos servigos de capina e varrigao,
definindo as areas do Municipio, determinando as formas e tipos de capina e varri¢io a
serem realizados, equipamentos e/ou ferramentas a serem utilizados, contingentes de
pessoas e demais aspectos envolvidos;

VI - Coordenar as atividades de desenvolvimento de projetos urbanos,
conservagao e manutengao das vias publicas;

VII - Elaborar os planos setoriais de urbanizagao;

VIl - Elaborar projetos voltados para a infraestrutura urbana e rural do

Municipio;

IX - Elaborar, em conjunto com a Controladoria Interna e auxilio dos de-
mais 6rgaos, o Plano Diretor do Municipio;

X - Assessorar as demais Secretarias e entidades conveniadas na elabo-
ragao de planos e programas voltados para melhoria arquiteténica do Municipio e proje-
tos de engenharia;

Xl - Acompanhar e avaliar a execugdo de planos, programas e projetos

desenvolvidos pela Secretaria;

Xl - Acompanhar a aplicagdo de recursos orgcamentarios e financeiros de

qualquer natureza destinados a implantagdo ou a expansao de obras ou servigos;

Xlll - Elaborar o planejamento orgamentario da Secretaria, subsidiando a
Controladoria Interna das informagées necessarias a elaboragéo do orcamento anual;

XIV - Executar, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria Mu-
nicipal de Administragéo e Finangas, o Plano de Governo, o planejamento orgamentario
e financeiro e procedimentos necessarios ao controle e gerenciamento de programa-
¢bes e plano de acio;

XV - Apresentar ao Prefeito e ao 6rgédo de controle interno, periodicamente

e em carater eventual, relatérios analiticos, sintéticos e criticos da atuacdo do 6rgao;
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XVI - Assegurar o repasse eficiente de informagdes a Controladoria Inter-
na, com fins a viabilizagdo da fungao de controle, organizacao e planejamento;

XVII - Exercer o poder normativo no ambito de sua Secretaria, bem como
coordenar as atividades executadas na mesma;

XVIIl - Representar o Municipio no que diz respeito a assuntos relativos a
obras e servigos urbanos;

XIX - Contribuir para a formulagao do plano de acéo do governo municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaboragao para a elaboragao de
programas gerais,

XX - Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de agio do governo
municipal e nos programas gerais e setoriais;

XXI - Analisar as alteragdes verificadas nas previsées do Orgamento Anu-
al e Plurianual de Investimentos e propor aspectos necessarios;

XXIl - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administragcao Muni-
cipal;

XXIHI - Assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia;

XXIV - Participar das reunides do Secretariado;

XXV - Emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou apreciagao;

XXVI - Emitir atos administrativos de sua competéncia;

XXVII - Coordenar as atividades de administragdo de pessoal e seguir as
diretrizes de sua gestao definidas pelo Governo;

XXVIIl - Coordenar a execugdo das atividades administrativa, orcamenta-
ria e financeira da Secretaria;

XXIX - Atender as solicitagdes e convocagdes do Legislativo Municipal;

XXX - Acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a
entrega do material ou a prestagdo de servigos realizados e a liquidagéo das notas de
empenho; e,

XXX} - Realizar outras atividades relacionadas com a sua area.
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Artigo 54 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete:

I - Organizar o planejamento anual da Assisténcia Social, nos termos da
LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social;

Il - Supervisionar e fiscalizar as atividades e projetos desenvolvidos pelas
entidades sociais que formam a rede portadora de servigos assistenciais no Municipio;

Il - Planejar o desenvolvimento de nucleos de trabalho, visando o desen-
volvimento comunitario e fixagdo de mao de obra local;

IV - Planejar e acompanhar a execugdo de campanhas educativas de ca-
rater s6cio-econdémico-cultural em conjunto com os demais orgaos governamentais;

V - Coordenar e controlar a execucéo das atividades relativas a assistén-
cia social, especialmente as relacionadas com a infancia e adolescéncia e pessoas por-
tadoras de deficiéncia, idoso, buscando a protecdo e o desenvolvimento social da popu-
lagao carente;

VI - Estabelecer as politicas e os critérios a serem adotados para a pres-
tacdo da Assisténcia Social;

VIl - Exercer o poder normativo no ambito de sua Secretaria bem como
coordenar as atividades da mesma;

VIl - Elaborar o planejamento orgamentario da Secretaria, subsidiando a
Controladoria Interna das informagées necessarias a elaboragéo do orgamento anual;

XIX - Coordenar a execugéo das atividades administrativa, orcamentaria e
financeira da Secretaria;

X - Analisar as alterages verificadas nas previsées do Orgamento Anual e
Plurianual de Investimentos e propor aspectos necessarios;

Xl - Assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia;

XII - Participar das reuniées do Secretariado;

XIii - Atender as solicitagbes e convocagdes do Legislativo Municipal;

XIV - Apresentar ao Prefeito e ao 6rgao de controle interno, periodicamen-

te e em carater eventual, relatérios analiticos, sintéticos e criticos da atuagao do 6rgao;
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XV - Acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a en-
trega do material ou a prestacéo de servigos realizados e a liquidagdo das notas de
empenho;

XVI - Executar os critérios estabelecidos para a utilizagdo dos recursos or-
c¢amentarios e financeiros;

XVII - Assegurar o repasse eficiente de informagées a Controladoria Inter-
na, com fins a viabilizagéo da fungdo de controle, organizagéo e planejamento;

XVIII - Executar, de acordo com as diretrizes definidas pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, o Plano de Governo, o planejamento orcamenta-
rio e financeiro e procedimentos necessarios ao controle e gerenciamento de progra-
magcdes e plano de a¢ao;

XIX - Emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua deciséo ou apreciacio;

XX - Emitir atos administrativos de sua competéncia; coordenar a politica
municipal de defesa dos direitos das mulheres; Promover campanhas educativas e nao
discriminatérias de carater municipal; Articular, promover e executar programas de coo-
peragdo com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacao de politicas para as mulheres;

XXI - Propor e coordenar programas, servigos e agbes afirmativas que vi-
sem a promocao e defesa dos direitos da mulher, a superacdo das desigualdades, a
eliminagdo da discriminagéo e a plena inser¢éo na vida econdmica, politica, cultural e
social do Municipio;

XXIl - Estabelecer diretrizes relativas as politicas publicas de geragao de
emprego, trabalho e renda;

XXM - Acompanhar e exigir o cumprimento da legislagio que assegura os
direitos da mulher;

XXIV - Colaborar com os demais 6rgdos da administragao municipal na
definicao de politicas publicas e no planejamento e execucao de programas e agbes

voltados para a mulher; v
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XXV - Criar instrumentos que promovam a organizagdo, a mobilizagéo e a
participagédo popular das mulheres e oferecer apoio aos movimentos organizados no
ambito municipal;

XXVI - Coordenar a gestdo dos equipamentos publicos municipais de
atencao as mulheres vitimas de violéncia;

XXVIl - Promover a articulagdo de redes de entidades parceiras, objeti-
vando o aprimoramento das a¢des de atengado a mulher;

XXVII - Realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

Artigo 55 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvoivimento Rural

e Meio Ambiente compete:

| - Promover, através dos varios meios, o levantamento das necessidades

da populagao rural do Municipio;

Il - Despertar, em nivel de comunidade, o senso de participagdo, coopera-

tivismo e de associativismo da populagéo rural do Municipio;

lll - Promover a integragdo das atividades rurais existentes com os pro-

gramas e projetos elaborados pelas Secretarias Municipais;

IV - Planejar e organizar, em conjunto com as Secretarias afins, a implan-

taga@o de hortos, hortas e pomares com a participacéo das comunidades;

V - Elaborar projetos, em conjunto com 6rgéos federais e estaduais, com
vistas a captagéo de recursos, objetivando a melhoria de producéo e abastecimento do
Municipio e buscando oportunidades de desenvolvimento sustentavel;

VI - Desenvolver programas e projetos, visando ao atendimento da popu-
lac&o do territério rural do Municipio;

VIl - Coordenar os trabalhos municipais de conservagio do solo e agua

dos leitos e nascentes com ou sem destinagéo agricola; ,
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VIl - promover cursos visando a criagao de fontes alternativas de alimen-

tacao e renda para o produtor rural;

XIX - Estruturar e manter o banco de dados das atividades agricolas do
Municipio;

X - Providenciar a orientacdo sobre a disponibilidade de equipamentos
agricolas, sementes, fertilizantes e insumos na regiao;

Xl - Desenvolver sistemas de orientagao aos varios segmentos do merca-

do agro alimentar, bem como a populagdo em geral;
Xl - Contribuir para o abastecimento alimentar do Municipio;

XIll - Exercer a administracdo dos mercados, feiras, entrepostos, comércio
ambulante e outras formas de comercializacio e abastecimento publico;

XIV - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de planos, programas e
projetos que visem a protecéo, conservacao e a recuperagdo de areas protegidas e de
interesse ambiental, a arborizagao urbana e seus ecossistemas;

XV - Promover medidas de protecao dos recursos naturais, culturais e pai-
sagisticos e a verificagdo do cumprimento das normas de controle da legislagao vigen-
te;

XVI - Desenvolver, em parceria com as demais Secretarias Municipais,
programas e atividades de educagao ambiental para a comunidade;

XVII - Formular e coordenar a politica municipal de prote¢do do meio am-
biente;
XVIII - Planejar, propor e coordenar a gestao ambiental integrada no Mu-

nicipio, com vistas a manutengao dos ecossistemas e do desenvolvimento sustentavel;
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XIX - Estabelecer e consolidar, em conjunto com 6rgéos e entidades que
atuam na area ambiental, as normas técnicas a serem por eles observadas nas agoes
do Governo Municipal;

XX - Coordenar e supervisionar planos, programas e projetos de protecéo
de mananciais e de gestdo ambiental de bacias hidrograficas;

XXI - Representar o Governo Municipal no CODEMA - Conselho de Defe-
sa do Meio Ambiente;

XXII - Planejar e coordenar planos, programas e projetos de educagdo e
extensao ambiental,

XXIll - Planejar e organizar as atividades de controle e fiscalizagdo refe-
rentes ao uso dos recursos ambientais do Municipio e ao combate da polui¢do, defini-
das na legislagéo vigente;

XXIV - Prestar permanente assessoramento técnico nos assuntos referen-
tes ao planejamento de agdes, na organizagéo dos meios e na coordenagéo das ativi-
dades de protegao ao meio ambiente;

XXV - Dirigir projetos, programas e atividades de incentivo a protecdo ao
meio ambiente;

XXVI - Implantar, executar programas e atividades que estimulem a cria-
¢ao e ampliagéo de parques, jardins publicos, reservas biolégicas, hortas comunitarias
e caseiras;

XXVII - Estudar processos e assuntos que |lhe sejam submetidos pelo Pre-
feito, elaborando pareceres que se tornarem necessarios, relativos a protecao ambien-
tal;

XVIII - Promover estudos e pesquisas relativas a sua area de atuacgao;

XXIX - Implantar e executar a fiscalizagéo da protecéo, conservagao € me-
Ihoria das reservas biologicas e do meio ambiente;

XXX - Coibir as agressbes ao meio ambiente, visando o enquadramento
da infragdo cometida a legislagdo propria;
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XXXI - Orientar e responder consultas de interessados quanto ao cumpri-
mento de normas, diretrizes, politicas e melhorias do meio ambiente;

XXXII - Coordenar a politica municipal do meio ambiente e a preservagéo,
conservagao e uso racional, fiscalizagao, controle e fomento dos recursos ambientais;

XXX - Coordenar atividades voltadas a preservagéo e conservagao am-
biental;

XXXIV - Coordenar a promogéo e a manutengdo de arborizacdo publica,
através do plantio e replantio de mudas, da remocao de flores e folhagens, da poda de
arvores, entre outros;

XXXV - Coordenar a infraestrutura do Aterro Sanitario;

XXXVI - Coordenar politicas e desenvolver campanhas de educagdo am-
biental, visando o equilibrio ecolégico e a conscientizagdo da populagio;

XXXVII - Desenvolver agbes integradas com as demais Secretarias Muni-

cipais; e,
XXXVIIi - Executar outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Munici-
pal.
CAPIiTULO VII
DOS ORGAOS AUTONOMOS

Artigo 56 - Os 6rgéos autdnomos que compdem ou que vierem a compor

a organizagao administrativa do Executivo Municipal serdo regidos por leis proprias.

Paragrafo dnico. Os 6rgaos autdnomos estdo sujeitos a orientagdo e
supervisao do Prefeito Municipal sem prejuizo da aplicagao de outras normas previstas
na legislagéo pertinente.

CAPITULO VIII
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DA REORGANIZACAO E REESTRUTURAGAO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS E
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VERISSIMO/MG.

Artigo 57 - Fica reorganizado e reestruturado o Quadro de Funcionarios e
Servidores da Prefeitura Municipal de Verissimo/Minas Gerais, consoante ao preceitua-
do nos anexos desta Lei.

§ 1° - Os referidos anexos substituirao aqueles constantes de qualquer le-
gislagao municipal pretérita e passardo a fazer parte integrante desta Lei.

§ 2°- Os Anexos constantes desta Lei obedecerdo ao seguinte:
Anexo | - Organograma Geral;
Anexo Il - Quadro de Cargos dos Servidores do Municipio;

Anexo [l - Descrigao dos Cargos Efetivos, Atividades e Requisitos pa-
ra Investidura;

Anexo IV - Quadro dos Cargos Comissionados;
Anexo V - Quadro das Fungdes Gratificadas;
Anexo VI - Tabela Salarial — Verissimo 2023:
Anexo VII - Impacto Orgcamentario; e,

Anexo VIl - Declaragdo para atendimento ao disposto no artigo 16, I,
da LRP (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL).

Artigo 58 - Além dos cargos constantes dos anexos desta Lei, para aten-
der necessidades de emergéncia, podera o Municipio, em situagdes excepcionais, con-
tratar pessoas por tempo determinado, nos termos previstos na Constituicdo Federal,
estabelecendo os vencimentos em obediéncia aos valores constantes desta Lei.
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Paragrafo Unico - As necessidades emergenciais e essenciais, forma e

prazo de contratacdo serio aquelas estabelecidas em lei especifica.
CAPITULO IX
Secao |
DAS CARREIRAS

Artigo 59 - Os cargos publicos estio organizados em carreiras, dispostas
de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas atribuigdes, guardando
correlagao, e, sdo as seguintes:

I - Carreira das Atividades de Administragao;

Il - Carreira das Atividades Operacionais de Execucgao;
Il - Carreira das Atividades de Saude;

IV - Carreira das atividades da Educacao;

V - Carreira das atividades da Assisténcia Social.

§ 1°- A cada classe de cargo correspondera dois niveis de vencimento,
que se desenvolverao por padrées de “A a F”, escalonados em ordem crescente, ob-
servado o intervalo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio.

§ 2° - O incremento de um padrao para outro sera de 0,5% (meio por cen-
to) e para o nivel seguinte de 10% (dez por cento), sendo que o adicional por tempo de
servigo, quinquénio, continuara sendo pago a razao de 10% (dez por cento) para cada
periodo de 5 (cinco) anos trabalhados.

SEGAOII y
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DO INGRESSO

Artigo 60 - Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros
e o ingresso dar-se-a no primeiro padrao da classe inicial do respectivo nivel de carrei-
ra, atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagdo em Concurso Publico de pro-
vas ou de provas e titulos.

§ 1° - Os requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos sdo os
constantes nos anexos desta lei, sendo, ainda, exigivel habilitacao legal, tratando-se de

exercicio de profissao regulamentada.

§ 2° - A aprovagéo em concurso publico, fora das vagas estabelecidas no
Edital ndo cria direito & nomeacao, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de
classificagao.

§ 3° - O concurso publico tera prazo de validade de 02 (dois) anos, poden-
do ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 4° - Nao se aplica o disposto neste artigo aos casos em que seja legal-
mente facultada a contratagdo de profissional ou empresa especializada para a execu-
¢ao de servicos mediante a realizag&o de procedimento licitatério, observada a conve-
niéncia administrativa da Prefeitura Municipal e os preceitos do Estatuto das Licitagoes,
devidamente atualizado pela Legislacao Federal.

CAPITULO X
DO PLANO DE EVOLUGAO FUNCIONAL

Artigo 61 - O Plano de Evolugdo Funcional, através de progressao hori-
zontal e vertical, & o procedimento pelo qual a Administragéo proporciona aos servido-
res a possibilidade de ascensao funcional.
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Artigo 62 - O servidor publico sera admitido no vencimento corresponden-
te a Classe Inicial, do Nivel | do Grupo Ocupacional do respectivo cargo, objeto de
Concurso Publico.

Artigo 63 - A Evolugdo Funcional somente se dara de acordo com a pre-
vis&o orgamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para:

I - Progressao Horizontal de 0,5% (meio por cento) dos servidores de cada

Grupo Ocupacional, a cada processo:

Il - Progressao Vertical de 10% (dez por cento) dos servidores de cada

Grupo Ocupacional, a cada processo;

Il - As verbas destinadas a Progresséo Vertical e a Progressao Horizontal
deverdo ser objeto de rubricas especificas no Orgamento Anual e terem sido previstas

no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

IV - A distribui¢ao dos recursos previstos em orcamento para a Evolugéo
Funcional dos servidores sera distribuida entre os Grupos Ocupacionais, de acordo com
a massa salarial de cada um deles:

V - Eventuais sobras financeiras da Progressao Vertical serdo utilizadas
na Progressdo Horizontal do préprio Grupo Ocupacional.

Artigo 64 — O intersticio minimo exigido na Evolugéo funcional:

I - Sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e de-
zembro;

Il - Comecara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o
servidor perceber os efeitos financeiros do enquadramento;

Il - Considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por,

no minimo, 9 (nove) meses, ininterruptos ou nao;
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Paragrafo Unico - Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima,

a Avaliagcao de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.
Artigo 65 - Os processos de Evolugao Funcional ocorrerao:

| - Em intervalos de 24 (vinte e quatro) meses, para a Progresséo Horizon-
tal, tendo seus efeitos financeiros em 1° de abril de cada exercicio que ocorrer esta
Evolugdo Funcional, beneficiando os servidores habilitados através das Avaliagées de
Desempenho, as quais deverdo ser realizadas em conformidade com as normas cons-

tantes nesta Lei Complementar;

Il - Em intervalos de 48 (quarenta e oito) meses, para a Progressao Verti-
cal, tendo seus efeitos financeiros em 1° de abril de cada exercicio que ocorrer esta
Evolugéo Funcional, beneficiando os servidores habilitados através das Avaliagbes de
Desempenho, as quais deverao ser realizadas em conformidade com as normas cons-
tantes desta Lei Complementar, Qualificagdo de Graduagéo e/ou Cursos Complementa-
res na area de atividade do cargo publico efetivo ou de interesse da Prefeitura;

lll - Os processos de evolugdo funcional deverao ter inicio no més de ja-
neiro, devendo ser concluidos até a primeira quinzena de margo; e,

IV - Até o dia 30 de margo, devera a pedido da Comissao de Avaliagéo de
Gestédo de Pessoas, publicar no Orgao Oficial o resultado das avaliagées bem como, a
proje¢ao dos novos enquadramentos a serem aplicados nos moldes dos itens | e Il des-
te artigo.

Paragrafo Unico - Enquanto n&o for criada a imprensa oficial do Munici-
pio as publicagdes descritas neste inciso IV, far-se-a de acordo com o artigo 174, caput,
da Lei Organica Municipal.

SECAO|

DA PROGRESSAO VERTICAL
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. ae Verissimo

Artigo 66 - A Progressao Vertical € a passagem de um Nivel para outro,
imediatamente superior, mantido a classe, mediante Avaliacdo de Desempenho e Qua-

lificagao.

Artigo 67 - Estara habilitado a progressao Vertical, o servidor que, cumu-
lativamente:

| - Tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il - Nao estiver readaptado de funcao;

Il - Houver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio de 4 (quatro)

anos no mesmo Nivel em que se encontra;

IV - Né&o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado com aplicacdo de pena disciplinar de repreensao ou mais grave;

V - Houver obtido minimo 70 pontos nas avaliagbes de desempenho, con-

sideradas as 6 (seis) ultimas Avaliagdes de Desempenho;

VI - Nao possuir, durante o intersticio, mais de 5 (cinco) auséncias injusti-
ficadas;

VII - Houver obtido qualificagao profissional, seguindo as exigéncias dis-
postas nesta Lei.

§ 1° - Para Fins do inciso VI deste artigo, sdo consideradas auséncias:

a) Falta injustificada: auséncia sem apresentagéo de requerimento ou
caso o requerimento apresentado pelo servidor nao for aceito pelo chefe imediato, em
razao da impertinéncia das justificativas apresentadas; e

b) Atrasos ou saidas antecipadas superiores a 15 (quinze) minutos,

cujo somatorio totalize uma jornada diaria de trabalho do servidor.
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§ 2° - A média a que se refere o inciso V deste artigo é obtida a partir da
soma das pontuagdes da Avaliagdo Periddica de Desempenho, em cada Grupo Ocupa-

cional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.
§ 3° - Excluem-se, de auséncia, para fins do Inciso VI:
I - As férias;
Il - As faltas abonadas; e,
Il - A licenga gestante, adotante e paternidade:

IV - Os 03 (trés) meses iniciais de afastamento por doencas ocupacionais,
autoimunes, infecto contagiosas, neoplasias ou acidente de trabalho;

V - As licengas por razao de internacgao, de cirurgias eletivas ou urgentes,
exceto cirurgias estéticas néo reparadoras;

VI - O periodo decorrente de convocacdes pelo Poder Judiciario e Justica
Eleitoral;

VII - As licengas por luto e casamento:

VIII - Licenca para cuidar de pessoa da familia de até 60 dias consecutivos
e/ou intercalados; e,

IX - O periodo decorrente de doagéo de sangue.

§ 4° - Os servidores durante o periodo de estagio probatério, deverdo
obrigatoriamente estar enquadrados na classe “A” do nivel I.

§ 5° - Ao término do estagio probatorio o servidor automaticamente estara
conduzido a classe “B” do nivel I.

49

Praga Vereador Fernande Da Silva Melo s/n® ~ Verfssing — 3G - CEP 38.156-060 ~

Tel: ¢34) 3323-71146/45  E-mails gabinetg(a)verissimo.mg.gov.br



Artigo 68 - A Qualificagdo exigida para a Progressao Vertical, conforme

Anexo desta lei, pode ser obtida mediante:

| - Graduacgao;

Il - Pés Graduacgio;
Il - Mestrado;

IV - Doutorado;

V - Titulagao; ou,
VI - Capacitagio.

§ 1°- A Qualificagao deve ser pertinente as atribuicbes dos servicos reali-

zados pelo servidor, exceto nos casos de Graduacao de Nivel Fundamental e Médio.

cional;

§ 2°- A Graduagéo, Pés Graduagéao, Mestrado, Doutorado e a Titulagao:
I - Devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacio;
I - Ter validade indeterminada para os fins deste ato normativo;

Il - N&o podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugéo Fun-

IV - N&o podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo;
V - Possuir carga horaria minima exigida pelo Ministério da Educagao.
§ 3° - A Capacitagso:

| - Deve ser:

a) Aprovada pela Comisséo de Avaliagao;
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b) Aprovada pela Comissao de avaliagdo apds o término do curso que
tenha sido iniciado antes ou até 6 (seis) meses apds a publicagédo desta Lei Comple-
mentar; e

c) Validada pelas Secretarias Municipais como correspondentes aos
servicos desempenhados pelo servidor.

Il - Pode ser obtida mediante a somatéria de cargas horarias de cursos de
capacitagao realizadas pelo Municipio, respeitadas a carga horaria minima de 150 (cen-
to e cinquenta) horas, por curso, independentemente do requisito de ingresso para o

Cargo;

Il - Os cursos tratados no inciso anterior, devem ser utilizados em no ma-

ximo 5 (cinco) anos, contados da data do certificado de conclus&o dos cursos.

IV - Nao pode ser utilizada mais de uma vez para fins de evolugao Funcio-
nal; e,

V - Pode ser obtida mediante a somatéria de cargas horarias de cursos de
capacitagao realizados privativamente pelos servidores, respeitadas a carga horaria
minima de 200 (duzentos) horas, por curso, tendo que haver correspondéncia com as
fungbes empregadas pelo servidor.

§ 4° - O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusao,
com a indicagdo das horas de curso concluidas e histérico ou programacéo do curso.

§ 5° - O servidor que se habilitar & Progresséo Vertical e ndo se beneficiar
da mesma por inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira podera fazer
uso dos cursos realizados independentemente do prazo estabelecido no inciso Il do
paragrafo 3° deste artigo.

§ 6° - A Qualificagdo deve ser pertinente as atribuicées do cargo, exceto
nos casos de Graduacéo de Nivel Fundamental e Médio.
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§ 7° - O servidor que tiver duplo vinculo legal na Administragao Publica
Municipal podera utilizar a qualificagao para os dois cargos desde que sejam pertinen-
tes as atribuicbes dos cargos, ndo podendo ser utilizadas mais de uma vez para fins de

Evolugao Funcional.
SEGAOIII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Artigo 69 - A Progressao Horizontal € a passagem de uma Classe para
outra imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante classificagdo no pro-

cesso de Avaliagao de Desempenho.

Paragrafo Unico - A Progressao Horizontal, sempre por Mérito, e decor-
rente de Avaliacao de Desempenho, sera efetuada a cada periodo de 24 (vinte e qua-
tro) meses, para o enquadramento dos servidores localizados entre os niveis | a IV de

cada Grupo Ocupacional a que se refere os Anexos desta Lei Complementar.
Artigo 70 - Estara habilitado a Progressao Horizontal o servidor que:
| - Possuir estabilidade no cargo;

Il - Nao tiver sofrido pena disciplinar de trés adverténcias no periodo de
avaliagao;

lll - Tiver cumprido intersticio minimo de dois anos no Nivel e Classe em
que se encontra;

IV - Nao tiver contra si, no periodo de intersticio de uma progressao para
outra, decisédo administrativa transitada em julgado com aplicagéo de pena disciplinar;

V - N&o possuir, no periodo de intersticio de uma progressao para outra, 5
(cinco) ou mais auséncias injustificadas, ou com justificativas ndo aceitas pelo superior

imediato e validadas pela comissao de avaliagido e desempenho;
* 52
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VI - Estiver designado para Funcido de Confianga e optado por receber o
vencimento determinado para essa Fungdo, sendo a progressao sempre no cargo de

origem;
VII - Nao estar readaptado de fungéo.

Artigo 71 - A progressao sera coordenada pela comissao de avaliacao e

desempenho através da Avaliagdo de Desempenho profissional do servidor.

Artigo 72 - Aplicar-se-a como critério, para a Progressao Horizontal, as
seguintes regras basicas:

| - Obter o servidor minimo setenta pontos atribuidos por Avaliagao de De-
sempenho no decorrer de no minimo, quatro avaliagbes, excetuando-se a primeira ava-

liagado de enquadramento apos a promulgagéo da presente Lei Complementar;

Il - A primeira avaliagdo de desempenho referida no inciso | deste artigo,
realizar-se-a a partir dos exercicios seguintes em que se derem os enquadramentos,
devendo representar o resultado da apuragéo do desempenho do servidor no decurso
do exercicio, efetivamente quanto ao decorrer do periodo indicado em ato administrati-
VoO.

Artigo 73 - Somente serdo promovidos na primeira progressao, que sera
efetuada dois anos apés os enquadramentos dos servidores que obtiverem pontuacéo
minima estipulada pelo ato do Poder executivo a qual nao podera ser inferior 70 % (se-
tenta por cento).

SECAO Il
DAS AVALIACOES

Artigo 74 - A Avaliacdo de Desempenho devera respeitar os seguintes
principios:
53

Praca Vereador Fernando Da Silva Melo s/n® — Verissizng — 3G - CEP 38.150-600 ~
Tel: (34) 3323-7148708  Fomail- gabinete@verissimo.mg.gov.br




o,

a) Pontualidade/assiduidade;

b) Responsabilidade;

c) Iniciativa;

d) Disciplina;

e) Produtividade/qualidade;

f) Asseio/adequacao das vestimentas;
g) Controle emocional; e,

h) Eficiéncia;

§ 1° - O poder executivo podera, mediante decreto, regulamentar e indicar

fatores complementares dos previstos no “caput’ deste artigo.

§ 2° - Para cada item avaliado, conforme descrito no caput, atribuir-se-a,
pontuacao maxima de 12,50 (doze virgula cinquenta) pontos.

Artigo 75 - O Poder Executivo devera até o ltimo dia de enquadramento,
instituir o formulario de Avaliagido de Desempenho de acordo com a tarefa exercida pelo
servidor respeitando os principios descritos nesta Lei.

Artigo 76 - Os servidores serao avaliados, pelo seu superior imediato,
com a ratificagéo ou retificagdo de seu superior mediato e Comissdo de avaliagao de
desempenho.

Paragrafo Unico - Os servidores afastados para exercicio de funcao de
confianga serdo avaliados nessa situagao, conforme o determinado no caput deste arti-

go, se for o caso, e promovidos em seu cargo efetivo de origem.

Artigo 77 - A pontuacéo de cada avaliagao sera classificada da seguinte
maneira:

| - Excelente - entre 90 a 100 pontos;

Il - Bom - entre 70 a 89 pontos; 7.
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Il - Regular — entre 60 a 69 pontos;

IV - Recuperavel — entre 50 a 59 pontos; e,
V - Insuficiente — abaixo de 50 pontos.

Artigo 78 - A contar da ciéncia do resultado da avaliagao, o servidor tera
05 (cinco) dias para encaminhar recurso a Comiss3o de Avaliagdo e Desempenho, nos

termos desta Lei.

Artigo 79 - No caso da nota final da avaliagao do servidor for menor que
S0 pontos, fica obrigada a instauragdo de Procedimento Administrativo cabivel e com-
petente, para apuragdo do desempenho do servidor a fim de evitar prejuizos ao erario
garantindo ao servidor o direito do contraditério e ampla defesa.

Artigo 80 - A avaliagio devera ser encaminhada ao Departamento ou Se-
cretaria em que o servidor estiver lotado, sendo que em ate 15 (quinze) dias corridos a

chefia imediata devera devolve-lo devidamente preenchido.
SECAO IV
DA COMISSAO DE AVALIAGAO E DESEMPENHO

Artigo 81 - A Comissao de Avaliagdo e Desempenho, possuira 5 (cinco)
membros nomeados pelo Poder Executivo, para mandato de 02 (dois) anos, admitida a

sua recondugéo, por uma s6 vez, para a fungéo, tendo por suas competéncias:

I - Acompanhar os processos de progressao, promocédo e avaliagdo de
desempenho;

Il - Julgar os recursos dos funcionarios contra a sua avaliagéo de desem-
penho; e, 7
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Il - receber e analisar recursos de qualquer espécie que se refiram as ati-

vidades funcionais do servidor.

Artigo 82 - A Presidéncia da Comissao sera obrigatoriamente ocupada

por servidor efetivo.

§ 1° - A maioria dos membros da Comissdo de Avaliagao e Desempenho

sera composta por servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 2° - A Comissao de Avaliagao e Desempenho podera realizar diligéncias
junto as chefias, solicitando, se necessario, a revisao das informagées, a fim de corrigir

erros e/ou omissoes.

Artigo 83 - Sao regras para o processamento e julgamento dos recursos
referidos nesta Lei:

I - O recurso sera protocolado em até 5 (cinco) dias da tomada de ciéncia,

pelo funcionario, do resultado de sua avaliagdo de desempenho;

Il - Somente o funcionario podera recorrer da sua avaliagdo de desempe-
nho;

lll - O recurso sera julgado em até 15 (quinze) dias ap6s protocolado; e,

IV - A votacado de julgamento n3o sera secreta e devera conter a exposi-
¢éo de motivos.

Artigo 84 - Os servidores nomeados pelo Prefeito para exercer as fungdes
de Presidente e membros da Comissao Permanente de Avaliacdo e Desempenho rece-
berao gratificacdo de fungéo, durante o periodo do mandato.

SEGAO V

DA JORNADA
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Artigo 85 - A jornada padrao de trabalho dos servidores sera de 40 (qua-

renta) horas semanais, salvo as excegdes indicadas nos anexos desta Lei.

§ 1° - A Administracdo Publica Municipal podera, para atender o interesse
publico, estabelecer jornada de trabalho em regime especial de 12 horas de trabalho

por 36 de descanso, assegurada 1 (uma) hora de intervalo.

§ 2° - Os servidores efetivos ocupantes do cargo de lotagdo na Secretaria
de Salde poderao trabalhar em regime de plantao, a critério da administragéo, respei-
tados:

I - Plantao ininterrupto de no maximo 24 (vinte e quatro) horas e,

Il - Descanso minimo de 12 (doze) horas entre os plantdes, exceto em ca-
sos de substituicao.

§ 3° - Os servidores efetivos ocupantes dos cargos de médico podem

prestar servicos em plantdes fora de sua escala ou jornada, em regime de substituicio.

§ 4° - A Administracdao Publica Municipal podera, a seu critério e com o
consentimento do servidor publico, com vistas a atender o interesse publico, reduzir ou
aumentar, desde que nao ultrapasse o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
a jornada padrao do servidor, o qual sera remunerado proporcionalmente a sua nova
jornada de trabalho.

§ 5° - Num intervalo minimo de um ano entre um pedido e outro, o servidor
publico municipal podera solicitar a Administracdo Publica a redugdo ou aumento da
jornada de trabalho, desde que nao ultrapasse o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, da sua jornada padrao, que podera consentir ou ndo com o pedido, desde
que observados os seguintes requisitos:

I - Redugéo do vencimento-base, proporcionalmente a nova jornada;
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Il - Impossibilidade de pagamento de horas extraordinarias ao servidor

com jornada reduzida;

Il - Motivagéo, pela chefia, da auséncia de prejuizo as atividades desem-

penhadas pela unidade organizacional em que atue o servidor solicitante; e,
IV - Interesse publico.

§ 6° - O servidor deve encaminhar solicitacdo especifica ao Secretario da

pasta de sua lotagc&o para as devidas deliberagdes e encaminhamentos.

§ 7° - A Secretaria de Administragiao devera emitir parecer acerca do re-
querimento do servidor e anuéncia do Secretario da pasta, respeitado o disposto no
paragrafo oitavo deste artigo.

§ 8° - Os servidores poderao ser escalados para realizagdo de horas ex-
tras, conforme a necessidade de servigos e conforme a escala elaborada pelo Secreta-

rio da respectiva pasta.

§ 9° - Os servidores poderao trabalhar em horarios diferenciados, conside-
rando a especificidade de cada setor ou departamento, sendo garantida a jornada men-
sal estabelecida em Lei.

§ 10 - Aos novos integrantes de cargo publico, é vedado o ingresso em
carga horaria menor que a de 20 (vinte) horas semanais.

§ 11- E vedado a reducéo de jornada inferior a 20 (vinte) horas.

§ 12- O servidor legalmente responsavel por pessoa portadora de defici-
éncia, que esteja em tratamento especializado, com necessidade comprovada por junta
médica oficial, tera sua jornada diaria reduzida a 06 (seis) horas corridas, conforme lau-
do médico expedido pela referida junta.

Segédo VI
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Das Licengas

Artigo 86 - Nao serao concedidos beneficios que impliquem afastamento

do trabalho, tais como faltas abonadas ou justificadas bem como licengas, a nao ser:
| - Para tratamento de saude;
Il - A gestante e a paternidade;
Il - Por acidente em servico e doenca profissional;
IV - Para o servigo militar;
V - Para concorrer a mandato eletivo sujeito a legislacao eleitoral;
VI - Por afastamento para cumprir mandato eletivo;
VIl - Para desempenho de mandato classista;
VIII - Para doacao de sangue, casamento ou luto;
IX - Licenca ao Servidor Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia.

X - Para aperfeicoamento profissional, devidamente autorizado pela auto-
ridade competente; e,

Xl - Da Licenga Para Tratar de Interesses Particulares

Artigo 87 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doen-
¢a do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e entea-
do, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagao por junta médica oficial.
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§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo

ou mediante compensacao de horario.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remunerag¢do do cargo
efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por até mais trinta dias mediante pare-
cer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneracdo, por até no-

venta dias.

§ 3° - O Servidor que necessite de licenca, nos termos do caput deste arti-
go, devera solicitar autorizagéo para o afastamento das suas fungbes ao seu chefe
imediato, autorizacio essa que devera ser homologada pelo setor de RH, mediante a
apresentacao dos documentos comprobatérios.

Artigo 88 - A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo ou estavel constitucionalmente, desde que nao esteja em
estagio probatério, licenca para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 03
(trés) anos consecutivos, sem remuneracgao, prorrogavel uma Gnica vez por periodo nio
superior a este limite.

§ 1° - O requerente aguardara, em exercicio, a concessio da licenga, sob
pena de demissao por abandono de cargo.

§ 2° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor, havendo interesse da Administracao Publica.

§ 3° - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos

do término da anterior ou de sua prorrogagao.

Artigo 89 - Ao servidor ocupante de cargo em comissao nao se concedera
a licenga de que trata o artigo anterior.

CAPITULO XI
60
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO|
DO REENQUADRAMENTO

Artigo 90 - Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade dos

anexos desta Lei, observada as seguintes regras:

I - Os cargos constantes da coluna "Nomenclatura Atual" ficam com a de-
nominag&o mantida ou alterada para a constante da coluna "Nomenclatura Nova"; e

Il - Ficam criados os cargos constantes na coluna "Nomenclatura Nova"

sem correspondéncia na coluna "Nomenclatura Atual".

Paragrafo Unico - Na hipétese de alteragdo de nomenclatura dos cargos
atuais providos, fica garantido ao servidor a realizacdo das atribuicdes descritas na Lei
de origem do cargo a época do concurso publico prestado, sendo vedado qualquer im-

posicao que possa caracterizar transposicdo de cargo ou atividade.

Artigo 91 - Os atuais ocupantes dos cargos publicos sero reenquadrados
na forma disposta nos anexos agrupados e pertencentes a esta lei, exatamente nos
moldes aqui estabelecidos.

§ 1°- Os titulares de cargos que ainda estejam em estagio probatério, obri-
gatoriamente ficardo enquadrados no nivel “I”, classe “A”, devendo eventuais diferencas
serem enquadradas como vantagens pessoais.

§ 2°- N&o sera considerado no reenquadramento as eventuais graduagdes
que o servidor detenha, devendo estas, serem utilizadas quando da primeira avaliagao
para progressao vertical.

§ 3°- E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores municipais cedidos

sem 6nus a outros Municipios, ou em adjuncao ao Estado ou a Uniso.
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§ 4°- E vedada a Evolugéo Funcional aos servidores municipais investidos

em mandato eletivo, exceto:

a) No caso de investidura em mandato de vereador, desde que haja
compatibilidade de horarios, nos termos do artigo 38, inciso Ill, da Constituicdo Federal

e ele exerga as suas fungdes laborais normalmente.

§ 5° As vantagens pessoais, percebidas pelo servidor, serdo revisadas

quando da revisao geral anual.

§ 6°- As vantagens pessoais nao poderéo ser utilizadas como vantagens

incorporadas a cargo diverso do cargo efetivo que originou a vantagem.

Artigo 92 - O prazo para o reenquadramento dos servidores é de até o

primeiro dia util do ano subsequente da data de publicagdo deste ato normativo.

§ 1° - A partir da efetivagdo do enquadramento previsto por esta lei, os
servidores passarao a receber sua remuneragdo de acordo com as novas classificagbes

desta Lei.

§ 2° - A partir da efetivagdo do reenquadramento previsto por esta lei, ndo
havera mais a incorporagéo.

§ 3° - Os procedimentos de reenquadramentos funcionais, em vista das al-
teragbes que serdo implementadas por esta lei, deverao ser realizados em Decreto proé-
prio, diante do estabelecido no artigo 15°, § 2°, desta Lei.

Segaolll
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 83 - Constara do demonstrativo de vencimentos o Nivel e a Classe

em que estiver reenquadrado o servidor.
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Artigo 94 - Fica assegurado aos Servidores Municipais a percepgao por
tempo de servico um percentual a 10% (dez por cento) do vencimento basico de seu

cargo para cada 05 (cinco) anos, até o limite de 7 (sete) quinquénios.

Paragrafo unico - O adicional € devido a partir do dia imediato aquele em

que o funcionario completar o tempo de servico exigido.

Artigo 95 - O periodo de estagio probatério contempla a realizacao de 06
(seis) avaliagdes especiais de desempenho, realizadas a cada 06 (seis) meses de efeti-

vo exercicio do servidor.

Artigo 96 - As despesas decorrentes do presente ato normativo, correrao
a conta das dotagdes orgcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, bem

como nos orgamentos futuros.

Artigo 97 - Ficam extintos os cargos previstos nos Anexo correspectivos

desta Lei na data de sua publicagao.
Artigo 98 - Fazem parte integrante desta Lei os anexos a ela integrados.

Artigo 99 - A partir do ano de dois mil e vinte e quatro, fica estabelecida,
sempre no primeiro dia de cada ano, a data-base da revisdo geral anual dos servidores

de que trata o art. 37, X, da Constituicdo da Republica de 1988.

Artigo 100 - Os servidores efetivos, que tenham ocupado cargos comissi-
onados de 1°. (primeiro) e 2°. (segundo) escaldo, nos prazos exigidos e tenham obtido
o respectivo apostilamento remuneratério, permanecem com todos os direitos adquiri-
dos, inclusive a revisado a que faz referéncia ao artigo anterior.

Artigo 101 - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo do Pessoal do
Magistério sera regulamentado por legislagao prépria, atualmente pela Lei Complemen-
tar Municipal N° 001/2009 e suas alteragdes.
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Artigo 102 - E requisito basico e incontroverso para nomeacéo de cargos

em comissao, que o individuo tenha curso superior correspondente a area de atuagao.

Artigo 103 - Fica estabelecida o regime Celetista para os servidores pu-

blicos da Administracao direta, autarquia e fundacional do Municipio de Verissimo.

Artigo 104 - Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicio-

nais sao os previstos no artigo 43, § 1°, incisos | e |l da Lei Federal n. 4.320/64.

Artigo 105 - Fazem parte integrante da presente Lei, os Anexos VIl e VIii,
em atendimento ao disposto no Art. 16, |, Il, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04
de maio de 2000(LRF).

Artigo 106 - Esta lei revoga todas as leis em contrario, em especial as
Leis Municipais:118/95; 475/2017; 469/2017; 316/2006; 326/2008; 342/2008; 345/2009;
382/2010; 441/2015; 304/2006; 311/2006; 231/2002; 245/2002;246/2002; 289/2005;
006/2012; 284/2005; 329/2008; 330/2008; 346/2009;365/2009; 367/2010; 392/2011;
403/2012; e,472/2017.

Artigo 107 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, para fins
de preparagdo e estruturacdo operacional do Municipio, passando a produzir efeitos
praticos, no que se refere as progressées, a partir de 1° de janeiro de 2024.

Verissimo-MG, 23 de novembro de 2023.

érlos da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS E SALARIO DO MUNICIPIO

NIVEIS DE ESCOLARI- CARGA ‘
CARGOS DADE HORARIA SALARIO VAGAS
Agente Comunitdrio Ensino Médio Completo 40 Horas R$ 2.640,00 14
Atenco Basica
Agente Controle de En- | 1 o Medio Completo 40 Horas RS 2.640,00 2
demias ACE
Agente Sanitario Ensino Médio Completo 40 horas R$ 2.640,00 4
Ensino Superior em Agrono-
Agrénomo mia e Registro no 6rgio da 40 horas R$ 4.000,00 1
Classe
Assistente Administrativo Ensino Médio 40 Horas R$2.640,00 25
Curso Superior de Servigo
Assistente Social Social e Registro no CFESS 30 Horas R$ 3.000,00 10
ou CRESS
2° Grau Completo, € Curso
Atendente de Farmacia Técnico de Atendente de Far- 40 Horas R$ 2.640,00 4
macia.
Ensino Superior em Direito,
Contabilidade, Economia ou
Auditor Fiscal Administragio de Empresas e 40 Horas R$ 4.000,00 1
Registro no Respectivo Or-
gio/Conselho.
Auxiliar Administrativo | EPSinO F““da‘t‘é"mal Comple- | 44 Horas RS 1.980,00 30
Auxiliar de Manutengao Ensino Fundamental Incom- 40 Horas RS 1.500,00 2
de Veiculos pleto
Auxiliar de Servigos Ge- Ensino Fundamental Incom-
rais pleto (Alfabetizado). 40 Horas R$ 1.500,00 >0
Auxiliar de Servigos Ur- Ensino Fundamental Incom-
banos e Rurais pleto (Alfabetizado). 40 Horas R$ 1.500,00 >0
. . . Curso Superior em Odontolo-
Cirurgido Dentista gia e Registro no CFO 40 Horas R$ 4.000,00 7
Cirurgido Dentista Aten- | Curso Superior em Odontolo-
¢do Basica gia e Registro no CFO 40 Horas R§ 4.000,00 2
. Ensino Fundamental Incom-
Coveiro pleto (Alfabetizado). 40 Horas R$ 1.500,00 3
. Curso Superior em Enferma-
Enfermeiro gem e Registro no COREN 40 Horas R$4.000,00 10
Enfermeiro da Atencéio Curso Superior em Enferma-
Bésica gem ¢ Registro no COREN 40 Horas R$ 4.000,00 3
Ensino Superior em Meio
Engenheiro Ambiental | Ambiente ou Engenharia Am- 40 horas R$ 4.000,00 1

biental e Registro no 6rgfio da
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Classe

Curso Superior em Farmacia /

Farmacéutico Bioquimica e Registro no 40 Horas R$ 4.000,00 5
CRF
.. Curso Superior em Fisiotera-
Fisioterapeuta pia ¢ Registro no CREFITO 40 Horas R$4.000,00 10
Fiscal de Posturas Ensino Médio Completo 40 horas R$ 2.640,00 2
. Curso Superior em Fonoaudi-

Fonoaudidlogo ologia e Registro no CRF 40 Horas R$4.000,00 4
Jardineiro Ensino Fun(li)all;rtlgntal Incom- 40 Horas R$ 1.500,00 4
Mecénico Ensino F“n‘:jl‘::gmal Incom-1 40 Horas RS 1.500,00 2

q . s Curso Superior em Medicina e
Meédico Atencio Bésica Registro no CRM 40 Horas R$ 13.722,00 1
Ensino Fundamental Comple-
Motorista D/E to e Carteira de Habilitagdo 40 Horas RS 1.980,00 40
Categoria D/E
S Curso Superior em Nutri¢do e
Nutricionista Registro no CFN 40 Horas R$ 4.000,00 4
Operador de Méquinas Ensino Fundamental Comple-
P q to e Carteira de Habilitagio 40 Horas R$ 2.640,00 10
D/E -
Categoria D/E
Pedreiro Ensino F““‘;‘i‘;‘g“ta‘ Ineom- 1 49 Horas R$ 1.500,00 7
Curso Superior em Direi-
Procurador to/Registro no 6rgéo compe- 30 horas R$ 4.000,00 1
tente
. Curso Superior em Psicologia
Psicélogo e Registro no CRP 40 Horas R$4.000,00 10
Ensino Médio Completo /
Técnico em Enfermagem Curso Tecn.lco em Enferma- 40 Horas R$ 2.640,00 30
gem com Diploma e Registro
no COREN
Ensino Médio Completo e
L. ; Curso Técnico de Saude Bucal
Técnico em Saude Bucal 40 Horas R$ 2.640,00 3
(TSB)
Técnico em Seguranga do | Curso Técnico de Seguranga
Trabalho do Trabalho 40 horas R$2.640,00 2
Ensino Superior em Medicina
Veterindrio Veterinaria e Registro no 6r- 40 horas R$ 4.000,00 1

gdo da Classe
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946/0001-19

NIVEL I-R$ 1.500,00 FUNDAMENTAL INCOMPLETO
NIVEL II - R$ 1.980,00 FUNDAMENTAL COMPLETO
NIVEL III - R$ 2.640,00 MEDIO

NIVEL IV — R$ 4.000,00 SUPERIOR

NIVEL V -R$ 13.722,00 MEDICO
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ANEXO Il

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Outras qualificagdes:

>

A\

YV VVYYV

Raciocinio espacial, atengéo concentrada, exatidao, sociabilidade, meticulosidade,
desembaraco, iniciativa e habilidade manual, tendo as seguintes Conhecimentos teo-
ricos, técnicos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.

Elevado grau de responsabilidade em relagéo ao trabalho e zelo pelos bens da Pre-
feitura.

Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discrigdo e da distingao.
Habilidade em estabelecer e manter boas relagées no trabalho e com a comunidade.
Interesse em aperfeicoar-se e em adquirir novos conhecimentos.

Assiduidade, pontualidade.

Pessoa de facil relacionamento.

ATRIBUIGOES:

>

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilida-
des;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de in-
formacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados pa-
ra andlise da situagéo de salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demograficas e epidemiolégicas do territdrio, priorizando as situacdes a se-
rem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado da satde da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da uni-
dade de saulde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros);

Realizar agbes de atengdo a salde conforme a necessidade de satde da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir da atengdo & saGde buscando a integralidade por meio da realizacdo de
acoes de promogéo, protegao e recuperacdo da satide e prevencao de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agbes progra-
maticas, coletivas e de vigilancia a saude;

Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessi-
dades de salde, procedendo a primeira avaliagéo (classificagéo de risco, avaliacdo
de vulnerabilidade, coleta de informagées e sinais clinicos) e identificacdo das neces-
sidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
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responsabilizando pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

> Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local;

> Responsabilizar-se pela populagao adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema
de saude;

> Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor in-
tervengdes que influenciem os processos de salde doenga dos individuos, das fami-
lias, coletividades e da prépria comunidade;

> Realizar reuniées de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avalia-
¢ao das agbes da equipe, a partir da utilizagio dos dados disponiveis;

» Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a reade-
quacao do processo de trabalho;

» Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgéo na Aten-
cao Basica;

» Realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissio-
nais de diferentes formacgdes;

> Realizar agbes de educagdo em salde a populagao adstrita, conforme planejamento
da equipe;

> Participar das atividades de educacéo permanente;

> Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o contro-
le social;

» ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes inter-
setoriais; e

> Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

» Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de satude disponiveis;

» Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua res-
ponsabilidade.

> As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os cri-
térios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a meédia de 1 (uma) visi-
ta/familia/més.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Outras qualificagdes:
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> Raciocinio espacial, atengio concentrada, exatiddo, sociabilidade, meticulosidade,
desembarago, iniciativa e habilidade manual, tendo as seguintes Conhecimentos te6-
ricos, técnicos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.

> Elevado grau de responsabilidade em relagéo ao trabalho e zelo pelos bens da Pre-
feitura.

> Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discricéo e da distingao.

» Habilidade em estabelecer e manter boas relagées no trabalho e com a comunidade.

> Interesse em aperfeicoar-se e em adquirir novos conhecimentos.

> Assiduidade, pontualidade.

> Pessoa de facil relacionamento.

ATRIBUIGOES:

> Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacado da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilida-
des;

> Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, chagas;

»> Realizar palestras,

> Efetuar dedetizagao, limpeza e exames:

> Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas:

> Realizar identificagdes e eliminacdes de focos efou criadouros de Aedes Aegypti e
Aedes Albopictus em iméveis;

> Implantar a vigilancia entomolégica em municipios nao infestados pelo Aedes Aegypi-
ti; Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no mu-
nicipio, conforme classificagéo epidemiolégica para leishmaniose visceral;

» Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgao de cir-
culagéo de peste em areas focais;

> Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica.

» Realizar tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da den-
gue;

» Realizar exames coproscépicos para controle de esquistossomose e outras helminto-
ses em areas endémicas;

> Palestrar em escolas e outros seguimentos;

» Dedetizar para combater a Dengue e outros insetos.

AGENTE SANITARIO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Outras qualificagdes:

>

Conhecimentos basicos equivalentes ao Ensino Médio. f
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>

>

>

Executa tarefas rotineiras com algum elemento de variedade em seus detalhes o que
exige do ocupante capacidade de discernimento para execugéo de seu trabalho.
Estabelece contatos frequentes externamente como representante do Poder Publico
Municipal.

Tem sob sua responsabilidade todo material usado no trabalho. Esta sujeito a come-
ter erros durante a fiscalizagdo o que pode acarretar em prejuizo financeiro para a
Prefeitura Municipal. Executa seu trabalho de pé e andando o que pode acarretar fa-
diga fisica ao final do expediente.

ATRIBUICOES:

>

»

Promover a fiscalizacdo do comércio eventual ou ambulante, dos estabelecimentos
de diversdo Publica do horario de abertura e fechamento dos estabelecimentos co-
merciais, industriais e similares aplicando a legislagdo pertinente e atuando quando
necessario.

Proceder a inspecéo e a fiscalizagdo de comércios alimenticios, efetuando a vigilan-
cia sanitaria do Municipio conforme normas estabelecidas.

Providenciar notificagdes, intimagées, auto de infragdo bem como promover a aplica-
¢ao de multas de locais fiscalizados, quando necessario.

Orientar os comerciantes e municipes em geral no cumprimento de suas obrigacdes
perante as condigbes sanitarias adequadas segundo normas estabelecidas pelo Mi-
nistério da Saudde e similares.

Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Outras qualificagoes:

Y V VY

YV V VY

vV Vv

Curso de digitacdo, Word, Excel.
Capacidade para liderar pequenos grupos.

Capacidade de organizagao, racionalizagéo e simplificacdo de tarefas.
Grau satisfatério no cumprimento e/ou atendimento de prazos para executar tarefas
de sua responsabilidade.

Colaboragéo espontanea e disponibilidade para trabalhos extras e viagens.

Interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.

Conhecimento de normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

Elevado grau de responsabilidade em relagéo ao trabalho e zelo pelos bens da em-
presa.

Habilidade em estabelecer e manter boas relagées no trabalho e com a comunidade.
Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discricéo e da disti
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» Conhecimento de normas técnicas e legais necessarias ao desempenho de suas fun-

coes.
> Capacidade para equacionar problemas a serem resolvidos.
ATRIBUICOES:
> Delegar fungdes e monitorar os empregados,
> Gerir o orgamento de seu departamento, zelando pelas politicas da administragdo no
cumprimento de suas melhores praticas, garantindo a qualidade de seus servidores
dentro da legislacao em vigor,
> Atuar com foco no planejamento, gestao de carreira e de cargos e salarios,
> Estruturagao de programas de desenvolvimento e treinamento,
> Planos de avaliagao de desempenho,
> Estabelecer diretrizes para implantagdo e desenvolvimento de programas de adminis-
tracao de salarios e beneficios,
> Treinamento, desenvolvimento, avaliacdo de desenvolvimento,
» Elaborar planos de carreiras,
> Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de recursos humanos, através da
definicdo de normas e politicas, que visem dotar a administragdo de uma forca de
trabalho qualificada e eficaz.
ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior de Servigo Social registro no CFESS ou CRESS
Outras qualificagdes:

VVVVYVYVVYY

Habilidade para manter e estabelecer boas relagées no trabalho

Desenvolver habilidades e competéncias necessarias a area de atuacao;

Ser proativo e propositivo;

Bom relacionamento interpessoal e trabalho em equipe;

Capacidade de organizagéo e responsabilidade;

Ser colaborativo e ter disponibilidade para executar os trabalhos correlatos a funcao;
Nog¢des basicas de informatica.

Conhecimento da legislagao referente a politica de Assisténcia Social, direitos sécio
assistenciais e legislagées relacionadas a segmentos especificos (criancas e adoles-
centes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas em situacdo de rua etc.);
Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e orgaos de defesa de
direitos; Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagéo de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo):;
Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, traba-
lho em rede e atendimento a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e so-

cial, por violagéo de direitos;
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>
>
>
>

Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.
Colaboragéo espontéanea e disponibilidade para trabalhos extraordinarios.
Capacidade de organizagao e simplificacéo de tarefas.

Responsabilidade.

ATRIBUIGOES:

>
>

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos.
Prestar servico de orientagédo de usuarios, familias, comunidade e instituigdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos, recursos sociais, progra-
mas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéao profissional;
Promover a participagéo consciente dos individuos em grupo;
Realizar de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, indi-
viduais e em grupo;
Realizar de visitas domiciliares as familias, quando necessario;
Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a satde e outras, pa-
ra facilitar a integrac&o dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdes e contribu-
ir para melhorar as relagées humanas na empresa;
Assistir as familias nas suas necessidades basicas;
Articular, reunides de discussdo de casos, planejamento e desenvolvimento de ativi-
dades com outros profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios
tendo em vista o melhor acompanhamento dos casos;
Estimular a participagéo dos usuarios na definicdo das agées desenvolvidas ao longo
do acompanhamento;
Orientar e supervisionar as atividades do CRAS e CREAS;
Acolher oferta de informagdes e realizagédo de encaminhamentos as familias usuérias
do CRAS;
Mediacio dos processos grupais do servico sécio educativo para familias;
Realizag&o de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenci-
adas ao CRAS e CREAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério:
Assessoria aos servigos sécio educativos desenvolvidos no territério:
Prestar servigos de assisténcia ao adolescente autor de ato infracional e seus familia-
res;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades do CADU-
NICO;
Alimentacdo de sistema de informagao, registro das acbes desenvolvidas e planeja-
mento do trabalho de forma coletiva;
Articulagéo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abran-
géncia.
Trabalhar em equipe interdisciplinar, desenvolvendo atividades coletivas e comuynita-
rias no territorio;
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>

Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politi-
cas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

Participar de reuniées para avaliagdo das agées e resultados atingidos e para plane-
jamento das agbes a serem desenvolvidas, para a:definigdo de fluxos; instituicdo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encami-
nhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de
ambito de atuagao do Servigo Social com participagéo da sociedade civil;
Treinamento, avaliagdo e supervisado direta de estagiarios de Servigo Social;

Participar das atividades de capacitagao e formacao continuada, reuniées de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas

Atender e trabalhar os casos de violagdes de direitos:

Alimentar registros e sistemas de informagao sobre as acées desenvolvidas.

ATENDENTE DE FARMACIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio (2° grau) completo, Curso Técnico atendente de Farmaécia.
Outras qualificagdes:

> Elevado grau de responsabilidade e zelo profissional;

> Conhecimento comprovado de informatica (Word, Excel).

» Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discricdo e da distincao;

» Colaboragéo espontanea e disponibilidade para executar trabalhos em horarios e lo-
cais diferenciados;

> Pessoa de facil relacionamento;

» Zelo, assiduidade, responsabilidade e pontualidade.

ATRIBUICOES:

> Dispensacao de medicamentos,

» Atendimento direto ao publico,

» Preenchimentos de questionarios e planilhas.

> Realizar tarefas simples em farmacias, estocando produtos para auxiliar o farmacéu-
tico.

> Colocar etiquetas nos medicamentos fornecidos com a prescricdo médica.

» Armazenar os medicamentos, para facilitar o controle dos mesmos.

> Abastecer as prateleiras para permitir o rapido e permanente atendimento.

» Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los
em boas condigcdes de uso.

> Efetuar atendimento ao publico verificando receitas, embrulhando e entregando os

medicamentos conforme as receitas médicas.
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>
>
>

Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles e estocagem.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

AUDITOR FISCAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Superior em Direito, Contabilidade, Economia ou Administragdo de
Empresas e Registro no respectivo érgao/concelho.

Outras qualificagdes:

> Aptidao fisica, capacidade para atividades repetitivas.

> Pessoa de boas condigdes fisicas.

» Nocgbes de normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.

> Capacidade para assimilar tarefas e de acatar ordens superiores.

> Zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade e capacidade para manter boas re-
lagcbes no trabalho.

> Conhecimento de ferramentas e equipamentos necessarios ao exercicio de suas ati-
vidades.

ATRIBUIGOES:

> Regular o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitagbes
urbanisticas convenientes a ordenacgéo do territério;

> Ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢cdes e horarios de funcionamento em
conformidade com a legislagao;

> Regular o funcionamento da industria, comercio e prestagéo de servigos, bem como
de mercados publicos, feiras e abatedouros;

> Fiscalizar o uso e ocupacéo dos bens pulblicos do Municipio quanto a camelds, ambu-
lantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de automéveis, feiras de plan-
tas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de antiguida-
des, comércio eventual, atividades eventuais publicas e privadas, engraxates, lavado-
res de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto
na legislagdo municipal;

> Coibir o comércio néo licenciado e a execucéo de qualquer trabalho ou atividade nao
autorizado, em logradouro publico e em demais bens publicos do Municipio;

> Proceder a levantamentos de débitos fiscais;

> Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autdnomos, o recolhimento do ISSQN —
Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza;

> Lavrar autos de infragdo em conformidade com a Legislagdo vigente;

» Coordenar e acompanhar apreensées, remogdes e conducdo de mercadorias, mate-

riais, equipamentos em desconformidade com a legislagéo vigente;
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>

>

>

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupagéo dos logra-
douros publicos com mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protecao, vitri-
nas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras ins-
talag6es, méveis ou fixas, previstas como atribuigdes do cargo do fiscal municipal
Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a
exploracéo de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislagao vigente;
Desempenhar outras atividades correlatas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Outras qualificagdes:

VVYVY VYVVVVY

AT

X

YV VV VVVYVY

VV VYV

A\ %4

Curso de digitacao, Word, Excel.
Pessoa de facil relacionamento.
Nogdes de Relagdes Humanas no trabalho e de Relagdes Publicas.
Conhecimento de normas e legislagdes pertinentes a area administrativa.
Responsabilidade, zelo, assiduidade, pontualidade.
Colaboragao espontanea e disponibilidade para trabalhos em horérios e locais dife-
renciados.
Conhecimento de normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.
Grafia nitida e de boa qualidade.
Interesse em aperfeicoar-se e adquirir novos conhecimentos.
IBUICOES:
Desenvolver as atribuigbes administrativas de seu setor de lotagéo.
Cuidar, conferir, examinar, analisar e elaborar documentos.
Prestar informagdes pertinentes a sua area de administragéo.
Preencher impressos, elaborar prestagtes de servigos, projetos simples, contribuir
para elaboragdo de planos, programas, relatérios, pesquisas.
Responsabilizar-se por tarefas especificas, de acordo com coordenacéo superior.
Realizar atividades de protocolo, administragdo geral, material, prestagéo de servicos,
arquivo, documentacgao, recebimentos e outros similares.
Instruir-se de normas técnicas e legais necessarias ao desenvolvimento das ativida-
des de seu setor de lotacao.
Atender as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.
Verificar o contetido e finalidade dos documentos recebidos, baseando-se no sistema
a ser adotado;
Estabelecer a ordem das informagdes a serem gravadas;
Configurar e adequar a maquina ou microcomputador as normas preestabelecidas
para digitacdo de documentos;
Organizar e arquivar os documentos de acordo com as normas estabelecidas;
Digitar todos os documentos conforme solicitados organizando arquivos e outras tare-

fas correlatas outras atividades afins.

84

Praca Vereador Fernando Da Silva Melo su® - Verissimo ~ MG - CEP 38.150-066 -
Fel.: (34) 3323-1146/05 F-muil: gabinete@yerissimo.mg.gov.br



Recepcionar e conferir os materiais recebidos no almoxarifado;

Providenciar a sua estocagem, obedecendo as especificagOes técnicas quanto a
temperatura, umidade, formas e limites de empilhamento;

Distribuir os materiais conforme solicitagao por requisi¢cdo informatizada, baseado em
cotas pré-definidas por area,

Controlar através de sistema informatizado, a movimentagéo diaria de entrada e sai-
da de materiais, bem como inspecionar a validade dos mesmos.

Planejar, organizar e supervisionar as entradas e saidas de materiais sob sua res-
ponsabilidade.

Executar outras tarefas de acordo com as orientagées superiores.

Y V V Y VY

AUXILIAR DE MANUTENGAO DE VEICULOS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
Outras qualificagoes:

> Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos bens da Pre-
feitura.

Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discricdo e da distin¢ao.
Habilidade em estabelecer e manter boas relagées no trabalho e com a comunidade.
Interesse em aperfeicoar-se e em adquirir novos conhecimentos.

Assiduidade, pontualidade.

VVYVYY

ATRIBUICOES:
> Auxiliar na montagem, manutencéo e reparos de carrocerias, sistemas de suspensao,
freios, hidraulicos, motores e outras partes mecanicas de veiculos e maquinas;
> Auxiliar na montagem, manutengdo de motores térmicos de explosao, diesel ou gaso-
lina/alcool, bombas hidraulicas ou de motores de veiculos e maquinas;
> Auxiliar na montagem, manutengao e reparos de maquinas operatrizes, aparelhos de
levantamento e outros equipamentos mecanicos;

» Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino fundamental incompleto desde que alfabetizado.

Experiéncia de 1 (um) ano em trabalho correlato.
Outras qualificagdes:
> Aptidao fisica, capacidade para atividades repetitivas.
> Pessoa de boas condicdes fisicas.
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Y

Nog¢des de normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.

Capacidade para assimilar tarefas e de acatar ordens superiores.

Zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade e capacidade para manter boas re-
lagbes no trabalho.

Disponibilidade para trabalhos em horarios diferenciados.

Conhecimento de ferramentas e equipamentos necessarios ao exercicio de suas ati-
vidades.

ATRIBUICOES:
Executar atividades de apoio, como:

>

Y

Executar atividades de limpeza e arrumagéao dos locais de trabalho, sanitarios e ves-
tuarios, zelando pela conservagao do piso, moveis, utensilios e area externa, proce-
dendo pequenos reparos que se fizerem necessarios.

Executar servigos de copa, preparando e servindo café, lanches e correlatos, con-
forme orientagédo da chefia imediata.

-Controlar o estoque de material utilizado no trabalho, efetuando a solicitagéo de re-
posicdo ao Departamento competente, quando necessario.

Proceder a lavagéo e passagem de lengois, toalhas panos de copa e demais pecas
utilizadas no setor de trabalho, de acordo com orientagio recebida da chefia imediata.
Zelar pelo cumprimento das tarefas designadas pela chefia imediata, em conformida-
de com o local de trabalho a que esta lotado.

Manter em condi¢des de uso os utensilios tais como: vassouras, carrinhos, pas e ou-
tros, colocados a sua disposigao.

Executar outras tarefas, de acordo com ordens superiores,

Atender as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS E RURAIS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino fundamental incompleto desde que alfabetizado.

Experiéncia de 6 (seis)meses em trabalho correlato.

Outras qualificagoes:
> Aptidao fisica, capacidade para atividades repetitivas.

>
>
»

Pessoa de boas condigdes fisicas.
Noc¢oes de normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.
Capacidade para assimilar tarefas e de acatar ordens superiores.
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Zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade e capacidade para manter boas re-
lagbes no trabalho.

Disponibilidade para trabalhos em horarios diferenciados.

Conhecimento de ferramentas e equipamentos necessarios ao exercicio de suas ati-
vidades.

ATRIBUICOES:

>

>

VYV VYV

Proceder a limpeza de estradas retirando entulhos e terras, possibilitando o transito
adequado de veiculos, e o escoamento adequado de aguas pluviais.

Construir valetas no decorrer das estradas, de forma a viabilizar o escoamento de
aguas pluviais, de acordo com técnicas estabelecidas.

Auxiliar no trabalho de construgdo de pontes e mata-burros, conforme procedimentos
determinados pela chefia imediata.

Carpir estradas, ruas e calgcadas de forma a preservar e conservar vias publicas,
permitindo o acesso de veiculos e pessoas.

Efetuar a poda de arvores em vias urbanas possibilitando o acesso adequado con-
forme programa de arborizagéao proposto.

Realizar o corte de arvores na area urbana e/ou rural, buscando preservar a seguran-
¢a de municipes ou mesmo viabilizar a construgao de obras publicas.

Efetuar a manutengdo de maquinas de uso de trabalho de acordo com as determina-
¢cbes e orientagdes recebidas da chefia imediata.

Auxiliar no trabalho de construcao civil, furando buracos, fazendo massas, concretos
e transportando material para ser utilizado na obra.

Executar outras atividades afins que lhes forem atribuidas. Manter em condigbes de

uso os utensilios tais como: vassouras, carrinhos, pas e outros, colocados a sua dis-
posicao.

Executar outras tarefas, de acordo com ordens superiores,

Atender as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

CIRURGIAO DENTISTA ESF E/OU ATENGAO BASICA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior de Odontologia e Registro —CFO.
Outras qualificagoes:

>
>

Conhecimentos teéricos, técnicos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Elevado grau de responsabilidade em relagao ao trabalho e zelo pelos beps da em-

presa.
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> Postura ética em seu comportamento, dentro das normas da discrigao e da distingéo.

> Habilidade em estabelecer e manter boas relagdes no trabalho e com a comunidade.

> Interesse em aperfeicoar-se e em adquirir novos conhecimentos.

» Assiduidade, pontualidade.

> Desprendimento e pericia técnica.

» Conhecimento de normas técnicas e legais necessarias ao desempenho de suas ati-
vidades, assim como as relativas a Saude Publica, e Sistema Unico de Sautde.

> Pessoa de facil relacionamento.

ATRIBUIGOES:

> Desenvolver atividades de natureza especializada, envolvendo:

> Realizar exames, diagnésticos, tratamento clinico e cirtrgico de infecgdes e anomali-
as dentarias da populagdo, em especial da crianga em idade escolar.

> Elaborar estudos, planos, programas, campanhas que visem a adocdo de medidas
para melhorar a satide bucal da populagéo local.

> Orientar e participar de campanhas educativas.

» Acompanhar o desenvolvimento de seus pacientes.

> Prestar assessoramento técnico a seus superiores e a 6rgdos municipais diversos,
dentro da sua area de especializagao.

> Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planeja-
mento e a programagao em saude bucal;

> Realizar a atengéo a saide em saude bucal (promogzo e protecdo da salde, preven-
¢ao de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manuten-
¢ao da saude) individual e coletiva a todas as familiés, a individuos e a grupos espe-
cificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

> Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relaci-
onados com a fase clinica da instalagéo de proteses dentarias elementares;

> Realizar atividades programadas e de atengéo a demanda espontanea;

> Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da satde e  preven-
¢&o de doencas bucais;

» Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os de-
mais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agées de salde de forma
multidisciplinar;

> Realizar supervisao técnica do Técnico em Salde Bucal (TSB) e Auxiliar em, Satide

> Bucal (ASB); e

)J
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>

>

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamen-
to da UBS.
Executar outras tarefas similares, dentro de sua area de atuacgao.

COVEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Fundamental Incompleto.

Outras qualificagdes:

>

Executa tarefas rotineiras, devendo o ocupante apresentar iniciativa, para a realiza-
¢éo das tarefas visto que trabalha com supervisdo somente no inicio do expediente
para receber instru¢des e no final para apresentar os resultados.

Estabelece contato frequentes com a comunidade geral, prestando seus servicos, e
com chefias para receber ordens de servigo.

Tem sob sua responsabilidade todas as ferramentas utilizadas no trabalho e as cha-
ves do portdao de entrada do cemitério.

Esta sujeito a cometer erros no que se refere ao local onde ira cavar a sepultura, po-
de ser um terreno de outra pessoa, ou mesmo, ndo tomando as devidas precaugdes
ao trancar o cemitério, o que podera facilitar roubos e com isto acarretar em prejuizos
materiais a Prefeitura Municipal ou a municipes.

O ocupante ao cargo trabalha a maior parte do tempo de pé e andando e podendo
por vezes, ser curvado quando carpe e fura covas, carrega pesos médios frequentes.
Este esforgo fisico constante podera acarretar fadiga ao final do expediente.

Abrir e fechar o cemitério conforme determinacdes da chefia imediata, mantendo sob
sua responsabilidade as chaves dos portées.

Realizar a limpeza geral da area do cemitério, efetuando servigos de capina e pintura
a cal, quando necessario.

Perfurar covas, conforme determinagdes da chefia imediata, de acordo com normas
de medidas pré-estabelecidas, efetuando o devido sepultamento.

Acompanhar o trabalho de dedetizagio da area do cemitério pelo érgdo competente.

ENFERMEIRO AMBULATORIAL E ENFERMEIRO ESF/ATENGAO BASICA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior de Enfermagem - Registro no COREN
Outras qualificagdes: 2

>

Aptidao profissional.
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Zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade.

Capacidade de manter boas relagées no trabalho e na comunidade a que serve.
Disponibilidade para trabalhar em horario diferenciado.

Capacidade de executar tarefas respectivas de organizagao e racionalizagao.
Exercer a profissdo com autonomia, respeitando os preceitos legais da enfermagem.

ATRIBUIGOES:

>

\4

A\

Planejar e organizar os servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxi-
liares.

Avaliar e participar da programacgao de planejamento da area de satide do municipio.
Participar na elaboragéo, execugéo e avaliagao dos Planos Assistenciais de Saude.
Colaborar nas atividades de prevencao e controle das doengas transmissiveis em ge-
ral e nos programas de vigilancia epidemiolégicas.

Realizar atencao a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quan-
do indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (esco-
las, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, ado-
lescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissado, soli-
citar exames complementares, prescrever medicagées e encaminhar, quando neces-
sario, usuarios a outros servicos;

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os
outros membros da equipe;

Contribuir, participar, e realizar atividades de educacéo permanente da equipe de en-
fermagem e outros membros da equipe; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamen-
to da UBS.

FARMACEUTICO

REQUISITOS MiINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior de Farm. Bioguimica - Registro CRF.
Outras qualificagoes:

>

Conhecimentos teéricos, técnicas e experiéncia e habilidades requeridas para o car-
go.
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>

Capacidade perceptiva, elevado grau de responsabilidade e zelo profissional.
Assiduidade, pontualidade.

Habilidade em estabelecer e manter boas relagdes no trabalho e com a comunidade.
Pericia técnica e interesse em aperfeigoar-se e em adquirir novos conhecimentos.
Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discricio e da distingao.
Conhecimento de normas técnicas e legais necessarias ao desempenho de suas fun-
¢bes assim como, as relativas a Satde Publica, e Sistema Unico de Saude.

Pessoa de facil relacionamento.

ATRIBUIGOES:

>
»

YV VY

Y VvV

Executar atividades especificas de sua habilitagdo superior.

Auxiliar nas atividades operacionais dos Postos, Centros de Saude, Clinicas Médicas,
Hospitais do Sistema Municipal.

Orientar o trabalho de coleta de materiais para exames, assim como sobre condi¢cbes
de acondicionamento e transporte, higienizagao.

Elaborar estudos e pesquisas em casos de surtos endémicos e infecciosos.
Desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico a outros érgaos municipais,
dentro de sua area de atuacéo.

Elaborar relatério dos exames efetuados.

Executar outras tarefas afins, pertinentes a sua area de especializago.

FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior de Fisioterapia - Registro no CREFITO.
Outras qualificagoes:

>

YV V V VY

YV VY

Conhecimentos tedricos, técnicos e habilidades requeridas para o cargo.

Elevado grau de responsabilidade e zelo profissionél.

Capacidade para equacionar problemas a serem resolvidos.

Assiduidade, pontualidade, pericia técnica.

Colaboragao espontanea e disponibilidade para executar trabalhos em horarios e lo-
cais diferenciados.

Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discricdo e da distingao.
Conhecimento de normas técnicas e legais necesséarias ao desempenho de suas ati-
vidades, assim como as relativas a Saude Publica, e Sistema Unico de Satde.
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>

Pessoa de facil relacionamento.

ATRIBUICOES:

>
>

V VYV VYV V

Executar atividades profissionais especificas da sua habilidade superior.

Tratar de sequelas de acidentes e outras doencas, empregando métodos corretivos
para obter o maximo de recuperacgéao funcional dos 6rgéos e tecidos afetados.
Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia.
Assessorar autoridades superiores preparando informes, documentos e pareceres.
Colaborar no desenvolvimento de campanhas educativo-profilaticas.

Orientar, quando for o caso, o trabalho de outros servidores.

Executar outras tarefas especificas de sua profisséo.

FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Regional de Fo-
noaudiologia.

Outras qualificagoes:

>
>
>
>

>

Elevado grau de responsabilidade em relagéo ao trabalho.

Zelo pelos bens da entidade.

Habilidade para estabelecer e manter boas relagées no trabalho.

Conhecimentos teéricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio profis-
sional.

Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva.

ATRIBUICOES:

>

YV V V V V

JARDINEIRO

Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area de atuagao escrita e oral,
voz e audi¢ao;

Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala.

Projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas fonoaudiologias.

Participar de equipes de Orientacdo e Planejamento Escolar.

Dar parecer fonoaudiélogo na area de comunicagao oral e escrita, voz e audicao.
Participar de equipes de diagnosticos realizados em outras atividades inerentes a sua
formacao universitaria.
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.
Outras qualificagoes:

VVVYYVY

v VvV

Aptidao fisica, capacidade para atividades repetitivas.

Pessoa de boas condigbes fisicas.

Nocdes de normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.

Capacidade para assimilar tarefas e de acatar ordens superiores.

Zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade e capacidade para manter boas re-
lagbes no trabalho.

Disponibilidade para trabalhos em horarios diferenciados.

Conhecimento de ferramentas e equipamentos necessarios ao exercicio de suas ati-
vidades.

ATRIBUICOES:
Executar atividades de apoio, como:

>

Apara a grama nas areas verdes utilizando-se de maquina rogadeira,

Prepara e opera o equipamento movimentando as laminas de corte mantendo a altura
desejada do gramado zelando pela qualidade do trabalho.
Faz a poda de plantas em vasos e jardins mantendo a estética e harmonia do conjun-

to utilizando-se de facdes e tesouras especificas para tal fim.

Limpa o local e remove os residuos para o lixo.

Utiliza-se de material mecanico e elétrico na execugdo das tarefas obedecendo a pro-
cedimentos especificos adquiridos em treinamentos bem como de equipamentos de
seguranga para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho.

Cuida da conservagao do equipamento utilizado mantendo-o disponivel em local ade-
quado solicitando sua manutencao quando necessario.

MECANICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio Incompleto.
Outras qualificagdes:

>
>

>
»>
>

Habilidade para leitura e entendimento de manuais de pecas e veiculos;
Habilidade para estabelecer boas relagdes em seu ambiente de trabalho;
Conhecimentos de seguranga, medicina e higiene do trabalho.

Assiduidade, pontualidade, capacidade de manter boas relagdes no trabalho.
Disponibilidade para viagens e trabalhos extras.

ATRIBUIGOES:

>
>
>
>

Atividade de natureza semiqualificada envolvendo:
Ocupar-se da limpeza, conservagao e consertos de motores e maquinas.
Cuidar de regulagem de pegas, freios, sistemas especificos. "
Efetuar revisdo mensal nos veiculos da frota municipal.
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>

Efetuar inspecgao de seguranga nos veiculos e maquinas da frota municipal.

Executar servicos de mecéanica, de pequenos reparos, regulagem em todos os com-
ponentes da frota municipal.

Cuidar das ferramentas utilizadas em seus trabalhos.

Preencher relatérios de servigos e elaborar previsdo de gastos de pecgas e equipa-
mentos de reposicao.

Atender as normas de seguranca e de higiene do trabalho.

Seguir fielmente os manuais de uso e manutengdo dos equipamentos e veiculos.
Seguir as normas e instrugées técnicas necessarias ao desempenho de suas fun-
¢oes.

Elaborar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e mao-de-
obra necessarios a manutengao da frota;

Efetuar a manutencao preventiva e reparadora dos elementos mecanicos de veiculos,
maquinas rodovidrias e similar, para assegurar condi¢gdes de funcionamento regular e
eficiente.

Efetuar a manutencéo preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos, maqui-
nas e equipamentos na parte mecanica, a fim de verificar desgaste de pegas, ou pro-
ceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento.

Examinar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando-os para detectar os de-
feitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos.

Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizan-
do ferramentas e procedimentos apropriados.

Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados.
Proceder a distribuicdo e ajuste de pegas defeituosas, utilizando ferramentas, instru-
mentos de medi¢do e de controle e outros equipamentos, de conformidade com téc-
nicas recomendadas.

Fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando defeitos,
utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados.

Testar os servigos executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviarias em funci-
onamento e dirigindo-o, se for o0 caso, para comprovar o seu resultado.

Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque.

Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maqui-
nas e equipamentos.

Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto,
manutencéo, substituicdo e devolucgao.

Executar outras tarefas afins.

MEDICO DE ATENCAO BASICA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
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Escolaridad: Curso Superior de Medicina
Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM

Outras qualificagdes:

» Conhecimentos tedricos, técnicos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.

> Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos bens da em-
presa.

> Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discricao e da distingcéo.

> Habilidade em estabelecer e manter boas relagdes no trabalho e com a comunidade.

> Interesse em aperfeigoar-se e em adquirir novos conhecimentos.

> Assiduidade, pontualidade.

> Desprendimento e pericia técnica.

» Conhecimento de normas técnicas e legais necessarias ao desempenho de suas ati-
vidades, assim como as relativas a Satide Publica, e Sistema Unico de Salde.

» Pessoa de facil relacionamento.

ATRIBUIGOES:

> Elaborar estudos, pesquisas, plancs, programa, proposi¢ao e implantar medidas de
melhoria da Saude da populagao e medicina preventiva.

> Orientar e participar de campanhas educativas.

» Realizar exames clinicos, diagnésticos, cirurgias e assisténcia, em geral.

» Acompanhar o desenvolvimento de seus pacientes.

» Auxiliar nas campanhas de vacinagao e similares.

> Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos es-
peciais, no sentido de determinar diagnésticos ou, se necessario, receitar exames
complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar doen-
cas e proceder a diagnosticos;

> Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragao,
bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde
dos pacientes;

> Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
evolucdo das doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento;

> Emitir atestados médicos, de satide, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando
atender determinagdes legais;

> Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;
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Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlirgicos, atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagoes etc.);

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano tera-
péutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atenc¢édo, a necessidade de in-
ternacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanha-
mento do usuario;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os
membros da equipe; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamen-
to da UBS.

MOTORISTA “D” | “E”

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino fundamental Completo e Carteira de Habilitagao categoria D ou E
Outras qualificagoes:

>
>

>
>
>

Carteira de Habilitagéo Profissional Categoria ‘D" e “E”.

Pontualidade, assiduidade, habilidade em manter boas relagbes no ambiente de tra-
balho.

Postura ética no exercicio de suas atribuigdes.

Elevado grau de responsabilidade no servico.

Disponibilidade para trabalhos e viagens.

ATRIBUICOES:

>
>
>

Conduzir veiculos oficiais de passageiros ou cargas, com habilidade e seguranca.
Manter o veiculo em condigao de conservagéo e funcionamento.

Informar & chefia sobre a necessidade de abastecimento, conserto, lubrificagao, con-
sumo, limpeza, troca de pneus e sobre equipamentos de seguranca.

Zelar pela condigao de higiene do veiculo.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, cumprindo fielmente as nor-
mas de transito

Comunicar imediatamente os casos de abalroamento ou acidente com veiculo.
Responder pelos danos ou avarias causadas, por sua culpa ou dolo, ao veiculo de
que é responsavel.

Conduzir veiculo adequado a sua habilidade profissional.
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Ser responsavel pelo seu instrumento de trabalho.
Executar outras tarefas afins, pertinentes a sua area de atuagéo.

Outras qualificagdes:

VVVVYYV

Aptidao fisica, capacidade para atividades repetitivas.

Pessoa de boas condigdes fisicas.

Nocdes de normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.

Capacidade para assimilar tarefas e de acatar ordens superiores.

Zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade e capacidade para manter boas re-
lagcdes no trabalho.

Conhecimento de ferramentas e equipamentos necessarios ao exercicio de suas ati-
vidades.

NUTRICIONISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior de Nutricdo e registro no CFN.
Outras qualificagoes:

>
>
>
>
>

Conhecimento de normas técnicas e legais pertinentes a sua area de atuagao.
Conhecimento de normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.
Pessoa de conduta ilibada e facil relacionamento.

Interesse em aprimoramento técnico.

Conhecimento de relagdes humanas no trabalho e saude publica.

ATRIBUICOES:

>

>
>

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo e alimentagéo
da coletividade no ambito da saude publica.

Avaliar o estado de caréncias nutricionais da populagao.

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir
para a criagéo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagdo e con-
sequente melhoria da saude coletiva.

Desempenhar tarefas similares as que realiza o nutricionista em geral.

Preparar programas de nutricdo e alimentagao da coletividade, dentro dos planos de
saude publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - HABILITAGAO CATEGORIAS “D” E “E”
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental Completo

Outras qualificagoes:

>
>
>
>

Ter carteira de habilitagéo de Motorista categoria D ou E

Pleno dominio de técnicas pertinentes a sua profissao.
Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho.
Assiduidade, pontualidade.
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» Disponibilidade para trabalhos extras.

> Elevado grau de responsabilidade e postura ética no exercicio de suas atribuicbes

» Conhecimentos de mecanica suficientes para detectar defeitos.

ATRIBUIGOES:

» Conduzir e operar maquinas de escavagao, nivelamento, compactacao do solo, asfal-
to, concreto, pa mecanica, abertura de canais de drenagem, rolos compressores.

> Executar operacdo de maquina montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas
de pa mecanica ou cagamba, para escavar, mover a terra, pedra, areia e cascalho.

> Executar trabalhos particulares ao seu equipamento, dentro das normas técnicas,
cuidando também das normas ambientais.

> Zelar pela manutencdo e conservagao das maquinas e equipamentos utilizados.

> Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

> Seguir fielmente as instrugbes de uso e manutencdo dos manuais do equipamento
sob sua responsabilidade.

» Cuidar para que o transporte do equipamento sob sua responsabilidade seja efetuado
dentro das normas recomendaveis.

» Cumprir fielmente as normas de transito.

» Comunicar a chefia sobre a necessidade de conserto, lubrificagdo consumo, limpeza,
troca de pneus, pinos, buchas, material rodante, e de equipamentos de seguranca.

> Responsabilizar-se pelo seu instrumento de trabalho.

> Executar outras tarefas afins, pertinentes a sua area de atuacéo.

PEDREIRO

Escolaridade: Ensino Médio Incompleto.
Outras qualificagoes:

>
>
>

>
>
>

>

Habilidade manual e capacidade para liderar pequenos grupos.

Conhecimentos suficientes para ler e interpretar projetos de construgao civil.
Conhecimento de normas técnicas, equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais
pertinentes a sua area de atuacgéo.

Conhecimento de normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.

Capacidade para efetuar calculos e especificacdo de materiais.

Zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade e capacidade para manter boas re-
lagbes no trabalho.

Capacidade de racionalizagzo e simplificacdo de tarefas.

ATRIBUICOES:

>
>
>
>

Executar tarefas semiqualificadas, como:

Realizar marcagéo e locagéo de obras.

Orientar as tarefas dos serventes.

Executar servigos de obra, drenagem em obras urbanas e estradas.
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Executar tarefas de assentamento de meio-fio, sarjetas e alinhamento.

Executar servigos de pequenos reparos, reforma e obras de construcgéo civil.

Preparar massas, argamassas, reboco, definir tracos de concreto.

Efetuar servicos de alvenaria, regularizagao de paredes, revestimentos, impermeabili-
zacao, assentamento de tacos, azulejos, pisos em ceramica e outros.

Regularizar paredes e assentar esquadrias, portas e similares.

Zelar pelo material, cuidando da inspe¢éo de qualidade e quantidade.

Cuidar de equipamentos, ferramentas e utensilios sob sua responsabilidade.

PROCURADOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Curso bacharelado em Direito e Registro na OAB.
Atribuicoes:

>

Y VY

Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do Municipio, tanto
para assegurar a legalidade dos atos administrativos e procedimentos em geral, bem
como para garantir que os processos administrativos ou judiciais de interesse do Mu-
nicipio tenham o devido provimento;
Zelar pela exata e uniforme observancia das leis municipais e promover sua aplicagéo
e divulgacao em sua jurisdicéo;
Cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal em todos os aspec-
tos inerentes a gestao administrativa municipal;
Recomendar a revisdo ou anulagéo de atos contrarios as leis ou a revogagao dos que
forem inconvenientes ou inoportunos;
Representar a municipalidade em qualquer instancia judicial ou administrativa, atuan-
do nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como
nas habilitagbes em inventarios, faléncias e concursos de credores;
Defender judicialmente e extrajudicialmente os direitos e interesses do Municipio;
Emitir pareceres sobre normas legais vigentes, em relacéao as diversas atividades, se-
jam elas judiciais, fiscais, trabalhistas, tributarias, etc.;
Avaliar a legalidade dos contratos realizados pelo Executivo Municipal;
Visar os editais de licitagdes e contratos;
Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica relacionados com a elabora-
céo de leis, decretos, portarias e demais atos de interesse dos servicos do Municipio;
Processar, amigavelmente ou judicialmente, as desapropriagdes de interesse do Mu-
nicipio;
Promover a elaboracéo de normas de edificagdes, loteamento, zoneamento e demais
atividades de obras;
Promover a cobranca judicial da Divida Ativa e de quaisquer outros créditos do Muni-
cipio, que nao sejam liquidados nos prazos legais e regulamentares; e,
Desenvolver outras atividades afins.
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PSICOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade:

Curso Superior de Psicologia — Registro no CRP
Outras qualificagdes:

> Capacidade para realizar estudos e diagnésticos de problemas na area da sua espe-
cialidade, adequando cada caso a fim de contribuir para o ajustamento a vida comuni-
taria daquelas pessoas com problemas de comportamento familiar ou disturbios psi-
quicos.

» Aptidao profissional, zelo, assiduidade, responsabilidade e pontualidade.

» Interesse em aprimoramento profissional.

» Conhecimento de normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.

> Conhecimento de normas e legislagbes pertinentes a sua area de atuagéo e da saude
publica.

ATRIBUICOES:

> Proceder a exames de pessoas que apresentam problemas de comportamento fami-
liar ou social ou disturbios psiquicos.

> Diagnosticar e tratar empregando técnicas psicologicas adequadas a cada caso.

» Possibilitar a orientagao, selegao e treinamento no campo profissional.

» Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atu-
am sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimen-
to, aplicando testes.

» Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem com Registro no
COREN.

Outras qualificagdes:

»
»
>

Elevado grau de responsabilidade e zelo profissional;
Capacidade para equacionar problemas a serem resolvidos;
Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discrigao e da gfstingao;
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» Colaboragdo espontanea e disponibilidade para executar trabalhos em horarios e lo-
cais diferenciados;

» Pessoa de facil relacionamento;

» Zelo, assiduidade, responsabilidade e pontualidade.

ATRIBUIGOES:

» Assistir ao Enfermeiro:

> No planejamento, programacgao, orientagdo e supervisdo das atividades de assistén-
cia de Enfermagem;

> Na prestacéo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

> Na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigi-
lancia epidemiolégica;

> Na prevencao e controle sistematico da infecgao hospitalar;

> Na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde;

> Integrar a equipe de saude.

» Participagéo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

> Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individu-
al e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

> Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

> Realizar atividades programadas e de atengéo a demanda espontanea;

> Realizar agbes de educagdo em satde a populagéo adstrita, conforme planejamento
da equipe;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamen-
toda UBS; e

> Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio (2° grau), Curso Técnico de Satde Bucal (TSB)

Outras qualificagoes:

>

Habilidade manual e pericia técnica.
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> Aptidao profissional, zelo, assiduidade, responsabilidade e pontualidade.

» Capacidade em manter bom relacionamento com a comunidade e em seu ambiente
de trabalho.

» Interesse em aprimoramento pessoal.

» Conhecimento de normas de segurancga, higiene e medicina do trabalho.

> Conhecimento de normas de legislagbes pertinentes a Satde Publica.

ATRIBUIGOES:

> Atividades especializadas, como:

> Participar do treinamento e capacitagédo de auxiliar em salade bucal e de agentes mul-
tiplicadores das agbes de promogao a saude;

> Participar das a¢des educativas atuando na promog¢ao da salude e na prevencao das
doencgas bucais;

> Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na ca-
tegoria de examinador;

> Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doencgas bucais por
meio da aplicacao topica do fltor, conforme orientagéo do cirurgido-dentista;

> Fazer a remogéao do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirur-
gido-dentista;

» Supervisionar, sob delegacéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de sau-
de bucal;

> Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios
ou clinicas odontolégicas;

> Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo denta-
ria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-
dentista;

> Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apés atos cirurgi-
cos, inclusive em ambientes hospitalares;

» Remover suturas;

» Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de pro-
dutos e residuos odontoldgicos;

> Realizar isolamento do campo operatério;

> Exercer todas as competéncias no &mbito odontoldgico, bem como instrumentar o ci-
rurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

» Auxiliar o cirurgido dentista no trabalho clinico.

> Executar trabalhos técnicos especificos de sua area. '
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Zelar pelo bom andamento dos trabalhos e cuidar pela conservagao do instrumental.
Executar pequenos servicos de higiene bucal, de acordo com especificagdo e orien-
tacao do profissional responsavel.

Auxiliar o cirurgido dentista em campanhas de saude bucal.

Catalogar, selecionar material técnico que possa contribuir para a melhoria do servico
e aprimoramento técnico.

Participar de cursos, palestras, seminarios, repassando-os a comunidade, quando for
0 caso.

Executar tarefas, de sua area de atuagdo, de acordo com ordens superiores.

Atender as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

Realizar a atengéo em salde bucal individual e coletiva a todas as familias, a indivi-
duos e a grupos especificos, segundo programacéo e de acordo com suas compe-
téncias técnicas e legais;

Coordenar a manutengao e a conservagao dos equipamentos odontolégicos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os de-
mais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar,;

Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ag¢des de prevencao e promogéao da sa-
ude bucal;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamen-
to da UBS;

103

Praca Vereador Fernando Da Siiva Melo s/n® ~ Verissimg - MG ~ CEP 38.150-0060 —
Fel: (34) 3323-1146/05 E-muaii: gabinete@yerissimo.mg.gov.br




ANEXO IV )
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO VAGAS | NIVEL/PADRAO
Procurador Geral 01
Controlador Interno 01 -
Chefe de Gabinete 01 -—-

CARGO VAGAS | NIVEL/PADRAO

Assessor de Gabinete 08
ASSESSORIA DE GABINETE
SECRETARIAS

CARGO VAGAS SUBSIDIO
Secretario de Finangas e Fazenda 01
Secretario Municipal de Administragédo e Planeja- 01
mento
Secretario Municipal de Administragdo em Saude 01
Secretario Municipal de Servigos Urbanos, Rurais 01
e Obras Publicas
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvol- 01
vimento Social
Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Tu- 01
rismo
Secretario Municipal de Agricultura, Desenvolvi- 01
mento Rural e Meio Ambiente

DIRETORIAS
NIVEL/ PA-

CARGO VAGAS DRAO
Diretor de Tesouraria e Planejamento 01
Diretor de Arrecadacéo de Tributos 01
Diretor de Compras 01
Diretor Responsavel pelo Arquivo e Averbacdes 01
Diretor de Licitagao 01
Diretor de Patriménio Publico 01
Diretor de Recursos Humanos 01
Diretor de Contabilidade 01
Diretor de Manutencao de Controle de Frotas 01
Diretor de Esportes e Lazer 01

Z
AT
Praca Vereador Fernando Da Silva Melo s/n® — Verissimo ~ MG - CEP 38.156-800 ~

Fele {34} 3323-1148/85 E-mail: gabinete@yerissimo.

.gov.br

104



Qi&’@?zz{ Ld 1y

Diretor de Saude 01
Diretor de Atencéo Basica de Saude 01
Diretor de Frotas de Veiculos da Saude 01
Diretor de Fiscalizacdo de Transito e Transporte 01
Rodoviario
Diretor de Sinalizagdo e Conservagao de Vias 01
Urbanas e Rurais
Diretor de Abastecimento e Manutencao de Vei- 01
culos, Maquinas e Controle de Frotas
Diretor de Controle de Transporte Escolar Urbano 01
e Rural
Diretor de Servicos Urbanos e Saneamento 01
Diretor de Servicos Rurais 01
Diretor de Servico de Distritos e Comunidades 01
Rurais
Diretor do CRAS 01
Diretor Juridico 01
Diretor de Cultura e Turismo 01
Diretor de Educacao 01
Diretor de Agricultura 01
Diretor de Gestado Ambiental 01
COORDENADORIAS ]
NIVEL/ PA-
CARGO VAGAS DRAO
Coordenador de Zoonoses 01
Coordenador de Vigilancia e Endemias 01
Coordenador Logistico e Estratégico de Maquinarios 01
Coordenador Social 01
Coordenador de Programas Sociais 01
Coordenador Pedagdgico de Educagéo Basica 01
Coordenadoria Pedagégica da Educacao Infantil 01

Prace Vereador Fernando Da Stlva Melp s/n® ~ Verlssimo ~ MG -

CEP 38 180-600
Tels (34) 3323-7146/45 E-muil: gabinete@yerissimo.mg.gov.br
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ANEXO V

QUADRO DOS CARGOS DAS FUNGOES GRATIFICADAS

i AL

CARGO CLASSIFICAGAO PERCENTUAL VAGA
Membros da Comissdo Permanente de Lici-

tacdo e equipe de apoio 30% 01
Pregoeiro e equipe de apoio 30% 01

Membros da Comissao Permanente de Avaliagdo o
30% 01

€ Desempenho
Enfermeiro RT (Responsavel Técnico) ESF 20% 01
Enfermeiro RT (Responr?oével Técnico) Ambulaté- 20% 01
Farmacéutico RT (Responsavel Técnico) 20% 01
RT (Responsavel Técplco_) pelo Centro de Reabi- 20% 01
litagao
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ANEXO VIII

DECLARACAO PARA ATENDIMENTO NO ART. 16, I, DA LRF

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, conforme determina o Art. 16, II, da Lei Complemen-
tar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000, que o aumento da despesa objeto da presen-
te Lei Complementar, tem adequagfo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual, bem como com a LDO — Let de Dire-
trizes Or¢amentarias.

Verissimo-MG., 27 de novembro de 2023.

l;%rlos da Silva °

Prefeito Municipal
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