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Lei Complementar n® 503/2018.

Altera a Lei Complementar n® 001/2009, que
dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos Profissionais da Educagao
Bésica do Municipio de Verissimo.

LI CCMPLEMENTAR N° 001/2009

Das disposigdes preliminares

O Povo do Municipio de Verissimo, Minas Gerais, por seus representantes na
Camara Municipal, aprova e eu, Presidente da Camara Municipal, em seu nome,
nromulgo a seguinte Lei Complementar:

AFL1° - Acrescenta o seguinte inciso ao art. 1°, com a seguinte redacgao:

Al - Participagge nos encontros {programa de incentivo a leitura), Congressc,

~ErmMinarios

TiITULO IV
iyes Profissionajs da Educagio Basica

w_.n

As aziineas “a” e de inciso I, do art. 8% passardo a fer a seguinte redacio, e
acrescenia-se a aiinea “f".

a) Auxiilar de Servicos Gerais — ASG - Servernite Escolar SE e Merendeira Escolar -
ME

k) Assistente Administrativo — AAD

<} Monitor de Informatica — MIN

¢) Nutricionista - NUT.

&) Secretaric Escolar — SEE e Auxilar de Secretaria AS.

f} Auxiliar da Educaglo Bésica ~ AEB
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O Art. 9°, passara a ter a seguinte redacgéo:

Art. 9° - Os Anexos LIL L, Y E VY desta Lei especificam, para cada classe de
emprego publicc da Educagao Bésica:

I - a nomenclatura;

Il - o quantitativo de cargos;

Il - a natureza;

IV - a carga horaria semanal;

V - 0 vencimento inicial:

VI - a habilitagdo minima para o provimento;
Vii - as atribuicées.

O Art. 24 e seus incisos passarao a ter a seguinte redacio

Art. 24. A jornada semanal de vinte horas dos professores de Educacao Fisica e de
Linguas Estrangeiras sera desdobrada em vinte e quatro médulos de quarenta e
cinco minutos, que serdo assim cumpridos:

| - dezoito médulos de quarenta e cinco minutos de docéncia em atividades de
interagéo com os educandos:

Il - seis modulos de quarenta e cinco minutos para desempenho de atividades,
cumpridas na escola ou fora dela.

O § 3° do art. 25 passara a ter a seguinte redacio:

§ 3° O professor que, por qualquer razéo, esteja atuando fora da regéncia de aula,
exceto na eventualidade, Vice-diregdo e na Coordenacio Administrativa Escolar,
nao tera direito & complementagao de duas horas previstas no art. 26.

O § 1° do art. 30, passara s ter a seguinte redacio:

§1° Por exigéncia da matricula, podera haver até cinco alunos acima do previsto nos
incisos, com gratificacdo de 2% por aluno excedente, calculado sobre o salario
basico do docente e proporcional a sua jornada de trabalho na turma..
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Capitulo X
Das gratificacoes

Acrescenta o inciso IV ao art. 40, com a seguinte redac3o:

IV — 15% sobre o vencimento, pelo o exercicio na funcdo de Supervisdo e

Orientacao

Capitulo Il
Das licencas
Acrescenta 0 § 3° ao art. 51, com a seguinte redacio:

§ 3°° O Servidor que necessite de licenca para acompanhar seus filhos ou
cdnjuge em tratamento de saude, nos termos do caput deste artigo, devera
solicitar autorizag&o para o afastamento das suas fungGes ao seu chefe imediato,
autcrizacdo essa que devera ser homologada pelo setor de RH, mediante a
apresentacao dos documentos comprobatorios.

TITULO X
Das disposicdes finais

O Art. 62 passara a tera seguinte redac3o:

Art. 62. Podera o Municipio celebrar convénio com a Uni&o, Estados e Municipios
para receber e ceder profissionais do magistério, em permuta ou cessao temporaria,
havendo interesse das partes e coincidéncia de cargos, no caso de mudanca de
residéncia do profissional e existéncia de vaga, na forma de regulamentacdo
especifica.

Art. 65. Os beneficios pecuniarios de qualquer natureza, concedidos nos termos
desta Lei, incidirao tdo somente sobre o vencimento basico do servido, vedada a sua
acumulagdo para fins de concessdo de novo beneficio, conforme dispée o inciso
XV do art. 37 da Constituicio Federal

I - As formas de concessdo das gratificacbes e adicionais incidirao sobre o
vencimento ou, ainda, por valores nominais. Em quaiquer dos casos, o pagamento

somente pode ser feito se estiver previsto na legislacdo que normatiza a carreira.

Py
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il — As gratificagées e adicionais do Diretor e do Vice-Diretor serdo com base na
tipoiogia de cada escola, para os professores PEB | e Il serdo os valores fixados nos

art. 37 e 38, para o Suporte Técnico e Administrativo sera o salario minimo.

§1° - Diretor cargo comissionado que tera seus vencimentos acrescidos dos

seguintes percentuais, conforme tipologia da escola: A, Be C.

i — Tipologia A (até 125 alunos) — 70 % (setenta) por cento do Diretor de
Departamento da Educac3o, mais 8% das horas de estudo, os quinquenios se os
fiver.

H- Tipolegia B (de 126 até 200 alunos) — 75 % (setenta e cinco) por cento do Diretor
de Departamento da Educacéo, mais 8% das horas de estudo, os quinquenios se os
tiver.

I — Tipologia C (de 201 alunos até 400 alunos) — 80 % (oitenta) por cento do Diretor

de Departamento da Educac3o, 8% das horas de estudo, os quinquenios se os tiver.

§ 2° -Vice-Diretor cargo comissionado que tera seus vencimentos acrescidos dos

seguintes percentuais, conforme tipologia da escola: Be C

| Tipologia B — 15% (quinze) por cento a mais da remuneracdo do professor da
educacao basica.
it Tipologia C — 20% (vinte e cinco) por cento a mais da remuneragao do professor

da educacioe basica.

Art. 66. Além das normas instituidas por esta Lei, constituem o regime disciplinar dos
Profissionais da Educacdo Basica o Regimento Escolar e, no que couber, os
dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Verissimo.

Art. 87. Ac servidor integrante do Quadro de Profissionais da Educacdo Basica
Municipal de Verissimo aplicar-se-30, subsidiaria e complementarmente, o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio, Lei n® 526/76 e suas alteragdes, bem como

toda a iegisiagéo pertinente, nao tratada neste Plano de Carreira.
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Art. 68. Fica o poder executivo autorizado a baixar os atos regulamentares
necessarios a implantacao, implementacéo e execucao desta Lei.

Art. 89. A partir da vigéncia desta Lei, ficam automaticamente extintos, com a

vacancia,os empregos e funcées pubuc,as nao constantes dos Anexos |, I, e lv
desta Lei.

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos ocupantes dos cargos dos Profissionais da
Educacio, o exercicio de suas funcdes atuais.

Art. 70. Esta Lei e seus Anexos entrardo em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Verissimo, 31 de outubro de 2018.

Vereador Joef Marques Fernandes Filho
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ANEXO |

Profissionais do Magistério

1 — Professor de Educacio Infantil - PEI

I — Numero: quinze

i - Natureza: emprego publico efetivo.

il - Carga horaria semanal: art.23, incisos | e II.

IV - Salario base: os valores fixados nos art. 37 e 38.
V - Habilitagdo minima: art.12, inciso I.

2 - Professores de Educacgio Basica l = Il - PEB-l e PEB-I|
I — Numero: quarenta e cinco

Il - Natureza: emprego publico efetivo.

lit - Carga horaria semanal: art. 23, incisos | e III.

IV - Salario Base: os valores fixados nos art. 36 e 37.

V - Habilitagdo minima: art. 12, incisos Ii e lil.

3 — Professores de Educacio Basica | e Il - PEB-I e PEB-I| (especifico: Lingua

estrangeira e Educacéo Fisica)
| — Ndmero: quatro

Il - Natureza: emprego publico efetivo.

Il - Carga horaria semanal: art. 24, inciso | e Il para o professor de Inglés e art. 25,

§1° ao §4° para o professor de Educaczo Fisica
IV - Salario Base: os valores fixados nos art. 37 e 38.

V - Habilitagdo minima: art. 12, incisos Il e III.

4 — Supervisor Escolar - SUP
| — Namero: seis
I - Natureza: emprego publico efetivo.

Il - Carga horaria semanai: art. 24, incisos IV.




p—

Praga Veread

Bt
¥

g

CAMARA MIUNI

o-MG. CEP: 38.150-600

Teiefax (34} 3323-1166 / E-mail: cv.verissimo@hotmail.com

iV — Vencimento: o valor fixado no art. 37.

V - Habilitagdo Minima: art. 12, inciso iV

5 — Diretor Escolar - DIR

i — Numero: trés

it — Natureza: fungdo comissionada

Il - Carga horaria: quarenta horas semanais

IV - Vencimento: fixado em lei especifica.

6 — Vice-Diretor Escolar - VDR
- Fungao Gratificada: art. 8°, §4°
i~ Natureza: fungédo comissionada

- Carga horaria: 30 horas

V- Vencimento: conforme tipologia da escola B e C.
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ANEXO Il

Profissionais de Suporte Técnico e Administrativo a Gestio Educacional

1 — Auxiliar de Servicos Gerais - ASG / Servente Escolar — SE / Merendeira -
ME

Ndmero: vinte e cinco

Carga horaria semanal: conforme concurso

Salario base, conforme concurso.

Natureza: emprego publico efetivo.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

2 — Auxiliar da Educacio Basica - AEB
Ndmero: 10

Carga horaria semanal: trinta horas.
Salaric base conforme concurso
Natureza: emprego pUblico efetivo.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

3 — Assistente Administrativo — AAD
Numero: trés

Carga horaria semanal: trinta horas.
Salério base conforme concurso
Escolaridade minima: Ensino Médio.
Natureza: emprego publico efetivo.

Aptiddes acessoérias: Conhecimento de inforratica.

4 — Monitor de informatica - MIN

Namero: cinco

Carga horéaria semanal: trinta horas.
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Salario base, conforme concurso
Natureza: emprego publico efetivo.
Escolaridade: Ensinc Médio completo

Aptidbes necessarias: Curso de Informatica.

5- Nutricionista - NUT

Numero: dois

Carga horaria semanal: vinte horas

Vencimento basico inicial, conforme concurso.

Natureza: emprego publico efetivo

Escolaridade minima: Ensino Superior, com habilitagdo e registro no o6rgao

competente

6 - Secretario Escolar - SEC ( assina junto com o Diretor)

Numero: trés

Carga horaria semanal: trinta horas.

Salario base, conforme concurso.

Natureza:emprego publico efetivo.

Escolaridade: Ensino médio completo.

AptidGes necessarias: Dominio da informatica basica, de redacido oficial e

conhecimento da legislacéo especifica.

7 — Auxiliar de Secretaria Escolar - ASEC

Numero: dois

Carga horaria semanail; trinta horas.

Salério base, conforme o concurso.

Natureza:emprego publico efetivo.

Escolaridade: Ensino médio compieto.

Aptidées necessarias: Dominio da informatica basica, de redagdo oficial e

.connecimento da legistacao especifica.
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ANEXO il

Atribuicoes dos Profissionais da Educacio Basica

| - Profissionais do Magistério

1 - Professor de Educacio Infantil - PE]

Descricdo Geral das Atividades: Assumir a responsabilidade pelo cuidado e

docéncia das criancas, exercendo, entre outras, as seguintes atividades:

a.

T @a = o

participar da elaboracao, execucao, controle e avaliagdo do projeto
pedagdgico e do planejamento  institucional da escola;

desenvolver atividades sécio-recreativas e pedagogicas;

desenvoiver os aspectos psicomotores das criancas, atendendo aos
referenciais curriculares nacionais para a Educagéo Infantil;

orientar a crianga nas suas necessidades fisiolégicas e no cuidado com a
higiene pessoal e coletiva;

acompanhar criangas, na chegada e saida da instituicao;

monitorar as atividades de sala e extra-sala e idas ao banheiro;

acompanhar e orientar as criangas no refeitério e escovagao de dentes;
peérmanecer em sala de aula durante o repouso das criancas;

participar de cursos, atividades e programas de formacgao profissional
oferecidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

preparar e participar de apresentacio artistica das criangas em eventos

1.1 Professor Eventual/apoio

Sé&o atribuigbes do professor eventual:

a- Participar do processo que envoive o planejamento, a elaboracao, a execucao

avaliacac da proposta pedagégica da escola:

b- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do

estabelecimento de ensino:
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g-

h-

Desenvoiver as atividades nos dias letivos na substituicdo do professor regente,
colaborar com a Supervisgo Pedagdgica nas atividades de reforco dos Alunos;
Participar das atividades de articulagéo e integragéo da escola com as familias
dos educandcs e com a comunidade escolar;

Quando estiver fora de substituicao receber os alunos do inspetor ou professor
de aiuno com problemas de disciplina, orientando-os com recursos
pedagdgicos; |

O professor regente lhe informara as incidéncias de faltas dos alunos e este
comunicara diregdo para entrar em contato com os pais ou responsaveis;
Sempre que solicitado pelo professor regente para ampara-lo nas atividades de
sala deve atendé-lo;

Colaborar na realizagéo dos eventos escolares.

2 — Professor do Ensinc Fundamental — PEB-l e PEB-II

Descricdc geral das atividades: Responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou

aulas, pela orientacdo de aprendizagem da educacdo de Jovens e Adultos, pela

substituicdo eventual de docente e pela recuperacido de alunos com deficiéncia de

aprendizagem, incluidas, entre outras, as seguintes atribuicées:

a.

participar do processo de planejamento, elaboracio, execucao, controle e
avaliacéo do projeto pedagégico e do plano de desenvolvimento institucional
da escola;

participar integralmente das horas-atividade constantes da sua carga horaria
e definidas no planejamento escolar e no Regimento da unidade de ensino ;
elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola;

acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos;
assumir e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos
alunos, repudiando qualquer tipo de discriminacéo e injustica;

desenvolver habitos de colaboragac e trabalho em equipe;

utiiizar novas metodologias, estratégias e materiais de apoio;
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h. implementar estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou
em processo de inclus3o;

i. incentivar o uso das tecnologias de informagio e de comunicagao;

J.  participar de cursos, atividades e pregramas de formagao profissional como
parte integrante da jornada de trabalho;

k. colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

l. cumprir as tarefas indispensaveis 3 consecucao  dos objetivos
educacionais previstos no Projeto Pedagégico da escola.:

m. exercer atividades correlaias.
3 — Supervisor — SUP

Descricdo geral das atividades: Dar suporte pedagégico diretc a docéncia na
educacao basica, exercendo entre outras, as seguintes atribuicdes:

a. participar da elaboragso, execucao, controle e avaliacido do projeto
pedagdgico e do planejamento  institucional da escola;

b. participar da gestdo da escola contribuindo com a elaboracao,
implementacéo, coordenacio, acompanhamento e avaliacdo de seu projeto
pedagdgico;

c. coordenar, no ambito da escola, atividades de planejamento, avaliagao e
desenvolvimento profissional;

d. Planejar a demanda de formag&o continuada relativo a cursos, atividades e
programas internos de capacitacdo profissional e treinamento em servico e

repassa-los a SME.

®

Pariicipar do processo de avaliacdo dos docentes;
acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

articular-se com outros especialistas na busca de meios para a recuperacao

Q

de alunos de menor rendimento e inclusdo de alunos com de necessidades
especiais;

h. participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;
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i. atuar como articulador das relagbes interpessoais internas e externas da

escola, envolvendo os profissionais, os alunos, os pais e a comunidade.

4 — Diretor - DIR
Descrigéo geral das atividades: O Diretor Escolar é um gestor da dinamica escolar,

um mobilizador e orquestrador de atores, com a funcéo de:

a. coordenar a elaboragso, execucdo, controle e avaliagio do projeto
pedagogico e do planejamento  institucional da escola;

b. representar e respender pela escola perante as autoridades superiores
€ a comunidade, responsabilizando-se pela sua organizacio e
funcionamento:;

C. dirigir o estabelecimento de ensino, planejando, coordenando e avaliando 3
execucao das atividades docentes, discentes e administrativas;

d. articular as diversidades para dar-lhes unidade e consisténcia, na construcéo
do ambiente educacional e promocac segura da formacao de seus alunos;

€. convocar e presidir reunidbes adminisirativas e pedagdgicas, envolvendo

segmentos dos alunos, professores, funcionarios e pais;

ey

presidir & elaboracédo do Projeto Pedagégica da escola e do Regimento

Escolar;

g. administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros da escola;

h. definir o quadro de distribuicéo de tarefas e assegurar o seu cumprimento;

i. providenciar a organizagéo dos horarios de trabalho e escala de férias;

j- cumprir e fazer cumprir a legislagdo do ensino, as determinacbes das
autoridades a que estivar subordinado, as disposicdes do Regimento Escolar
€ as propostas do Projeto Pedagégico do Estabelecimento;

K. incentivar, propor e promover acoes e atividades, envolvendo a escola e a
comunidade;

l.  incrementar a colaborago entre a escola, pais € a comunidade;

m. favorecer a gestio participativa da escola;

n. zelar pelo patriménio fisico da escola.



S - Vice-Diretor — VDR

Descricdo geral das atividades: Assessorar o Diretor em suas atribuicoes,
supervisionando e controlando as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas

€ exercendo, entre outras, as seguintes atividades:.

a. participar ativamente da elaboragéo, execucao, controle e avaliacdo do
projeto pedagdgico e do planejamento institucional da escola;

b. responder pela dire¢do do estabelecimento de ensino no horario que Ihe for
confiado, bem como assumir, quando solicitado pelo Diretor, suas
atribuicbées durante auséncia e impedimento;

C. acatar e fazer cumprir todas as ordens emanadas do Diretor em relaczo a
administragéo da escola;

d. participar das reuniées de planejamento administrativo ou com a comunidade
escolar;

e. Exercer outras atribuicées que lhe forem atribuidas pelo Diretor.

Il - Profissionais de Suporte Técnico e Administrativo a Gestio
Educacional

1 - Auxiliar de Servigcos Gerais (Faxineiras, Merendeira e Servente Escolar) -
ASG |
Descricdo geral das atividades: Exercer atividades de limpeza, preparacdo de
alimentos, controle de alunos e da entrada e saida de pessoal, seguranca dos
imoveis, cumprindo, entre outras, as seguintes obrigagées:
a. participar da elaboragso, execugao, controle e avaliagio do projeto
pedagdgico e do planejamento  institucional da escola;
b. realizar frabalhos de limpeza e conservacdo das instalacées, moveis e
equipamentos escolares, zelando pela sua ordem e higiene;
C. preparar e distribuir alimentos, zelando peia limpeza, higiene e adequada

utilizagéo dos utensilios e génercs alimenticios;
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cuidar do controle de estocagem de produtos alimenticios:

realizar pequenos reparos;

movimentar méveis e equipamentos e outros materiais;

cuidar da portaria e portées, controlando a entrada e saida de alunos,
funcionarios e do pubiico;

Ajudar no controle e cuidado dos alunos no ambito da escola e eventos
promovidos pela instituicgo.

Responsabilizar-se, em casos emergenciais, pelo acompanhamento de
alunos, da escola para casa ou de casa para a escola;

Participar, quando convocade ou convidado, de reuniées, cursos, encontros e
festividades promovidas pela escola;

Exercer a vigilancia de prédios, suas instalacées e equipamentos.

Auxiliar no atendimento e organizacdo dos alunos nos horarios de entrada,

recreio, saida e refeicdes

. Abrir e fechar estabelecimento, responsabilizando pelas chaves sob sua

guarda, quando
Solicitado.

Exercer outras atividades correiatas.

1.1 Auxiliar da Educacao Basica

Descrigées gerais das atribuicées:

Participar da elaboragéc, execucdo, controle e avaliacdo do projeto
pedagbgico e do planejamento institucional da escola (através de seu
representante no Conselho escolar)

Orientar a formacdo de atitudes e habitos de higiene pessoal e ambiental,
conforme diretrizes da escola.

Desenvolver trabalhos de educacac sanitaria e alimertar da comunidade
escoiar, de acordo com orientagéo recebida do chefe imediato.

Realizar trabalhos de orientagdo de alunos, mantendo a disciplina e controle

da movimentacdo destes nas dependéncias da escola.
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e- Auxiliar na realizacdo de atividades escolares, sociais, esportivas,
comemoragbes civicas e outras solenidades promovidas pela escola,
conforme determinacgéo da chefia imediata.

f- Colaborar na manutencéo da disciplina geral da escola, assegurando o bom
andamento dos trabalhos, controlando a entrada e saida de alunos.

g- Zelar pela conservagdc do Patriménio da escola sob guarda, solicitando a
devida manutengéo quando necessario.

h- Cuidar da portaria e portdes, controlando a entrada e a saida de alunos,

funcicnarios do publico.

Responsabilizar-se, em casos emergenciais, pelo acompanhamento de
alunos, da escola para casa, para atendimento emergencial ao ambulatério.

A partir do preparo do lanche, chamar os alunos, acompanhar no momento da

(S,
1

merenda escolar (controlar a disciplina, o tempo do lanche, a higiene das
maos).

k- Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

I- Passar as adverténcias que os alunos indisciplinados sofrer, como: primeira
adverténcia, adverti-lo, e proporcionar uma atividade extra; segunda infracdo
adverti-lo e enviar carta de adverténcia aos pais e solicitar a presenca do
mesmo para que o aluno tenha a permissao de voltar as aulas.

m- Procurar sempre desenvolver uma relagio de respeito, carinho e amizade
com os alunos, numa postura ética, preservando seu ambiente de trabalho.

n- Informar a direcdo em forma de relatdrio as ocorréncias de cada turma que o
professor regente levar a ele.

2 - Assistente Administrativo — AAD

Descricao geral das atividades: Prestar servigos de apoic administrativo, como:
a. atender, orientar e encaminhar o publico;
b. auxiliar o Secretario Escolar nas suas diversas atividades:
C. organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios e outros
documentos escolares relativos aos registros funcionais de servidores e a
vida escolar de alunos;

d. redigir expedientes;
16
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€. realizar trabalhos de digitacio e mecanografia;
auxiliar Na organizagdo, manutencéo e atendimento na biblioteca escolar e
sala de multimeios;

g. auxiliar no cuidado e na distribuigan de material esportivo, de laboratérios, de
oficinas pedagégicas e outros;

h. exercer outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

3 - Monitor de Informatica - MIN
Descricao geral das atividades: Capacitar alunos e servidores da educacdo para
Operar os principais softwares visando 3 produgdo de trabalhos escolares,
relatérios, pesquisas etc.
a. Introducéo 3 Microinformatica, Windows, Word, Excel, PowerPoint e outros,
b. Internet: navegagéo/pesquis'a/me'nsagens.
¢. Nogbes basicas do sistema Linux

4 - Nutricionista - NUT

Descrigao geral das atividades: Zelar pela boa qualidade da alimentacao servida aos
educandos na Rede Municipal de Ensino, exercendo, entre outras, as seguintes
funcodes: :
a.  participar da elaboragso, execucdo, controle e avaliacdo do projeto
pedagogico e do planejamento  institucional da escola;
b. planejar, coordenar e supervisionar os servicos das cantineiras, os cardapios
€ programas de nutricdo nas escolas;
C. racionalizar € melhorar o padrao técnico do servico;
d. efetuar controle higiénico-sanitario da alimentacdo escolar em estoque;
€. acompanhar e supervisionar a os estoques para evitar mau uso ou desvio de
produtos;
f. capacitar os profissionais que atuam nas cantinas das unidades escolares, bem
como orienta-las sobre manuseio de alimentos e sua higiene pessoal;
g. executar outras atividades correlatas.

5 - Secretario Escolar - SEE _
Descricao geral das atividades: - Coordenar as atividades de Secretaria de escola e

do pessoal auxiliar, exercendo, entre outras as, seguintes atividades:
a. participar da elaboracao, execucao, controle e avaliagdo do projeto

pedagdgico e do planejamento  institucional da escola;
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b. organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos, ficharios e outros
documentos escolares relativos aos servidores e alunos:

¢. manter atualizada a coleco de leis, resolugdes, portarias instrucées e avisos
pertinentes as atividades do estabelecimento:;

d. conhecer e acompanhar z legislagcdo do ensino e disposicdes regimentais,
visando a assegurar a regularidade da escrituragao escolar:;

€. responder peios procedimentos de matricula, recebendo, conferindo e
dando o devido destino a documentos de alunos;

f. atualizar e racionalizar métodos de trabalho;

g. preparar e expedir a documentacio de transferéncia de alunos, assinando-a
solidariamente com o Diretor da unidade de ensino;

h. redigir expedientes:

i. digitar documentos;

j- assinar conjuntamente com o Diretor, quando for o caso, documentos e
correspondéncias;

k. atender e orientar o publico;

I. exercer outras atividades correlatas.
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ANEXO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS CLASSES

Art 5° As classes constituem linha de promogao aos profissionais do ensino e
sao designados pelas letras: A-B-C-D-E-F-G PARA GESTOR,
PROFESSORES, EDUCADOR INFANTIL, PROFESSOR EVENTUAL,
ESPECIALISTAS, SUPORTE TECNICO. SUPORTE ADMINISTRATIVO:

- Os cargos do quadro de profissionais do Magistério da educagéo Basica
Municipal, disposto no ANEXO | e Il desta Lei, s&o estruturados por classes,
indicadas por-letras maiusculas, conforme a formag&o académica exigida, e

constituem a linha horizontal de promocgéo.

§1° Diretor Escolar, conforme tipologia da escola: A, Be C.

Classe A — Classificagdo até 125 alunos
Classe B- Classificacéo de 126 até 200 alunos

Classe C - Classificacéo de 201 até 400 alunos

§2° Vice- Diretor Escolar, conforme tipologia da escola: B e C.

Classe B- Classificacdo de 126 até 200 alunos
Classe C - Classificagéo de 201 até 400 alunos

8§3° Professor da Educacdo Bésica (Educagéo Ifantil e Ensino Fundamental de

1°a0 5°anc ):

{ - Classe A - Formag&o em nivel de ensino médio completo, com diploma de
magisterio (curso normal), para docéncia na educacéo infantii e nos anos
iniciais do ensino fundamental na modalidade (1° ac 5° ano);

i — Classe B — conclusdc de curso de aperfeicoamentc, com carga horaria

minima de 80 (oitenta) a 180 {cenio e oitenta) horas;
19

.
Z

/A



)

S

&
Yanir)
/ERISSIMO
aca Vereador Fernando Silva Melo, n° 03, Centro,
Verissimo-MG. CEP: 38.150-000
23-1166 / E-mail: cv.verissimo@hotmail.com

4
-

as
33
a2
"
-J

Telefax (34

F -

il — Classe C - nivel Superior, em curso de licenciatura de graduacao,
oferecidc por universidade ejou institutos  superiores de educacgdo e
reconhecido pelo Ministério da Educacio — MEC;

iV — Classe D — Segunda Graduagdo em Licenciatura; compativel com a érea
de afuagdo;

V — Classe E - conclusdo de Pés-graduacéo, a titulo de aperfeicoamento,
com carga horaria minima de 360 (rezentos e sessenta) horas/
660(seiscentos e sessenta) horas;

VI — Classe F — conclusdo de Curso de Mestrado em qualquer area da
educacgéo;

VIl — Classe G — concluséo de Curso de Doutorado em qualquer area da

educacio.

$4° Professor Eventual

I - Classe A — Formacado em nivel de ensino médio completo, com dipioma de
magistério (curso normal), para docéncia na educacdo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental (1° ao 59;

Il - Classe B ~ Conclusdo de curso de aperfeicoamento com carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas.

I - Classe C - Formacso em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacéo plena completo, compativel com a sua arez de atuacao;

IV - Classe D — Segunda graduagdo em Licenciatura completa compativel
com a area de atuacio;

V — Classe E - conclusdo de Pos-graduagao, a titulo de aperfeicoamento,
com carga horaria minima de 360 (trezentos & sessenta) horas/
660(seiscentos e sessenta) horas:

V1 - Classe F - Conclusdc de curse de mestrado em qualquer area da
educacio;

Vil - Classe G - Conclusio de curso de doutorado em qualquer area da

educac3o.
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{ ~ Classe A - nivel médic, na modalidade Normal;

/i — Classe B — conciusdo de curso de aperfeicoamento com carga horaria
minima de 80(oitenta) a 180(cento e oitenta) horas:

Il — Classe C - nivef Superior, em curso de ficenciatura de graduacdo plena,
oferecido por universidade e/ou institutos superiores de educacdo e
reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC;

IV — Classe D — Segunda graduagdo completa compativel com a area de
atuacao

V — Classe E - Conclusac de pos-graduacao, Lato-sensu, com carga horaria
de 360 (Trezentos e sessenta) horas/ 660 (seiscentos e sessenta) horas;

VI - Classe F - Conclusdo de curso de mestrado em qualquer area da
educacio;

Vii - Classe G - Conclusao de curso de doutorado em quaiquer area da

educacgic

§6° Especialista: Sunerviséc:).'Cocmienac;éa= Orientacdo e Gestido

I — Classe A — nivel superior, em curso de licenciatura de graduacéo,
oferecido por universidade efou institutos superiores de educacdo e
reconhecido pelo Ministério da Educacgso — MEC:

il — Classe B — conciusdo de curso de aperfeicoamento, com carga horaria
minima de 80 (oitenta) a 180 (cento e oitenta) horas;

ill - Classe C — Segunda graduacgéo

iV — Classe D — Conclusao de pés-graduacao, Lato-sensu, com carga horaria
de 360 (Trezentos e sessenta) horas/ 660 (seiscentos e sessenta) horas;

V - Classe E - Conclusdo de curso de mestrado em qualquer area da
educacio;

VI - Classe F - Conclusio de curse de doutorado em qualguer area da

educacao.
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